LEI N° 2815

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Secretaria de Apoio Legislativo

LEI N°2.815 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N°03 DE 13/12/90

ALTERADA PELA LEI N°4.194/02 DE 23/04/02, PUBLICADA NA GM N°570 DE 26/04/02

REGULAMENTA A LEI N°2.781, DE 01 DE NOVEMBRO DE 1990, QUE
DISPOE SOBRE ASMEDIDAS PRELIMINARES PARA A IMPLANTACAO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CUIABA - IPEMUC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FREDERICO CARLOS SOARES CAMPOS, Prefeito Municipa de Cuiab&MT., usando das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal de Cuiaba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
CAPITULO UNICO
DOSOBJETIVOSDO IPEMUC

Art. 1° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social doravante designado IPEMUC, ou INSTITUTO, parafins de
regulamentacdo, instituto pelaLei n°2.781, de 01 de novembro de 1990, tem como objetivos:

a) - Assegurar aos servidores ativos e seus dependentes legais, bem como aos aposentados, beneficios capazes de lhes
proporcionar niveis satisfatorios de seguranca e bem-estar psicosocial, material e financeiro;

b) - Promover programas e atividades de orientacdo dos segurados e seus dependentes em todas as areas que proporcionem
desenvolvimento harmonico individua e coletivo, maior atencdo com a salde, preservagdo da unidade familiar e estimulem
0 interesse pelo continuo melhoramento de sua qualidade de vida;

C) - Integrar a Prefeitura e os servidores na gestdo do patriménio comum afetado ao Instituto; e

d) - Perpetuar e ampliar, acima de qualquer interesse partidario, sectario e imediatista, o patriménio publico indispensavel a
cobertura das agdes de previdéncia e assisténcia devotadas aos servidores e dependentes do Instituto

TITULO Il
DA NATUREZA E REQUISITOSINSTITUCIONAIS
CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 2° O IPEMUC é uma Autarquia com personalidade juridica de Direito Publico, autonomia administrativa e financeira.
Art. 3° O IPEMUC tem sede e foro nesta cidade de Cuiaba e prazo de duracdo indeterminado.
Art. 4° A natureza do IPEMUC ndo poderd ser alterada, nem suprimidos seus objetivos sociais.

CAPITULO 11
DOSREQUISITOSINSTITUCIONAIS

Art. 5° Fica vedado ao IPEMUC, institucionalmente, ou através de seus 0rgaos e representantes, o envolvimento em
qualquer atividade de caréter politico-partidario, racial, religioso, classista e ideol 6gico.
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Art. 6° O IPEMUC podera custear beneficios inclusive a prestacdo de servicos assisténciais, desde que previstos no seu
Plano de Custeio e Beneficios, diretamente ou através de terceiros, contanto que custos e eficiéncia administrativa sejam
considerados satisfatorio, bem como os prazos de caréncia estabelecidos no 8§ 1°, do artigo 3° daLel n° 2.781/90.

§1° Constituem beneficios e servigos assistenciais passiveis de prestacéo através de terceiros o pagamento de peculio e
atendimento médico-hospitalar, este Ultimo celebrado, concomitantemente, com pessoas juridicas ou pessoas fisicas, desde
gue disciplinados no Regimento Interno do IPEMUC e constante do Plano referido no caput deste artigo.

§ 2° O IPEMUC podera firmar convénios e contratos de prestacéo de servigos assistenciais, sempre que aprovados por sua
Diretoria e homol ogados pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO I
DA VINCULACAO

Art. 7° O IPEMUC é vinculado ao Prefeito Municipal em grau de equivaléncia as Secretarias do Municipio, com quem o
Presidente da I nstitui ¢cdo despachara assuntos ndo rotineiros.

TITULO IV
DOSMEMBROS

Art. 8° S80 membros do Instituto:
| - AsPATROCINADORAS, integradas pelo Poder Executivo do Municipio de Cuiabd, Camara Municipal de
Cuiaba, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Cuiaba.
Il - Os segurados e seus dependentes.
Par agrafo tnico Os segurados e seus dependentes ndo respondem solidéria ou isoladamente pel 0s compromissos ou
encargos assumidos pelo INSTITUTO.
Art. 9° S80 segurados os servidores ativos e inativos das PATROCINADORAS.
Art. 10 Sdo dependentes dos segurados.
a) 0 conjuge;
b) osfilhos solteiros de qualquer condicdo de enteados solteiros com menos de 21(vinte e um) anos de idade ou
invalidos;
¢) acompanheira do participante ou o companheiro da participante, desde que verificada a coabitacdo em regime
marital por tempo superior a 5(cinco) anos consecutivos desde que legal mente comprovado naforma dalegislacéo;
d) o menor adotado naformadalei.

TITULO V
DOSBENEFICIOS

Art. 11 Os beneficios concedidos pelo I nstituto sdo aqueles constantes da Lei n° 2.781/90, observadas as condic¢des nela
estabel ecidas para agueles que vierem a ser posteriormente implantados pela entidade.

Par &gr afo tnico Os beneficios relativos ao salério-familia e ao vale-transporte seréo pagos naformafixadano § 2° do
artigo 30 dalei citada no caput deste artigo, sendo 0s custos aquel es debitados a cada um dos 6rgdos que os receber.

Par agrafo unico O beneficio do salario-familia sera pago naformafixadano 8§ 2° do art. 3° dalei citadano caput deste
artigo. (NR) (Nova redagéio dada pela Lei n®4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na Gazeta Municipal n° 570 de 26 de abril de
2002)

CAPITULO |
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO E DO SALARIO-REAL-DE BENEFICIO

Art. 12 Compdem o salério de participacéo do segurado seu provento bésico, suafuncdo gratificada, sua gratificacdo de
cargos de direc8o e assessoramento superior, e demais gratificagdes de pagamento regular.
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Par agrafo unico O salario-de-participacéo ndo sera superior a 0ito(8) salério minimos.

Art. 13 O sal&rio-real-de-beneficio € a média aritmética ssmples dos sal arios de participacdo do segurado, referentes ao
periodo de contribuicéo abrangido pelo 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessao do beneficio.

8§ 1° Os salarios de participagdo constantes desta média séo corrigidos monetariamente pel os mesmos indices usados na
politica salarial do Municipio de Cuiaba.

82° O 13° sdério ndo é considerado no calculo do salario-real-de-beneficio.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS PAGOS AOS SEGURADOS

Art. 14 O auxilio-natalidade € uma prestacéo de pagamento Unico, de valor igual a metade do salério de participacdo a ser
paga ao segurado por ocasi&o do nascimento de filho(a). (Revogado pela Lei n®4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na Gazeta
Municipal n°®570 de 26 de abril de 2002)

Art. 15 O empréstimo simples de valor igual ao salério de participacdo, sera concedido ao segurado gque o requerer com pelo
menos 12 (doze) contribui¢des consecutivas realizadas parao INSTITUTO, e devera ser pago em até 18 (dezoito)
prestacOes. (Revogado pela Lei n°4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na Gazeta Municipal n® 570 de 26 de abril de 2002)

8§ 1° As prestacOes dos empréstimos seréo mensais e incluirdo, além dos juros compensatorios, a quota de abatimento de
débito, a quota de quitacéo por morte e ataxa de manutencdo. (Revogado pela Lei n®4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na
Gazeta Municipal n°®570 de 26 de abril de 2002)

§ 2° A concessao dos empréstimos obedecera, ainda, as instrugdes especificas a serem baixadas pelo Diretor-Presidente e
referendadas pelo Conselho Fiscal. (Revogado pela Lei n®4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na Gazeta Municipal n° 570 de
26 de abril de 2002)

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS PAGOS AOS DEPENDENTES

Art. 16 No caso de morte do segurado, seus dependentes fardo jus ao auxilio-funeral, ao pecllio e a pensdo, que seréo
ratiadas em partes iguais entre os dependentes inscritos no INSTITUTO até o instante da concessdo. (Revogado pela Lei n°
4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na Gazeta Municipal n° 570 de 26 de abril de 2002)

TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO E BENEFiCIO

Art. 17 O Plano de Custeio e Beneficio do INSTITUTO tem por finalidade definir a natureza e forma da concessdo dos
beneficios e servicos prestados pel a entidade aos seus segurados e dependentes, estabel ecer as rel agbes técnicas e econdmico-
financeiro entre esses, e as fontes para o seu financiamento.
8§ 1° O Plano de Custeio e Beneficios sera proposto periodicamente, em prazo nunca superior a vinte e quatro meses, pelos
dirigentes da Autarquia do Prefeito Municipal que o encaminharaa Camara Municipal naformade Projeto de Lei.
§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera extraordinariamente propor arevisdo do Plano de Custeio e Beneficios, observando
a sistemética estabel ecida no paragrafo anterior.
8§ 3°OINSTITUTO, observado o § 2° do artigo 4° da Lei n° 2.781/90, poder& colocar em vigor, de imediato, qual quer
beneficio que do ponto de vista técnico e econdmico-financeiro ndo tenha repercussdes desfavoraveis sobre suas receitas,
reservas e patrimonio.
Art. 18 O financiamento do Plano de Custeio e Beneficios do INSTITUTO sera atendidas pel as seguintes fontes de receitas:
| - Contribuicdo mensal das PATROCINADORAS, mediante recolhimento de percentual da folha de remuneracéo
bruta de todos seus empregados,
Il - Contribuicdo mensal do segurado, mediante o recolhimento de um percentual do seu sal ario-de-participacéo;
I11 - Contribuic&o mensal do pensionista e do aposentado, mediante o recolhimento de um percentual do seu
beneficio, pago;
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IV - Receitas de aplicacdes do patrimonio;

V - Doacgoes, subvencdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens precedentes.
8 1° Parafins da presente Lei entende-se como:

| - Contribuicdo mensal regular das PATROCINADORAS, mediante o recolhimento de até dez(10) por cento do

salario de participacdo de todos 0s seus empregados,

Il - Contribuicdo mensal, regular do segurado, mediante o recolhimento de até 10 (dez) por cento do seu salério de
participacéo;

[11 - Contribuic&o mensal do pensionista e aposentados, mediante o recolhimento de 5% (cinco por cento) do seu do
seus beneficio pago pelo IPEMUC ou pelo Tesouro Municipal.
8 2° As contribuigbes mensais, referidas nos itens 1,11 elll, referidas no caput deste artigo, seréo cal culadas atuarialmente,
observando o limite maximo de dez (10) por cento.
§ 3° O percentual mensal de que trata este artigo sera fixado pela Diretoria do IPEMUC, homologado pelo Chefe do Poder
Executivo, no més anterior afolha de pagamento sobre a qual incidira a contribuicao.
Art. 19 As despesas administrativas para operacionalizacéo do Plano de Beneficios e Custeio ndo poderdo ultrapassar ao
produto da taxa de 15% (quinze por cento) dos recursos oriundos das contribui¢cdes mensais das PATROCINADORAS, dos
segurados e dos pensionistas.
Art. 20 As contribui¢des dos segurados e dos dependentes serdo descontados, mensal mente, nas respectivas folhas de
pagamento.
Art. 21 Os recol himentos das contribui¢oes dos segurados e das PATROCINADORAS, far-se-8o até o 5°(quinto) dia Util do
més seguinte aguele a que se referirem, juntamente com as demais consignactes destinadas ao INSTITUTO.
Par agrafo unico Pelainobservancia, por parte das PATROCINADORAS, do prazo previsto nesta artigo, pagardo as
mesmas a0 INSTITUTO, juros de 1%(um por cento) ao més, calculados dia a dia (pro-rata), no periodo em atraso, sobre 0s
recol himentos previstos nesta Lei.
Art. 22 Serddevidaao INSTITUTO pelos segurados, uma taxa de manutencéo, em qualquer transagao a prazo, em que a
mesma se torne credora de pagamento exigiveis, para a cobertura de servicos adicionais referentes a transacéo e para
compensar a desvalorizagéo da moeda.
§ 1° O vaor da taxa de manutencéo sera determinado atuarialmente, em fungdo dos custos administrativos, depreciagcdo
monetaria e demais parametros intervenientes na solvabilidade econémico-financeiro do INSTITUTO.
§ 2° ataxa de manutencdo serd cobrada na assinatura dos contratos, se a curto prazo, ou parceladamente, nos vencimentos
dos pagamentos creditados ao INSTITUTO, pelos contratos a médio e longos prazos, cabendo a analise atuarial determinar a
forma de cobranca mais recomendada em cada caso.

TITUL O VII
DO PATRIMONIO E DA SUA PLICACAO

Art. 23 O patriménio do INSTITUTO é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade.
Par agrafo unico Os bensimoveis do INSTITUTO somente poderéo ser alienados ou gravados por proposta do Diretor
Presidente, aprovado pelo Conselho Fiscal e de acordo com o Plano de aplicac&o do patriménio.
Art. 24 O INSTITUTO aplicara seu patriménio de acordo com as diretrizes estabel ecidas pelo Conselho Fiscal, em planos
gue visem:

a) - Rentabilidade compativel com osimperativos atuariais do Plano de Custeio;

b) - Garantia dos Investimentos,

¢) - Manutenc&o do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

d) - Conteldo sociais das inversdes.
Par agrafo tnico O plano de aplicacdo do patrimonio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrard o plano de Custeio.
Art. 25 Ser&o nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste TITUL O, sujeitando-se 0s seus autores as
sancOes em Lel

TIiTULO VI
DO REGIME FINANCEIRO
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Art. 26 O exercicio financeiro do INSTITUTO coincide com 0 ano civil.
Art. 27 O INSTITUTO deveralevantar balancete ao final de cada més e Balango Geral, ao término de cada exercicio
financeiro.
Art. 28 Além dos fundos especiais e provisoes previstos em lel, o Balanco Geral e os balancetes mensais consignaréo:
| - Reserva Matemética de Beneficios Concedidos;
Il - Reservade Contingéncia;
Il - Reserva Matemética a Constituir.
§ 1° A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos é a diferenca entre o valor atual dos encargos j& assumidos pelo
INSTITUTO, em relacdo aos seus segurados e pensionistas, e 0 valor das contribuicdes a serem recolhidas pel os mesmos e
pelas PATROCINADORAS.
8§ 2° A Reserva de Contingéncia € adiferenca entre o total dos bens do ativo e o total das obrigagdes do passivo, no caso de
ser positiva esta diferenca.
§ 3° A Reserva Matemética a Constituir é a diferenca entre o total das obrigagdes do passivo e o total do ativo, no caso de ser
positiva esta diferenca.
Art. 29 A prestacéo de contas do Diretor-Presidente e 0 Balango Geral do exercicio encerrado acompanhados dos pareceres
dos Auditores Independentes, dos Atuério e das demais pegas instrutivas, seréo submetidos, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, a apreciacdo do Conselho Fiscal que, sobre os mesmos devera deliberar até 31 de marco.
Art. 30 A aprovacdo, sem restricdes, do balango geral e da prestacéo de contas da Diretoria Executiva, com pareceres
favoraveis dos Auditores Independentes, do Atuario e do Conselho Fiscal, exonerard os Diretores de responsabilidade, salvo
0s casos de erro, dolo, fraude ou simulacdo, posteriormente apurados naformadalLei.
Par agrafo tnico A aprovacdo de que trata este artigo s se completara apds homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo,
do Tribunal de Contas e da Camara Municipal.

TITULO IX
CAPITULO |
DOSORGAOSESTATUTARIOS

Art. 31 S8o responsaveis pela Administracéo e fiscalizacdo do INSTITUTO:
| - A Diretorig;

Il - O Conselho Fiscal.
8§ 1° A Diretoria seraintegrada pelo Diretor-Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor de Agdo Social.
§ 2° Osintegrantes do Conselho fiscal e os Diretores deverdo apresentar declaracéo de bens no inicio e no término dos
respectivos mandatos.
§ 3° Os membros do Conselho Fiscal e os Diretores ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do
INSTITUTO, em virtude de ato regular de gestdo, sendo-o porém, civil e penalmente, por violagcdo dalei ou deste
Regulamento.
§ 4° Os Conselheiros e os Diretores do INSTITUTO nédo poder&o com ela efetuar operages financeiras e comerciais de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas aquel as que se enquadrarem entre os beneficios neste Regulamento.
8§ 5° S840 vedadas relagOes comerciais entre o INSTITUTO e empresas em que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da
entidade, como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des
as relacbes comerciais entre o IPEMUC e as patrocinadoras.
8 6° O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro sdo de livre nomeagdo e demissdo pelo Prefeito Municipal.
§ 7° O Diretor de A¢do Social sera escolhido dentre os servidores do Municipio, atraves de eleicdo direta, desde que sgja
filiado a qualquer 6rgdo de representacéo de Classe do Municipio apresente em seu curriculo experiéncia ou preparo ao
exercicio do cargo.
§ 8° O Diretor-Presidente do INSTITUTO despachara sistematicamente o0s assuntos de interesse da entidade com o chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DASCOMPETENCIASBASICAS
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SECAO |
DASATRIBUICOES GERAIS

Art. 32 Cabe ao Diretor-Presidente, ouvido o Conselho Fiscal, fixar os objetivos e a politica previdencial do INSTITUTO
através do estabel ecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacao e administracao.

Art. 33 Compete ao Conselho Fiscal deliberar sobre:

| - Orcamento-programa e suas alteracdes, planos e programas plurianuais;

Il - Novos planos de beneficios nos termos da Lei venham a ser postos em prética;

Il - Relatério anual, prestacdo de contas do Diretor-Presidente e Balanca Geral do respectivo exercicio;

IV - Aquisicdo e venda de imoveis, bem como baixa e alienacdo de bens do ativo permanente, constituicdo em terrenos de
propriedade do INSTITUTO e outros assuntos correl atos;

V - Aceitacdo de doacBes com ou sem encargos;

VI - Normas bésica sobre administracdo de pessoal e estrutura organizacional do INSTITUTO;

V11 - Julgamentos dos recursos interpostos dos atos do Diretor-Presidente e dos demais Diretores;

VIII - Determinagdo da realizacdo de inspegao e auditagem, de qualquer natureza, no INSTITUTO, inclusive escolhendo e
destituindo auditores,

IX - Manifestacéo sobre aintervencéo ou liquidacéo extrgjudicial do INSTITUTO,;

X - Os casos omissos hesta regulamentacdo do Regimento Interno do INSTITUTO.

Par agrafo unico As deliberacdes do Conselho Fiscal deveréo ser referendados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 34 O Diretor-Presidente devera apresentar ao Conselho Fiscal:

| - Orcamento-programa anual e suas eventuais alteracdes, o balanco geral, os balangos mensais e o relatério anual de
atividades;

Il - Os planos de custeio e de aplicacdo do patrimonio;

I11 - Proposta sobre a aceitagcdo de doagdes alienacOes de imdveis e constitui¢cdo de dnus ou direitos reais sobre os mesmos;
IV - Propostas sobre a criagcéo de novos planos de beneficios;

V - Propostas sobre a reforma deste Regulamento e do Regimento Interno do Instituto.

Art. 35 No tocante a Administracéo Interna do Instituto cabe, ainda,ao Diretor-Presidente:

| - Designar os chefes dos 6rgaos técnicos e administrativos do INSTITUTO, por sugestdo dos Diretores das areas as quais
0s 6rgaos se subordinam;

Il - Aprovar a celebracéo de contratos e acordos que ndo apresentem Onus reais sobre os bens do INSTITUTO;

I11 - Autorizar a aplicagdo dos recursos disponiveis, respeitando o Plano de Aplicacdo do Patrimonio;

IV - Orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas,

V - Aprovar aaquisicao de bensimoveis, desde que previstos no Plano de Aquisi¢do, do Patriménio.

Art. 36 O Diretor-Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro representara o INSTITUTO, ativa,
passiva, judicia e extrajudicialmente, podendo, inclusive, nomear procuradores, prepostos ou del egados, mediante
aprovacdo da Diretoria, especificados nos respectivos instrumentos, 0s atos e as operacfes que podem praticar.

Art. 37 O Diretor-Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, somente podera gravar quai sguer 6nus,
ou hipotecas, com expressa autorizagao do Conselho Fiscal.

Art. 38 Asdeliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos, fixado em 5(cinco) o quorum minimo para
realizag&o das reunides.

§ 1° Cada membro efetivo do Conselho Fiscal terd um suplente, com igual mandato, escolhido segundo os mesmos critérios
vélidos para os membros efetivos, que o substituira em seus impedimentos eventuais.

§ 2° O Diretor-Presidente assessorard 0 Conselho Fiscal quando solicitado.

8 3° O Conselho Fiscal elegera, dentre os membros efetivos, o seu Presidente e o substituto eventual.

§ 4° O Presidente do Conselho Fiscal teratambém o voto de qualidade.

§ 5° O Conselho Fiscal estabelecerd um cronograma de reuni&es ordinérias e podera reunir-se, extraordinariamente, por
convocacao do seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

8§ 6° A convocagao do suplente serafeita pelo Presidente, no caso de impedimento ocasional ou temporario do membro
efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

file://IC|/Documents%20and%20Settings/marcello/Desktop/L El_2815.htm (6 of 9)4/2/2009 09:20:55



LEI N° 2815

SECAO Il
ORGANIZACAO BASICA E FUNCIONAMENTO
SUBSECAO |
ORGANIZACAO

Art. 39 Constitui a estrutura bésicado IPEMUC:
| - A Diretoria;
Il - Os Diretores dos Departamentos Administrativo-Financeiros e de A¢do Social;
[11 - As Divisdes.
Art. 40 A Diretoria € o 6rgdo colegiado que reline o Diretor-Presidente e os Diretores de Departamento para as deliberactes
especificadas nesta L ei.
Par &gr afo tnico Os Diretores de Departamento s&o 0s responsaveis individuais pelas atividades rotineiras das areas
operacionais que lhes competem.
Art. 41 Ficam criados os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas que se seguem:
| - DAS
a) - DAS-1, o Diretor-Presidente;
b) - DAS-2, os Diretores do Departamento Administrativo-Financeiro e do Departamento de Ac¢éo Social.
Il-FG
- quatro(04) FG-1, para as Chefias de Divisdo, as quais constituem desdobramento dos Departamento.
§ 1° Osttitulares dos DAS e FG serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei, observado
no caso do Diretor de Ac¢éo Social aforma de suaindicacéo.
§ 2° Os Departamentos desdobram-se como se segue:
| - Departamento Administrativo-Financeiro:
a) - Divisdo de Aplicacdes e Controle de Patrimonio;
b) - Divisdo de Liquidacdo de Beneficios e Atividades Assistenciais.
[l - Departamento de Acéo Social:
a) - Divisdo de Cadastro;
b) - Divisdo de andlise e concessdo de beneficios e atividades assistenciais.

SUBSECAO I
DASATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 42 A Diretoria cabe;

| - Preparar a proposta orcamentaria anual do IPEMUC a ser submetida a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo para
inclusdo no Orcamento Geral do Municipio;

Il - Aprovar o Patrimdnio Anual de Aplicacdes e Controle do Patrimonio;

Il - Avaliar e decidir sobre eventuais problemas de rotina rel ativos a concessdo de beneficios e execucdo de atividades
assistenciais,

IV - Preparar e encaminhar relatorios parciais gerais, trimestrais e anuais, relativamente ao desempenho do IPEMUC;
V - Tratar de assuntos complementares e afins.

Art. 43 Ao Diretor-Presidente cabe:

| - Gerir o IPEMUC,

Il - Relacionar-se com os demais Diretores e o Conselho Fiscal;

[11 - Despachar sistematicamente com o Prefeito Municipal;

IV - Autorizar os assuntos contemplados nos Planos referidos no artigo anterior e nagquel es especificados nas normas internas
do Ingtituto;

V - Redlizar atividades complementares e afins.

Art. 44 Aos Diretores de Departamento cabe:

| - Gerir sua unidade, através das Divisdes que aintegram;

Il - Participar das decisdes da Diretoria.

Il - Redlizar atividades complementares e afins.
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TITULO X
DO PESSOAL DO IPEMUC
CAPITULOI
DO REGIME

Art. 45 O Pessoa do IPEMUC reger-se-a pelo regime juridico adotado pela Prefeitura.

CAPITULOII
DA FORMACAO DO QUADRO

Art. 46 O IPEMUC utilizarg, exceto em casos excepcionais que exigirem elevada especializacdo técnica, pessoa dos
quadros da Prefeitura os quais seréo requisitados pel o Diretor-Presidente, apds autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e
observado o seu impacto sobre o percentual de despesa administrativas fixadas nestaLei.

Par agrafo unico A Diretoriado IPEMUC submeterd ao Prefeito Municipal no prazo maximo de doze (12) meses, a contar
da publicacdo desta Lei, a estrutura de cargos e |otacionograma da entidade.

Art. 47 Os servidores municipais serdo cedidos ao IPEMUC com 6nus, devendo a institui¢do responsabilizar-se pelo
reembol so, ao Tesouro Municipal, dos vencimentos, vantagens e demais custos pertinentes.

TITULO XI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 48 A assisténcia a salide ser& concedida aos segurados e seus beneficiérios de forma suplementar aquela ja concedida
pelo Poder Publico através do Sistema Unico de Satide (SUS) e de mais programas municipais proprios ou conveniados.
(Revogado pela Lei n°®4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na Gazeta Municipal n® 570 de 26 de abril de 2002)

Art. 49 A assisténcia que vier a ser concedida naforma do artigo anterior compreendera a prestacéo de servicos, diretamente
ou mediante credenciamento, a saber:

| - ambulatoriais, e

Il - exames complementares.

Par &gr afo tnico Os servigos previstos no caput do artigo seréo prestados apos 0 prazo de caréncia de seis (06) meses e na
forma que vier a ser estabelecida no Regimento Interno do IPEMUC. (Revogados o “caput”, incisos | ell e paragrafo Unico
pelaLei n®4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na Gazeta Municipal n® 570 de 26 de abril de 2002)

Art. 50 A critério da Diretoria e com a homologacdo do Prefeito Municipal podera ser autorizado, excepciona mente, em
casos comprovados de risco de vida o atendimento médico e cirlrgico em centro hospitalar de reconhecida competéncia,
sendo as despesas absorvidas pelo IPEMUC, o qual se ressarcira do despendido no caso de capacidade financeira do
segurado. (Revogado pela Lei n°4.194 de 23 de abril de 2002, publicada na Gazeta Municipal n° 570 de 26 de abril de 2002)

Art. 51 Para o atendimento ambulatorial o IPEMUC firmara convénio com a FUSC, podendo, paratal, incluir nos custos do

convénio e arealizagdo de adaptacOes e compras de equipamentos. (Revogado pela Lei n° 4.194 de 23 de abril de 2002,
publicada na Gazeta Municipal n° 570 de 26 de abril de 2002)

TITULO XII
DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art. 52 O Regimento Interno e Normas I nternas rel ativamente aos beneficios so poderdo ser alterados por deliberagcdo da
maioria absol uta dos membros do Conselho Fiscal, sujeito a homologacéo do Chefe do Poder Executivo.

Par agrafo unico As ateracdes referidas no caput do artigo ndo poder&o:

| - Contrariar o objetivo social do INSTITUTO,;
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Il - Reduzir beneficios jainiciados;
I11- Pregjudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pel os participantes e beneficiarios.

Art. 53 O direito as prestacdes dos beneficios ndo prescrevera, mas prescreverdo as respectivas mensalidades ndo
reclamadas no prazo de cinco anos, contados da data em que foram devidas pelo INSTITUTO.

Par agrafo unico N&o hé prescri¢do contra menores, incapazes e ausentes, naformadalei.

Art. 54 O artigo 2°da Lei n°2.781, de 01 de novembro de 1990, passa ater a seguinte redacdo:

"O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cuiaba - IPEMUC, é uma autarquia, com personalidade
juridica de Direito Publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Prefeito Municipal, com sede e foro nesta
cidade Cuiabd’.

Art. 55 As aposentadorias dos segurados serdo pagas pelo Tesouro Municipal.

Art. 56 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 57 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba, 11 de dezembro de 1990.

FREDERICO CARLOS SOARESDE CAMPOS
Prefeito Municipal
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