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DECRETO N.° 530S DE 3> DE JULHO DE 2012.

da Prefeitura

CRIA GRUPO DE TRABALHO COM O OBJETIVO
DE ELABORAR ORIENTACOES PARA A
IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 41 da Lei
Orgénica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar orientagdes
para a implementac@o de medidas de transparéncia e controle social no @mbito da administragio
publica municipal, doravante denominado “GT — Transparéncia™.

§ 1° As medidas a serem apontadas pelo GT — Transparéncia deverdo levar em
conta a urgéncia na implementa¢do do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social e
a necessidade de se elaborar o Plano Municipal de Transparéncia e Controle Social.

§ 2° Sera observado, em todas as hipoteses, o atendimento ao que dispde a Lei
Complementar n.” 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal -, sobretudo no que se refere a
disponibilizagdo de informagdes financeiras em tempo real.

§ 3° Sera observado, em todas as hip6teses, o atendimento ao que dispde a Lei n.°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao.

Art. 2° O GT - Transparéncia serd constituido por um representante de cada
Unidade Gestora do Municipio.

§ 1° A designacido dos representantes e dos respectivos suplentes sera feita pelo
Controlador Geral do Municipio no prazo maximo de 15 dias a contar da data de publicacdo
deste Decreto.

§ 2° Em sua primeira reunido o GT-Transparéncia podera estabelecer uma equipe
executiva que dara andamento nos trabalhos de presidéncia, secretaria, relatoria € outras fun¢des

inerentes as finalidades previstas neste Decreto.

Art. 3° Para a consecugdo de sua finalidade, o GT - Transparéncia podera:

I- convocar servidores cujos conhecimentos técnicos possam ser necessarios
ao cumprimento de seu objetivo:
II- requerer, junto aos Orgdos executivos municipais, as informagdes que

julgar necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto, sendo atendido no prazo maximo
de dois dias tteis, a contar da data do requerimento.
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Art. 4° A participagdo no GT — Transparéncia, tanto enquanto membro como
enquanto servidor requisitado. sera considerada prestagdo de servico publico relevante.

Art. 5° A participacdo no GT — Transparéncia ndo sera remunerada.

Art. 6° O GT — Transparéncia tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusio
de seus trabalhos, a contar de sua efetiva constitui¢éo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba, 42 de JucL KO de 2012
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