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ATO GP N° 2.422/2025

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-(MT), no uso de suas atribuiges legais, tendo em
vista o processo SGD n° 00000.0.095734/2025;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 18/09/2025 a 17/09/2026, a prorrogagao da cessdo da
servidora ROSA HELOISA TUCAIMAN LOPES, ocupante do cargo de Técnico de Nivel
Superior, matricula 4910616, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, para exercer
suas funcdes no Tribunal Regional Federal — 12 Regido, com 6nus para o 6rgéo cedente
mediante reembolso da remuneragéo e dos encargos sociais pelo 6rgdo cessionario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal de Cuiaba

Secretaria Municipal de Economia

Gabinete

Portaria
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PORTARIA SMEconomia N° 1510/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagéo de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°®
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.139999/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga gala ao servidor MATEUS VINICIUS FUIM DOS REIS,
comissionado, matricula 4928227, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras, pelo periodo de 02/10/2025 a 09/10/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 06 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1506/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagéo de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°®
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.139398/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca nojo ao servidor LAWRENCE OLIVEIRA BARRETO, ocupante
do cargo de Agente de Regulagdo e Fiscalizagao - em extingdo, matricula 2974019,
lotado na Secretaria Municipal de Ordem Publica, pelo periodo de 29/09/2025 a
06/10/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1517/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagéo de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°®
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.136822/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de capacitagao a titulo de licenga prémio, ao servidor abaixo:

DATA DIAS | QUINQUENIO SERVIDOR MATRICULA | LOTAGAO

17/11/2025 a
16/12/2025

JANE ALVES LOPES .
30 2020/2025 DE OLIVEIRA CRUZ 4899925 SMSocial

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 06 de Outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1519/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegacao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n®
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.137034/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de capacitagao a titulo de licenga prémio, ao servidor abaixo:
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DATA DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRICULA | LOTAGAO
GUSTAVO JOSE
021;)102//2332553 90 2016/2021 SOARES DE 4873881 PGM
ALMEIDA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 06 de Outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1491/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagédo de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando o item Il da Simula Administrativa/PGM/Cuiabd/ n° 12 de 16 da Agosto
de 2024;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.137869/2025;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir a conversdo da Licenga-Capacitagao para Licenga-Prémio apenas
para gozo, dos quinquénio(s) 2008/2013, 2013/2018 e 2018/2023, ao(a) servidor(a)
JULCICLEIA MARTINS DA COSTA, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL - EM
EXTINGAO, matricula 2562992, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1493/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagdo de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.137869/2025 e PARECER JURIDICO N° 015/2024/GAB/ADJ/PGM,;

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA SMGE n° 1966/2012 de 16/10/2012,
publicada na Gazeta Municipal n° 17 do dia 26/10/2012, referente a LICENGA
CAPACITAGAO, Quinquénio(s) 2004/2009, do (a) servidor (a) JULCICLEIA MARTINS
DA COSTA, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula
2562992, lotado (a) na SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DIREITOS
HUMANOS E INCLUSAO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1494/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagado de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.137869/2025 e PARECER JURIDICO N° 015/2024/GAB/ADJ/PGM,;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR A PORTARIA SMPOG n° 476/2005 de 22/07/2011, referente a
LICENGA CAPACITAGAO, Quinquénio(s) 1999/2004, do (a) servidor (a) JULCICLEIA
MARTINS DA COSTA, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL - EM EXTINGAO,
Matricula: 2562992, lotado (a) na SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO.

ONDE SE LE: “Quinquénio(s) 1999/2004"
LEIA-SE: “Quinguénio(s) 2003/2008"
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 02 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1495/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegacao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.137869/2025 e PARECER JURIDICO N° 015/2024/GAB/ADJ/PGM,;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR A PORTARIA SMEconomia n° 602/2015 de 13/05/2015, referente
a LICENGA CAPACITAGAO, Quinquénio(s) 2009/2014, do (a) servidor (a) JULCICLEIA
MARTINS DA COSTA, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL - EM EXTINCAO,
Matricula: 2562992, lotado (a) na SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO.

ONDE SE LE: “Quinguénio(s) 2009/2014"

LEIA-SE: “Quinquénio(s) 2008/2013"

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1496/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.137869/2025 e PARECER JURIDICO N° 015/2024/GAB/ADJ/PGM,;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR A PORTARIA SMEconomia n° 480/2025 de 12/03/2025, referente
a LICENGA CAPACITAGAO, Quinquénio(s) 2014/2019 e 2019/2024, do (a) servidor
(a) JULCICLEIA MARTINS DA COSTA, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL
— EM EXTINGAO, Matricula: 2562992, lotado (a) na SECRETARIA MUNCIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO.

ONDE SE LE: “Quinquénio(s) 2014/2019 e 2019/2024"
LEIA-SE: “Quinquénio(s) 2013/2018 e 2018/2023"

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1501/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°®
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.138988/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenca para Capacitagao, quinquénio(s) 2013/2018 e 2018/2023
ao(a) servidor(a) RINALDO PINTO MAGALHAES, ocupante do cargo de AGENTE
DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO - EM EXTINGAO, matricula 2973969, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao
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PORTARIA SMEconomia N° 1504/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.139581/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagao, quinquénio(s) 2020/2025 ao(a) servidor(a)
MARYELE MAYUMI TSUNEDA, ocupante do cargo de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
DA RECEITA MUNICIPAL, matricula 4905066, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1505/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.139612/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagao, quinquénio(s) 2018/2023 ao(a) servidor(a)
MONISE RODRIGUES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR, matricula 4849617, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 1507/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.139755/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagdo, quinquénio(s) 2003/2010, 2010/2015,
2015/2020 e 2020/2025 ao(a) servidor(a) RONEY ROBERTO LOPES DOS SANTOS,
ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL — EM EXTINGAO, matricula 2567144,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1512/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.140120/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagao, quinquénio(s) 2012/2017 e 2017/2022
ao(a) servidor(a) SERGIO LISBOA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de PROFISSIONAL
DE NIVEL SUPERIOR, matricula 4038706, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
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PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 06 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1514/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.140151/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagao, quinquénio(s) 2020/2025 ao(a) servidor(a)
VALDIR PEREIRA SILVA, ocupante do cargo de GESTOR MUNICIPAL, matricula
4019371, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 06 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1516/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°®
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando o item | da Simula Administrativa/PGM/Cuiaba/ n® 12 de 16 da Agosto
de 2024;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.140216/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagao, quinquénio(s) 2018/2023 ao(a) servidor(a)
VICTOR DE FRANGA OLIVEIRA, ocupante do cargo de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
DA RECEITA MUNICIPAL, matricula 4889678, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 06 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1508/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagédo
de competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE
n® 81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.139862/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagao, quinquénio(s) 2018/2024 ao(a) servidor(a)
SAMUEL LEANDRO DALTRO ROCHA, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL
FUNDAMENTAL — EM EXTINGAO, matricula 4040451, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1503/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
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00000.0.138906/2025;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagao, quinquénio(s) 2020/2025 ao(a) servidor(a)
JOSE SALOMAO FERNANDES PEREIRA, ocupante do cargo de AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL, matricula 4905085, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 03 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1502/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.139396/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de capacitagao a titulo de licenga prémio, ao servidor abaixo:

DATA DIAS | QUINQUENIO SERVIDOR MATRICULA | LOTAGAO
02/10/2025 a JALMAS CESAR
31/10/2025 80 | 2003/2008 | gyigTASANTIAGO | 2974028 SORP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 03 de Outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1511/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao
de competéncia através da Portaria n°® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n°
081/2025/SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo SIGED n°
00000.0.139898/2025 e Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir — Elevagao de Classe, do (a) servidor (a) MARIA JOSE ARRUDA DA
SILVA, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, Matricula 4017271,
da Classe D para Classe E, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA-
SORP, conforme a Lei Complementar n°® 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de requerimento: 06/10/2025.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, 06 de outubro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1509/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao
de competéncia através da Portaria n°® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n°
081/2025/SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo SIGED n°
00000.0.138737/2025 e Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir — Elevag&o de Classe, do (a) servidor (a) MICHELY SAYURI HARIMA,
ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, Matricula n°® 4040366,
da Classe C para Classe D, lotado (a) na SECRETARIA MUNCIPAL DE ECONOMIA,
conforme a Lei Complementar n°® 369/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de requerimento: 02/10/2025.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terca-feira, 07 de Outubro de 2025
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PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 06 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1489/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando o item | da Simula Administrativa/PGM/Cuiaba/ n® 12 de 16 da Agosto
de 2024;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.138505/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagao, quinquénio(s) 2018/2023 ao(a) servidor(a)
EVANDRO MARCUS PAIVA MACHADO, ocupante do cargo de PROCURADOR
MUNICIPAL, matricula 4007610, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 1490/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando o item | da Simula Administrativa/PGM/Cuiaba/ n® 12 de 16 da Agosto
de 2024;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED
00000.0.138535/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagdo, quinquénio(s) 2018/2023 ao(a) servidor(a)
HUMBERTO CARLOS KNIPPELBERG, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL - EM
EXTINGAO, matricula 2000337, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 02 de outubro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO n° 020/2025
Processo n° 102287/2025
ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Economia (SMEconomia)

OBJETO: Contratagao de servigo especializado para fornecimento de energia através
do ambiente de contratagao livre (ACL), de maneira parcelada na modalidade varejista
com prego fixo e encargos inclusos, com o objetivo de reduzir os custos com energia
elétrica da Prefeitura Municipal de Cuiabd, pelo periodo de 60 (sessenta) meses,
conforme especificagdes técnicas, quantidades e condicdes estabelecidas neste
Edital e em seu Anexo | — Termo de Referéncia.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/10/2025 as 10hrs (dez horas) Horario de Brasilia,
através da plataforma do (BLL Compras) do site: www.bllcompras.org.br

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao site Prefeitura de
Cuiaba-MT) www.bllcompras.org.br._E-mail: licitacoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda
a Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 06 de Outubro de 2025.

Evandro Marcus Paiva Machado

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 038/2024 — PE 030/2024
Processo Administrativo - SIGED N° 130.223/2025

O MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praga Alencastro, n.° 158, Centro, Cuiaba, Mato Grosso, CEP. 78.005-
906, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, neste ato representado pelo
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS, seu Secretario(a) Sr(a),
Reginaldo Alves Teixeira, residente e domiciliado nesta cidade, registra os precos dos
itens relacionados, nas seguintes condigdes. 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 038/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO

Constitui objeto do presente a prorrogacao da vigéncia da Ata de Registro de Pregos
n° 38/2024, com relagao aos itens fornecidos pela empresa, nas condigdes e valores
pactuadas, durante o periodo de 26 de setembro de 2025 a 26 de setembro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS esta fundamentado no artigo
84 da Lei n® 14.133/2021, c/c o artigo 97 do Decreto 9.650/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

E, por estarem assim justas e acordes, firmam o presente ADITIVO DE PRORROGAGAO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 38/2024, que vai assinado eletronicamente pelas
partes.

Cuiaba — MT, 23 de setembro de 2025.
Municipio de Cuiaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
REGINALDO ALVES TEIXEIRA
Fornecedor:
Empresa: NUWAD PAVIMENTAQI\O ECOLOGICA LTDA
CNPJ: 44.495.647/0001-07

Enderego: PRAGA DAS PAINEIRAS, N. 60, PISO 1, CENTRO COMERCIAL ALPHAVILLE,
BARUERI, SP — CEP: 06.453 — 049, E-mail: contato@nuwad.com, Telefone: (11) 99729
- 0396.

Nome do Representante: ERIKA PACHECO CHAVES ARREBOLA
CPF: XXX.702.XXX- 10 Assinatura

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de contrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 083/2025/FUNED

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 006/2024/FUNED, ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 028/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 050069/2025

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CUIABA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, REPRESENTADA POR WILLIAN LEITE DE CAMPOS.

CONTRATADA: ELM MEIRA COMERCIAL ATACADISTALTDA, CNPJN°38.017.799/0001-
00, REPRESENTADA POR ENZO LUCCA UEMURA MEIRA.

OBJETO: FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AO
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT EM 2025
E 0S ANOS SEGUINTES, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: UNIDADE ORGAMENTARIA: 09601
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROJETO ATIVIDADE: 2420 e 2038

ELEMENTO DA DESPESA: 33.90.30

FONTE: 500 e 552

VIGENCIA: 01 ANO CONTADOS DA DATA DE SUA ASSINATURA.

VALOR DO CONTRATO: RS 915.310,17 (NOVECENTOS E QUINZE MIL, TREZENTOS E
DEZ REAIS E DEZESSETE CENTAVOS).

NORMAS REGENTES: O PRESENTE CONTRATO ESTA VINCULADO AO PREGAO
ELETRONICO N° 006/2024/FUNED E AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.773/2024,
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 031/2024, SIGED N° 50075/2025 AO EDITAL
E A PROPOSTA APRESENTADA PELO CONTRATADO, REGENDO-SE POR SUAS
CLAUSULAS E, EM LEGISLAGAO GERAL, PELA LEI N° 14.133/2021, PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 9.650/2023 E PELAS NORMAS ESPECIFICAS, INDEPENDENTEMENTE
DE TRANSCRIGAOQ.

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2025.

Extrato de Termo Aditivo
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EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 201/2020/PMC

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 01/2020, ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 03/2020,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
VALE DO RIO CUIABA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 054108/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CUIABA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO - SMURB, REPRESENTADA POR
JOSE AFONSO BOTURA PORTOCARRERO.

CONTRATADA: KR SERVIGOS DE CONSERVAGAO PREDIAL E CONSIRUQAO CIVIL
EIRELI, CNPJ/MF N° 17.062.240/0001-13, REPRESENTADA POR ROMULO FELIPE
CESAR OLIVEIRA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 OBJETO DO PRESENTE 9° TERMO ADITIVO CONSISTE NA PRORROGAGAO DE
PRAZO DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COM VIGENCIA A PARTIR DE_18
DE MAIO DE 2025 A 18 DE MAIO DE 2026.

1.2. RESGUARDADO O DIREITO A REPACTUAGAO DO CONTRATO CCT 2025
DEVIDAMENTE HOMOLOGADA PELO MTE, RESERVANDO O DIREITO DA CONTRATADA
AO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO.

1.3. ALTERAGAO DA CLAUSULA OITAVA- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO:
ONDE SE LE:

MANOEL GERMANO DE CAMPOS FILHO

GESTOR DO .

CONTRATO MATRICULA: 4903705
E-MAIL: MANOEL.FILHO@CUIABA.MT.GOV.BR
ALCENIRA NUNES DA SILVA

FISCAL DO 0 .

CONTRATO MATRICULA: 4040707

E-MAIL: ALCENIRA.SILVA@CUIABA.MT.GOV.BR

SUPLENTE TULIO MARCIO CASSIANO

Do MATRICULA:2563659
FISCAL E-MAIL: TULIOMARRCIOMT@HOTMAIL.COM
LEIA-SE:

EDNA DA SILVA LEVENTI

GESTOR DO .

CONTRATO MATRICULA: 2000496
E-MAIL: EDNA.LEVENTI@CUIABA.MT.GOV.BR
ALCENIRA NUNES DA SILVA

FISCAL DO ‘ .

CONTRATO MATRICULA: 4040707
E-MAIL: ALCENIRA.SILVA@CUIABA.MT.GOV.BR
TULIO MARCIO CASSIANO

SUPLENTE .

DO FISCAL MATRICULA:2563659

E-MAIL: TULIOMARRCIOMT@HOTMAIL.COM

AMPARO LEGAL: COM RESPALDO NO PARECER JURIDICO N° 0197/PLC/PGM/2025, E
AMPARADO LEGALMENTE NOS ARTIGOS 57, Il DA LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 193/2022/PMC
ORIGEM: CONCORRENCIA N° 004/2021/PMC.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 118182/2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMINFRA,
REPRESENTADA POR REGINALDO ALVES TEIXEIRA.

CONTRATADA: CONSORCIO VIAS CUIABA, CONSTITUIDO PELA EMPRESA BR
PAVING CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI, (LIDER DO CONSORCIO), CNPJ N°
15.264.721/0001-86, REPRESENTADA NESTE ATO PELO SEU REPRESENTANTE LEGAL
SR. MARIO BARBOSA GUANAES SIMOES, E PELA EMPRESA ELSALI ENGENHARIA
LTDA CNPJ N° 38.030.815/0001-96.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 OBJETO DO PRESENTE 2° TERMO ADITIVO CONSISTE NA READEQUAGAO DAS
QUANTIDADES CONTRATUAIS SEM REFLEXO FINANCEIRO, CONFORME PLANILHA
EM ANEXO.

AMPARO LEGAL: COM RESPALDO NO PARECER JURIDICO N° 0560/PLC/PGM/2025,
AMPARADO LEGALMENTE NO ARTIGO 65, §8° DA LEI N° 8.666/93.

Extrato de Termo de Apostilamento

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMNETO AO CONTRATO N° 203/2025
ORIGEM: DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 112317/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CUIABA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA - SEMOB, NESTE ATO REPRESENTADA POR FRANCYANNE
SIQUEIRA CHAVES LACERDA.

CONTRATADA: SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA, (LIDER DO CONSORCIO), INSCRITA
NO CNPJ/MF SOB O N° 02.363.619/0001-96, E A EMPRESA PERKONS S.A., INSCRITA
NO CNPJ/MF SOB O N° 82.646.332/0001-02.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 OBJETO DO PRESENTE 1° TERMO APOSTILAMENTO CONSISTE NA ALTERAGAO
DO CNPJ DA EMPRESA CONFORME SEGUE ABAIXO:

ONDE SE LE:

CONSORCIO CMT — CUIABA MONITORAMENTO DE TRANSITO, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 03.533.064/0004-46

LEIA-SE, CUMPRA-SE E REGISTRA-SE:

CONSORCIO CMT — CUIABA MONITORAMENTO DE TRANSITO, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 37.590.732/0001 - 99

AMPARO LEGAL: AMPARADO LEGALMENTE NO ARTIGO 136 DA LEI N° 14.133/21.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA N° 170/DGP/2025/SMS

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicbes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos - Processo SGD n°
00000.0.126539/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para tratar de interesse
particular, pelo periodo de 02 (dois) anos a partir da data de 01/10/2025, do (a)
Servidor (a) ANA PAULA PROCOPIO DA SILVA, Matricula: 4876199, MEDICO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por cumprimento de todos os requisitos
previstos na Lei Complementar n° 093/2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT
17 de setembro de 2025
DANIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI
Secretaria Municipal de Saude

(Assinado Eletronicamente)

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer

Portaria

PORTARIA N° 1089 /2025/GS/SME

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei, e, considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°®
555 de 19/02/2025;

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar da fungdo de diretora da unidade educacional Professora
Monserrat Isménia De Moraes Borges, a servidora Angelica Patricia Lopes De Barros.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 06 de outubro de 2025.
Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n°. 1435/2025
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PORTARIA N° 1090 /2025/GS/SME

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei, e, considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°
555 de 19/02/2025;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR para a fungdo de DIRETORA DE UNIDADE EDUCACIONAL, a
servidora abaixo descrita;

UNIDADE EDUCACIONAL DIRETOR (A) Matriculas

CEIC Professora Monserrat Isménia | Valcimone de Freitas Silva 4908959

de Moraes Borges Santiago

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigoes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 06 de outubro de 2025.
Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n°. 1435/2025

PORTARIA 1084/2025/GS/SME

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 555, 19 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e fiscal
suplente nos contratos mencionados no quadro abaixo, como responséaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugao dos referidos contratos, nos termos do
art.117 da Lei 14.133/2021.

ONDE SE LE:

Ord Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Suplente A partir

Contratagéo  de
empresa capacitada
na prestagao

de sevigos de | g g Anténio

agministia $2or | Figueiredo Marcos de Marinés de Ftima
gerenciamento ¢ | Santana Oliveira dassilva 07/03/2025
controle de frota, | ayricyla: Matricula: Matricula:2964474

para atender as | 4g50773 4913058
necessidades  da

Secretaria Municipal
de  Educagdo de
Cuiab

Centro
América
Comércio e
Servios

01 305/2021

Contratagio  de

empresa para
locagéo de veiculos | Rhode Anténio

Allegrat e hode . )

Agenoia | oS  onibus | Figueiredo Marcos de Marinés de Fétima

0 | oarzs | 6’ “vigens | comencionais e | Santans Oliveira daSilva 07/03/2025

&8 qene | van paraatender

LTDA. as necessidades da Matricula: Matricula: Matricula:2964474
Secretaria Municipal | 4850213 4913058

de Educagio de

Cuiaba.

Fornecimento
de combustiveis
(etanol, diesel
comum, diesel s10
e gasolina) através
redes de postos
credenciados, Rhode Antdnio
Posto para os veiculos, Figueiredo Marcos de Marinés de Fatima
03 064/2024 Gosolina | maquinas e | Santana Oliveira da Silva 07/03/2025
Ponte  de | equipamentos
Ferro Eirelli proprios ou locados | Matricula: Matricula: Matricula:2964474
de uso exclusivo da 4850213 4913058
Prefeitura Municipal
de Cuiaba, cuja
especificacoes
constam no anexo |
do edital e faz parte
deste contrato.

Contratacgao
de empresa
especializada  em
locago de veiculos | Rhode Anténio
automotores | Figueiredo Marcosde | Marinés de Fatima
V. Car | destinado a0 | Santana Oliveira da Silva
04 178/2025 Veiculos . 23/06/2025
Vel atendimento  das ) ) )
demandas de Matricula: Matricula: Matricula: 2964474
deslocamento da 4850213 4913058
Secretaria Municipal
de  Educagio de
Cuiaba.

Contratagao
de empresa
especializada | Rhode Antdnio

Interlagos na locacdo de Figueiredo Marcos de Marinés de Fatima
Locadora | veiculos populares | Santana Oliveira da Silva

de veiculos para atender as
LTDA necessidades  da | Matricula: Matricula: Matricula:2964474
Secretaria Municipal 4850213 4913058
de Educagdo de
Cuiaba.

05 007/2020 07/03/2025

Contratagéo
de empresa
especializada | Rhode Anténio
na prestagio de | Figueiredo Marcos de Marinés de Fatima
locago de veiculos | Santana Oliveira dasilva

para  atender as 07/03/2025
necessidades da Matricula: Matricula: Matricula:2964474
Secretaria Municipal 4850213 4913058
de  Educagdo de
Cuiab

Art Car
06 032/2024 veiculos
Eirelli

Contratagao
de empresa
especializada  na Anténio
v car | locacdo de veiculos Marcos de Marinés de Fétima
ot | 004020 | veicuiey | sem  motrista | Santana Oliveira da Silva 07/03/2025
el para atender as ) ) )
necessidades  da | Matricula: Matricula: Matricula:2964474
Secretaria Municipal | 4850213 4913058
de Educacdo de
Cuiabé
Contrataggo  de
empresa para -
prestagao de servigo | Rhode [ Marins de Fati
Integragdo | de transporte SI redo OI?'C?S o u ag.’;es e Fatima
08 549/2022 Transporte | escolar  rural,com antana veira ‘a Silva 07/03/2025
LTDA '“'."ef'"“f.""’, " de | Matricula Matricula: Matricula:2064474
veiculos tipo Onibus, | - 4850713 4913058
VANs e micro de
forma continua
Contrataggo  de
empresa para -
= i Rhode Antdnio
) tagio d i - :
Alternativa s;es acm":::;:xz Figueiredo Marcos de Marinés de Fatima
09 560/2022 ?‘:;"r‘]‘;"po’ (& | esoolar ruralcom | Santana Oliveira da Silva 07/03/2025
Eirelli fornecimento b | Matricula: Matricula: Matricula:2064474
veiculos tipo onibus, | sgriors 4913058
VANs e micro de
forma continua
Contratagio  de
empresa para -
prestagéo de servigo | Rhode Antonio N .
Expresso | B emsporie | Figueiredo Marcos de Marinés de Fatima
10 548/2022 %a;':::mgz escolar  ruralcom | Santana Oliveira da Silva 07/03/2025
S/A formesimento wbes | Matrioula: Matricula: Matricula:2064474
veiculos tipo onibus, | sgr0o13 4913058
VANs e micro de
forma continua
ord | Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Suplente Apartir
Contrataggo  de
empresa capacitada
na prestacao
de servicos de Antonio
dministragéo, - . . )
Centro Ian";‘:"m‘:d":g:g Marinés de Fatima | Marcosde | Estévdo Luis
o soso | AmErica | Lo’ G | dasite Oliveira Vasconcelos Soares | 1/00/2025
Servigos controle de frota, | \iaicula2064474 | Matricula: | Matricula:4884957
para atender as
) 4913058
necessidades  da
Secretaria Municipal
de  Educagio de
Cuiaba.
Contratagio  de
empresa para
locagdo de veiculos Anténio
Allegrat ° - - - )
N geegr:ac U | timos jbus | Marinés de Fatima | Marcosde | Estévdo Luis
02 | 0492003 | e “vimgen | comvencionais e | dasiva Oliveira Vasconcelos Soares | 1/00/2025
9 ygens | van para atender
Croa as necessidades da | Matricula2064474 | Matricula: | Matricula:4884957
- Secretaria Municipal 4913058
de Educacdo de
Cuiaba.
Fornecimento
de  combustiveis
(etanol, diesel
comum, diesel s10
e gasolina) através
redes de postos
credenciados, Anténio
P osto|paa os vecuos | Marinés de Fatima | Marcosde | Estévao Luis
03 | osasz024 | Gosolina | maquinas e | dasiva Oliveira Vasconcelos Soares | 1/00/2025
Ponte de | equipamentos
FerroEirelli | proprios ou locados | Matricula2964474 | Matricula: | Matricula:4884957
de uso exclusivo da 4913058
Prefeitura Municipal
de Cuiabd, cuja
especificagoes
constam no anexo |
do edital e faz parte
deste contrato.
Contratagao
de empresa
especializada  em
locagdo de veiculos Anténio
v car | 2Uutomotores | Marines de Fatima | Marcosde | Estevao Luis
oo | 1782005 | Veiculas | destinado a0 | dasilva Oliveira Vasconcelos Soares | o1 /00/5025
o atendimento  das
demandas de | Matricula:2964474 | Matricula: | Matricula:4884957
deslocamento  da 4913058
Secretaria Municipal
de Educacdo de
Cuiaba.
Contratagao
de empresa
especializada Anténio
Interlagos | na locagdo de | Marinés de Fatima | Marcos de Estévao Luis
Locadora veiculos populares | da Silva Oliveira Vasconcelos Soares
05 | 007/2020 | 4o "\eiculos | para atender as 01/09/2025
LTDA necessidades  da | Matricula:2964474 | Matricula: | Matricula:4884957
Secretaria Municipal 4913058
de Educagdo de
Cuiaba
Contratagao
de empresa
especializada Anténio
Ant Car | N prestagio de | Marinés de Fatima | Marcosde | Estévao Luis
06 032/2024 veiculos locago de veiculos | da Silva Oliveira Vasconcelos Soares 01/09/2025
e para atender as
necessidades  da Matricula:2964474 Matricula: Matricula:4884957
Secretaria Municipal 4913058
de Educacdo de
Cuiaba.
Contratagao
de empresa
especializada  na Anténio
M car | locacdo de vefculos | Marinés de Fatima | Marcosde | Estévao Luis
ot | ooa020 | vercuie | sem  motrista | dasiva Oliveira Vasconcelos Soares | 1/00/2025
el para atender as
necessidades  da | Matricula2064474 | Matricula: | Matricula:4884957
Secretaria Municipal 4913058
de Educaco de
Cuiaba.
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Contrataggo  de
empresa para .
: ‘ Anténio
tagéo d - , - )
Integracio | o e e e e | Marines de Fatima | Marcosde | Estévao Luis
gragao | de wansporte | M Dl v s
08 549/2022 | Transporte | escolar ruralcom asiva iveira asconcelos Soares | g1/09/2025
LToA fomecimento  de | \iayricula:2064474 | Matricula: | Matricula:4884957
veiculos tipo anibus, 2913058
VANs e micro de
forma continua
Contrataggo  de
empresa para .
: : Anténio
tagéo d . . s )
Alternativa | BES1620 85800 | varines de Fatima | Marcosde | Estevio Luis
09 550/2022 'Sr?:f:panz escolar  ruralcom | daSilva Oliveira Vasconcelos Soares | g1/09/9025
Eireli fomecimento  de | viaicula:2064474 | Matricula: | Matricula:4884957
veiculos tipo dnibus, Ho13088
VANs e micro de
forma continua
Contrataggo  de
empresa para -
= N Anténio
tagao d . . -
Expresso | pesta6a0 Betite | Marines de Fatima | Marcosde | Estévio Luis
10 548/2022 ‘T:f;':‘s‘;m:z escolar  ruralcom | 92Silva Oliveira Vasconcelos Soares | o1 /09/2025
S/A fomecimento  de | \1oiicyia0964474 | Matricula: Matricula:4884957
veiculos tipo onibus, 2913058
VANs e micro de
forma continua

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.
Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Cuiaba MT, 06 de outubro de 2025
AMAURI MONGE FERNANDES
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP 1435/2025

PORTARIA N° 1083/2025/GS/SME

Dispoe sobre o processo de prevaléncia e rematricula referente ao ano letivo de 2026
na Rede Municipal de Educacao de Cuiaba.

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 555 de 19/02/2025;

Considerando as disposi¢des da Lei N° 9.394/96;
Considerando o Art. 53, Inciso V da Lei 8.069/90;

Considerando a Resolugéo n° 01/2024/CME/CUIABA-MT e a Resolugéo n° 03/2012/
CME/CUIABA-MT.

RESOLVE:
Segao |
DAS DISPOSIQGES INICIAIS
Art. 1°. Estabelecer os critérios e procedimentos para a realizagdo da rematricula e do

processo de prevaléncia dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino para o ano
letivo de 2026.

Art. 2°. Para fins desta Portaria, entende-se por.

| - Rematricula: procedimento de alocagao automatica do estudante na turma do ano
subsequente, permanecendo nela até a divulgagéo do resultado final, o qual confirmara
sua matricula no ano/fase seguinte.

I - Prevaléncia: processo pelo qual o estudante é encaminhado para efetivar matricula
em unidade educacional da rede municipal que oferte a série/fase subsequente,
assegurando-se a continuidade dos estudos.

IIl - Atualizagdo cadastral: etapa obrigatéria na qual o responsavel legal devera
proceder a atualizagao dos dados junto a secretaria da unidade educacional.
Segao Il
DA REMATRICULA AUTOMATICA

Art. 3°. A rematricula dos estudantes ocorrerd de forma automatica, em todas as
Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal, no dia 20 de outubro de 2025.

Art. 4°. Os responsaveis que possuirem dados desatualizados deverdo comparecer a
secretaria da Unidade Educacional para proceder a atualizagdo cadastral, podendo,
neste ato, manifestar interesse por alteragéo de turno.

Paragrafo unico. A auséncia de atualizagao cadastral podera comprometer a precisao
das informacgdes do estudante, prejudicar a comunicagao entre escola e familia, bem
como limitar o acesso a programas e recursos educacionais.

Art. 5°. O pedido de alteragcdo de turno devera ser formalizado pelo responsavel
legal junto a secretaria da Unidade Educacional e somente serd efetivado se houver
disponibilidade de vagas ou mediante permuta, desde que realizado antes do periodo
destinado a matricula de novos estudantes.

Art. 6°. O ndo interesse pela permanéncia do estudante na Unidade Educacional em
que se encontra matriculado devera ser manifestado expressamente pelo responsavel
legal a Equipe Gestora.

Segao Il
DA PREVALENCIA AUTOMATICA

Art. 7°. O processo de prevaléncia automatica entre as Unidades Educacionais sera
realizado em 20 de outubro de 2025, nos termos desta Portaria.

Art. 8°. A Coordenadoria de Microplanejamento Educacional encaminhara, por meio
do sistema SIGEEC, a relagdo nominal dos estudantes sujeitos a prevaléncia as
respectivas Unidades Educacionais.

Art. 9°. Os pais e/ou responsaveis que nao desejarem a prevaléncia do estudante
na Unidade Educacional designada para o ano letivo de 2026 deverédo formalizar tal
decisao junto a Equipe Gestora.

Art. 10. As turmas serao redimensionadas respeitando-
se o tuno de origem, exceto as turmas de turno integral.
Paragrafo tnico. Os responsaveis pelos estudantes atendidos em turno integral que
forem encaminhados a turmas de turno parcial (matutino ou vespertino) deverdo
manifestar, presencialmente, a opgao de turno no periodo de 20 a 24 de outubro de
2025, diretamente nas unidades de prevaléncia, ficando a sujeito a escolha da prépria
unidade escolar até a data estabelecida.

Art. 11. O pedido de alteragao de turno devera ser formalizado pelo responsavel legal
junto a secretaria da Unidade Educacional de prevaléncia e somente sera atendido se
houver vaga disponivel ou mediante permuta, desde que solicitado antes do periodo
destinado a matricula de novos estudantes.

Art. 12. As Unidades Educacionais deverdo remeter as unidades de prevaléncia c6pia
da documentagéo dos estudantes vinculados ao processo, em meio fisico ou virtual,
até 31 de outubro de 2025.

Art. 13. Quando houver encaminhamento de prevaléncia para duas ou mais Unidades
Educacionais, os responsaveis deverdo manifestar presencialmente sua opgdo no
periodo de 20 a 24 de outubro de 2025.

Paragrafo unico. Nesses casos, as unidades que receberem a manifestagdo de
interesse deverdo encaminhar a unidade de origem a relagdo nominal dos estudantes,
a fim de viabilizar o envio da documentagéo, nos termos do art. 12 desta Portaria.

Segao IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Compete a Equipe Gestora de cada Unidade Educacional comunicar
oficialmente aos pais e/ou responsaveis legais dos estudantes acerca dos
procedimentos de rematricula e prevaléncia automaticas.

Art. 15. A rematricula e a prevaléncia automaticas ocorrerdo independentemente
da aprovacao final do estudante. Todavia, a efetivagdo da matricula somente sera
confirmada para os alunos aprovados.

Art. 16. Aos estudantes ndo aprovados sera garantida a matricula de continuidade na
mesma Unidade Educacional em que se encontram matriculados.

Art. 17. Os casos omissos serdo solucionados pela Coordenadoria de Gestao e
Legislagdo (CGL/DGR/SME) e pela Coordenadoria de Informag&o e Estatistica (CIE/
DGR/SME).

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 03 de outubro de 2025.

Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP N° 1435/2025

PORTARIA N° 1053/2025/GS/SME

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei, e, considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°®
555 de 19/02/2025;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, na fungdo de COORDENADOR (A) PEDAGOGICA (A) da EMEB
Francisca Figueiredo de Arruda Martins, a servidora Vanessa Cardoso Felix, em
substituicao a licenga médica da coordenadora Marilu Marqueto Rodrigues.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 02 de outubro de 2025.
Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n°. 1435/2025

PORTARIA N° 1067/2025/GS/SME

O Secretario Municipal de Educagao de Cuiaba, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Complementar n° 555, de 19 de fevereiro de 2025,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010, que dispde
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sobre a Qualificagao Profissional no &mbito municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 10.927, de 27 de margo de 2025, que institui o Conselho
de Qualificagao Profissional da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a deliberagao favoravel do Conselho Municipal de Qualificagao
Profissional;

RESOLVE:

Artigo 1° - Liberar a seguinte servidora para afastamento com 6nus para qualificagcdo
profissional:

Ano V|N°1218

AMAURI MONGE FERNANDES
Secretario Municipal de Educagao de Cuiaba
ATO GP N. 1435/2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Inclusao

Nome Matricula Nivel Periodo
03/10/2025
Eliane Castilho Lirio 4022609 Doutorado A
10/03/2029

REGISTRADA. PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiab4, 06 de outubro de 2025.
Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educagao/SME
Ato GP n° 1.435/2025

PORTARIA N° 1066/2025/GS/SME

O Secretario Municipal de Educagao de Cuiaba, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Complementar n° 555, de 19 de fevereiro de 2025,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010, que dispde
sobre a Qualificagdo Profissional no &mbito municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.927, de 27 de margo de 2025, que institui o Conselho
de Qualificagao Profissional da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel do Conselho Municipal de Qualificagao
Profissional;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n® 235/2024/GS/SME, corrigindo o periodo de tempo de
afastamento da servidora Edilaine Cristina da Silva Almeida.

Onde se lé:

Edilaine Cristina da

Silva Almeida “A trilha interpretativa como | 22/03/2024

metodologia de Educagao

- EMEBC Nossa | Doutorado Ambiental em uma Escola de A
Senhora da Penha Campo em Cuiaba-MT. 20/12/2025
de Franga

Leia-se:

Edilaine Cristina da

Silva Almeida “A trilha interpretativa como | 22/03/2024

Doutorado metodologia de Educagao A
. EMEBC ~Nossa Ambiental em uma Escola de
22/03/2027

Senhora da Penha Campo em Cuiaba-MT.
de Franga

REGISTRADA. PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiabd, 06 de outubro de 2025.
Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educagao/SME
Ato GP n° 1.435/2025

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DE TERMO DE PARCERIA
N° 01/2025/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CUIABA/MT, com sede na Rua Diogo
Domingos Ferreira, n. 292, Bairro Bandeirantes, CEP n. 78010-090, Cuiaba/MT, inscrita
no CNPJ sob o n. 03.533.064/0001, nesta Capital, firma Termo de Parceria de estagio
supervisionado obrigatério com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso — IFMT, Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva, pessoa juridica
de direito publico, com sede na Rua Zulmira Canavarros, n. 95, Bairro Centro-Norte, CEP
n. 78005-200, Cuiaba/MT, inscrito no CNPJ n. 10.784.782/0002-31, nesta Capital, nos
termos da Lei n. 9.394/96, da Lei n. 11.788/08 e da Instrugdo Normativa n. 001/2025/
CGL/CTE/SME.

Cuiaba 06 de outubro de 2025

Portaria

PORTARIA SMSOCIAL N.° 200/2025

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SERVIDOR TIAGO DOS ANJOS TOYODA, MATRICULA
4899859, ARESPONSABILIDADE DE REALIZAR PROCEDIMENTOS JUNTO AO SISTEMA
DO APLIC E GEO-OBRAS TCE/MT.

A SECR~ETI-'\RIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
INCLUSAO no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar n°
555/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor TIAGO DOS ANJOS TOYODA, matricula n® 4899859, como
responsavel pela interlocucado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Inclusdo — SMSocial com o Sistema Aplic e Geo-Obras TCE/MT, junto
ao Tribunal de Contas, em conformidade com o disposto no art. 5° da Resolugao
Normativa n® 3/2020 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 06 de outubro de 2025.
HELIDA VILELA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Inclusdo
SMSocial

PORTARIA N° 199 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025/SMSOCIAL
Dispoe sobre a designacao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da §ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO - SMSOCIAL, no uso das atribuiges que
lhe sdo conferidas nos termos do artigo 117 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagdo de CONTRATO —
originario da modalidade Registro de Precos, celebrado pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO - SMSOCIAL, cujo objeto
corresponde a “Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
dedetizagado, desratizagdo, sanitizacdo, descupinizagdo, limpeza de reservatério
de agua, limpeza de forro, instalagdo de mosquiteiro, telas anti-pombo, limpeza de
piscinas e servigo de poda de arvores para atender as demandas existentes ou a
implantar nas unidades e sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Inclusdo — SMSocial”, amparado legalmente no artigo 117 - §1° do da Lei
n°14.133/21.

GESTOR DO | THAINA JULIANA DE SOUZA SANTOS - Matricula: 4928683
CONTRATO | E-mail: da@cuiaba.mt.gov.br_

FISCAL JOSE VIEIRA SILVA NETO - Matricula: 4899945
e-mail: gsg.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

SUPLENTE | FRANCISCO CEZAR RODRIGUES ALVES - Matricula: 4921258 e-mail:
DE FISCAL | engenharia.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

GESTOR DA | VALDENILDO FERREIRA GOMES - Matricula 4900332
ATA e-mail: engenharia.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

Paragrafo unico - Os servidores relacionados no ‘“caput” foram cientificados
pessoalmente da atribuigao que lhe fora designada, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Decreto n® 9.650, de 17 de maio de 2023.

Art. 4° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagao deste contrato

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

HELIDA VILELA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos

e Inclusao SMSocial
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PORTARIA N° 198 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025/SMSOCIAL
Dispoe sobre a designacao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Inclusdo - SMSocial, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
nos termos do artigo 117 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO que o acompanhamento e a fiscalizagao dos contratos representam
um Poder-Dever da Administragdo Publica que objetiva assegurar que o objeto
contratual seja recebido ou executado conforme pactuado e as obrigagdes decorrentes
sejam realizadas no tempo e modo devidos;

CONSIDERANDO que a gestao e a fiscalizagdo contratual compreendem as dimensdes
da eficiéncia, eficacia e efetividade nas contratagdes publicas, sob a ética do interesse
coletivo e da probidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagdo do Contrato N°
241/2024/PMC -originario da inexigibilidade de licitagdo n° 006/2024, celebrado
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
INCLUSAO — SMSOCIAL e a empresa CD OESTE ELETRO S/A, inscrita no CNPJ n°
03.447.395/0001-63, cuja fiscalizagdo consiste na Clausula Décima Quarta, Iltem 14.1
- Da Fiscalizagao do Contrato, cujo objeto é a “Locagao de imével para atender a sede,
almoxarifado e o patriménio da secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
da pessoa com deficiéncia Situado na Ay, Archimedes pereira Lima N°1000-B bairro
Jardim Itlia Cuiaba-MT".

GESTOR DO | Valdenildo Ferreira Gomes — Matricula: 4900332
CONTRATO | Emaijl: engenharia.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

Thaind Juliana de S. Santos — Matricula: 4928683
FISCAL ) i i i
E-mail: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br_

SUPLENTE | Jéssica Martins dos Santos — Matricula: 4928438

DEFISCAL | E-mail: engenharia.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

Paragrafo unico - Os servidores relacionados no “caput” foram cientificados
pessoalmente da atribuigao que lhe fora designada, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Decreto n® 9.650, de 17 de maio de 2023.

Art. 2° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagao deste contrato
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Hélida Vilela de Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Direitos Humanos e Inclusdo — SMSOCIAL

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

Extrato

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
130/2024/ECSP.

ORIGEM: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 130/2024 - PREGAO ELETRONICO N°
015/2024/ECSP

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N. © 00.108170/2025

CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

CNPJ/MF n° 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: FEMAP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ/MF n° 22.803.038/0001-35

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao da vigéncia da Ata de
Registro de Pregos n° 130/2024.

0O objeto da ARP n° 130/2024 é o Registro de Pregos para futura e eventual aquisigao,
sob demanda de materiais de consumo: FIOS CIRURGICOS, objetivando atender as
necessidades do Hospital Municipal de Cuiaba “Dr. Leony Palma de Carvalho” (HMC)
e Hospital Municipal Sdo Benedito (HMSB), ambos geridos pela Empresa Cuiabana de
Saude Publica.

VALOR TOTAL: RS 744.528,60 (setecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte
e oito reais e sessenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato seré de 12 (doze) meses, a partir
da data de 26 de agosto de 2025 e término em 25 de agosto de 2025.
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LEGISLAQAO APLICAVEL: Lei n. 13.303 de 2016, IN 02/2023/ECSP, Lei n.8.078 de
1990 e subsidiariamente a Lei 14.133 de 2021

Cuiaba — MT, 07 de outubro de 2025.
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
DIRETOR GERAL
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

Processo Administrativo

1° TERMO DE ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO
CREDENCIAMENTO ELETRONICO 01-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 00.100.699/2025

Neste ato, o Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Satide Publica, inscrito no CNPJ
sob n°21.873.611/0001-14 no uso de suas atribuicdes e, CONSIDERANDO estarem
presentes os pressupostos autorizativos da legislagao que rege a matéria, ADJUDICO
E HOMOLOGO a decisao da Comissao Permanente de Licitagao constantes nos
autos, e AUTORIZO a contratagdo, do CREDENCIADO de acordo com o Edital do
Chamamento Publico n® 01.2025, objeto é a aquisicdo do medicamento “ALTEPLASE
50 MG INJETAVEL visando atender as necessidades assistenciais do HOSPITAL
MUNICIPAL DR. LEONY PALMA DE CARVALHO - HMC e HOSPITAL MUNICIPAL SAO
BENEDITO - HMSB, geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica, por um periodo
de 12 (doze) meses, conforme Termo de Solicitagdo e seus anexos.

Credenciado, empresa VIVA FARMACEUTICA S/A, inscrito no CNPJ sob n°
10.447.355/0001-87, situado na AV. Dom Pedro II, n® 3973, sala 702- Bairro: Caigara-
Belo Horizonte/MG- Cep 30.720-460, fone (31) 2516- 7976, e-mail licitacao@
vivafarmaceutica.com.br, nos termos dos Arts. 72 e 94 da Lei n® 14.133/2021 como
subsidiaria, para o item abaixo:

. . Valor
Iltem Descrigcdo quantidade Unitario Valor Total
Alteplase 50mg. P¢ Liofilizavel Para
Injetavel. Frasco- Ampola Nome
1 Comercial: ACTILYSE 420 R$ RS
Fabricante: BOEHRINGER INGELHEIM 2.799,95 1.175.979,00
RMS: 1036700490023

Valor total de R$ 1.175.979,00 (Um milhdo cento e setenta e cinco mil novecentos e
setenta e nove reais)

Cuiaba/MT, 06 de outubro de 2025
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
Diretor-Geral

Empresa Cuiabana de Saude Publica

AVISO DE RESULTADO PARCIAL
CREDENCIAMENTO ELETRONICO 01-2025

A Empresa Cuiabana de Saude Publica, inscrito no CNPJ sob n°® 21.873.611/0001-
14, por meio da comissao, designada pela Portaria n® 099/2025/ECSP, torna publico
para conhecimento dos interessados, o RESULTADO PARCIAL do CHAMAMENTO
PUBLICO 01-/2025, do processo administrativo n® 00.100.699/2025, o qual tem por
objeto aquisicdo do medicamento “ALTEPLASE 50 MG INJETAVEL visando atender
as necessidades assistenciais do HOSPITAL MUNICIPAL DR. LEONY PALMA DE
CARVALHO - HMC e HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO - HMSB, geridos pela
Empresa Cuiabana de Saude Publica, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme
Termo de Solicitagao e seus anexos.

EMPRESA VIVA FARMACEUTICA S.A, inscrita no CNPJ: 10.447.355/0001-87.
CREDENCIAMENTO - DEFERIDO.

Cuiaba-MT, 06 de outubro de 2025.
Francisca Luzia de Pinho
Agente de Contratagédo
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO

Diretor Geral

Unidade de Controle Interno

Portarias
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PORTARIA N° 336/2025

DISPOE SOBRE AAPROVAGAOQ DAS INSTRUGOES NORMATIVAS QUE REGULAMENTAM
0 FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CUIABA — VERSAO 2025.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo art. 34, I, da Resolugao n° 008 de 15 de dezembro de 2016 da
Camara Municipal de Cuiab3;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal, que estabelece a
obrigatoriedade de manutengao de sistema de controle interno no &mbito dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos e rotinas internas
de controle, fiscalizagao e avaliagao da gestao publica no ambito do Poder Legislativo
Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, a elaboracao das Instrugoes Normativas pelo setor competente
do Sistema de Controle Interno, em conformidade com as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT) e demais legislagdes pertinentes;

CONSIDERANDO o disposto ha RESOLUGAO N° 027 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009,
que dispde sobre o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Cuiaba e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a alteragéo_da estrutura organizacional da Cémara Municipal de
Cuiaba através da RESOLUGAO N° 018 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018, que dispde
sobre a estrutura basica da Camara;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas, por esta Portaria, as Instru¢goes Normativas do Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Cuiaba — versao 2025, a saber: INSTRUGAO
NORMATIVA SCI 001-2025; INSTRUGAO NORMATIVA SCI 002-2025; INSTRUGAO
NORMATIVA SCI 003-2025; INSTRUGAO NORMATIVA SCI 004-2025; INSTRUGAO
NORMATIVA SCI 005-2025; INSTRUGAO NORMATIVA SCI 006-2025 e INSTRUGAO
NORMATIVA SCI 007-2025, as quais regulamentam os procedimentos de auditoria,
fiscalizag@o, controle e orientagao técnica no ambito desta Casa Legislativa.

Art. 2° As Instrugcdes Normativas aprovadas por esta Portaria entram em vigor na
data de sua publicagao e deverao ser observadas por todos os setores da Camara
Municipal de Cuiab4, no exercicio de suas atividades administrativas.

Art. 3° Caberd ao Sistema de Controle Interno promover a ampla divulgagao das
referidas Instrugdes Normativas, bem como orientar os setores quanto ao seu
cumprimento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2025.
VEREADORA PAULA CALIL

Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

Instrugoes Normativas

INSTRUCAO NORMATIVA SCI 007/2025 - VERSAO 01

Unidade Executora: Unidade de Controle Interno

Unidade Responsavel: Corregedoria Geral da Camara Municipal de Cuiaba
Data de Aprovacgao: 03/10/2025

Dispde sobre os procedimentos relacionados as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares no ambito da Camara Municipal de Cuiaba.

I. FINALIDADE

A presente instrugdo normativa visa padronizar os procedimentos relacionados a
instauragdo e ao processamento da sindicancia e dos processos administrativos
disciplinares instaurados em desfavor de servidor da Camara Municipal de Cuiaba.

1l. ABRANGENCIA

Os procedimentos constantes desta normativa se aplicam aos servidores da Camara
Municipal de Cuiaba.

11l. CONCEITOS
Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:
3.1 Sindicancia

Qualquer processo administrativo pelo qual servidores sao incumbidos de realizar
uma investigagdo administrativa, para apurar indicios de materialidade de infragéo,
ou caso de materialidade sem autoria, reunindo num caderno processual informagdes
obtidas, com o objetivo de esclarecer um determinado ato ou fato cujo esclarecimento
e apuragdo sao de interesse da autoridade que determinou sua instauragdo. Tem
como finalidade apurar os fatos para que ndo haja uma injustica com qualquer pessoa,
denegrindo, assim a imagem ou a moral da empresa, reparticao e/ou pessoa.

3.2 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

E o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor por inflagao praticada
no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com atribuigdes do cargo em
que se encontre investido, havendo indicios de autoria e materialidade.

3.3 Infragao Disciplinar

Etodaaagao ouomissao do funcionario que possa comprometer a dignidade e o decoro
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da funcao, violagao dos deveres e proibigdes constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais ou causar prejuizo de qualquer natureza a administrag&o.

3.4 Comissao processante

Responsavel pela condugao da sindicancia e do processo administrativo disciplinar.
Deve ser composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicarg, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo de superior ou de mesmo nivel de escolaridade com relagdo ao cargo
do indiciado. O presidente da comissao processante devera indicar um dos membros
como secretario.

IV. BASE LEGAL

4.1 A presente Instrugao Normativa € alicergada juridicamente nos seguintes diplomas
legais, dentre outros:

I- Lei Organica Municipal;

IIl- Lei Complementar n® 235/2011;

Ill- Lei Complementar n° 093, de 23 de junho de 2003;

IV- Instrugao Normativa n° 001/2025 (Normas das Normas).

V. RESPONSABILIDADES

5.1 Da Competéncia da Corregedoria Geral da Camara Municipal de Cuiaba:

5.1.1 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade procedente deverd por meio
de Protocolo, informar imediatamente a Corregedoria Geral da Camara Municipal de
Cuiab3, para apuragao, e instauracdo de processo necessario;

5.1.2 Solicitagao de abertura de Sindicancia ou PAD pela autoridade competente,
sempre que tiver ciéncia de irregularidade na Camara Municipal de Cuiab3;

5.1.3 Constituir Comissao Disciplinar junto a Secretaria de Gestao de Pessoas;

5.1.4 Dar cumprimento a todos os procedimentos dos processos, até sua conclusao,
inclusive sanando as nulidades constatadas;

5.1.5 Encaminhar a autoridade competente, para conhecimento do relatério final, e
providéncias quanto a publicagao e Homologacao da decisdo devidamente concluida;

5.1.6 Solicitar ao presidente o afastamento preventivo do acusado;
5.1.7 Efetuar o arquivamento no Sistema de Protocolo;
5.1.8 Decidir sobre a deliberagao de prazos processuais;

5.1.9 Extinguir as sindicancias e os processos administrativos no caso de restar
caracterizada a perda do objeto.

5.2 Da Autoridade Competente (Presidente):

5.2.1 Autorizar e Publicar a abertura de Sindicancia e ou Processo Administrativo,
nomeando em portaria servidores efetivos como integrantes das comissoes;

5.2.2 Autorizar a prorrogagao de prazo, uma vez, por igual periodo;

5.2.3 Decidir pelo Arquivamento Processual, acatar a sindicancia quando conclusa
em determinar instauragao de processo Administrativo ou decidir pela aplicagao da
penalidade.

5.3 Comissoes Disciplinares

5.3.1 Competem as Comissdes Disciplinares:

I- Colher o depoimento pessoal dos acusados;

IIl- Ouvir as testemunhas;

I1- Determinar a produgao de quaisquer provas;

IV- Elaborar o Relatério Final e encaminhar via protocolo a Corregedoria Geral.
VI. DOS PROCEDIMENTOS

6.1 No ambito da estrutura organizacional da Camara Municipal de Cuiabd, serao
instaurados sindicancia e processo disciplinar administrativo, por meio de portaria
através do Presidente da Camara Municipal de Cuiab3, e sera processada perante uma
Comisséo Disciplinar, com 03(trés) servidores efetivos, observados grau de instrugdo
igual ou superior ao(s) acusado(s).

6.1.1 Os procedimentos administrativos serdo restritos as partes e seus patronos,
enquanto estiverem em tramitagao;

6.1.2 As partes, os patronos e as testemunhas serao notificados e ou intimadas por
quaisquer meios de comunicagao, que Ihe assegure a ciéncia dos atos.

6.2 DA SINDICANCIA

6.2.1. A sindicancia, nos termos do art. 164 da Lei Complementar Municipal n°
093/2003, devera ser concluida dentro de 60 (sessenta) dias, contado esse prazo a
partir do dia subsequente ao que se der a publicagao da portaria de sua instauragao ou
da publicagao da portaria de instauragdo da Comissao Disciplinar, se posterior aquela.

6.2.2 A sindicancia sera instaurada para apurar a indicios de materialidade de infragao
ou caso de materialidade sem autoria definida de uma infragao.

6.2.3 O prazo a que se refere ao item 6.2.1 podera ser prorrogado pelo presidente por
igual periodo, por portaria, devidamente fundamentada.

6.2.4 A sindicancia tem as seguintes etapas:
| — instauracgao;

II- producéao de provas;

Il1- manifestagao do acusado;

IV- elaboragao do Relatdrio Final;
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V- remessa a Autoridade Julgadora;
VI- julgamento.

6.2.5 A Comissdo determinard a produgdo de todas as provas que se fizerem
necessarias para esclarecer os fatos.

6.2.6 Se constatada a autoria de alguma infracdo e sendo hipétese de tdo somente
imputagéo da sangao de adverténcia e suspenséo de até 30 (trinta) dias, o presidente
da comissdo de sindicancia determinard a notificagdo do(s) acusado(s) para se
manifestar no prazo de 15 (quinze) dias, podendo requerer as provas que entender
necessarias e arrolar até 03 (trés) testemunhas.

6.2.6.1 Em caso de produgao de quaisquer provas apés a manifestacao a apresentagao
da defesa, dever-se-a assegurar a oportunidade do acusado se manifestar, no prazo de
05 (cinco) dias.

6.2.7 Ap6s o encerramento da instrugdo processual a Comissao Disciplinar podera:
| - opinar pelo arquivamento da sindicancia;

Il — opinar pela aplicagao de penalidade de adverténcia e ou de suspensao de até 30
(trinta dias);

Il — acatar a sindicancia quando conclusa em instauragao de processo administrativo
disciplinar se entender pela existéncia de indicios de materialidade e autoria que
sujeita a aplicagao de sang&o de suspensao de mais de 30 (trinta dias); de demiss&o;
cassacgao da aposentadoria ou disponibilidade do servidor; de destituicdo do cargo em
comissao ou fungao de confianga.

6.2.8 Observar conforme artigo 180 da LC 93/2003 o envio de cépia da sindicancia
ao Ministério Publico, em caso de infragao capitulada como crime ou contravencgao,
assim como o envio a Procuradoria Geral do Municipio, em caso de conclusao pela
infragao ou ilicito civil ou penal, por servidor ou nédo, que tenha causado prejuizo ao
erario, para providéncias de agéo de reparagédo de danos

6.2.9 No julgamento, o presidente da Mesa diretora acatard o relatério final da
comissao, salvo contrario as provas dos autos.

6.2.10 Em caso de ocorréncia de vicio insanavel, o presidente da Mesa Diretora
encaminhard a Procuradoria Legislativa da Camara, para andlise e parecer, que se
concluir pela nulidade, devolvera os autos para julgamento pelo gestor e se declarada
existéncia de vicios processuais, devolverd ao presidente da mesa diretora para
correcgdo de vicio e instauragdo de novo processo.

6.3 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

6.3.1 O processo administrativo disciplinar serd instaurado nos termos do art. nos
termos da artigo 169 da Lei Complementar Municipal n° 093/2003, excetuando que
a presidéncia da Comissao serd atribuicao de servidor efetivo, assim nao sendo o
corregedor de provimento efetivo, cabera a presidéncia da comisséao a servidor efetivo
de indicagao da presidéncia da Camara, e devera ser concluido dentro de 90 (noventa)
dias, contado esse prazo a partir do dia subsequente ao que se der a publicagdo da
portaria de sua instauragao ou da publicagao da portaria de instauragcdo da Comissao
Disciplinar, se posterior aquela.

6.3.2 O processo administrativo disciplinar serd instaurado quando houver
materialidade e autoria de uma infrag&o disciplinar.

6.3.3 O prazo a que se refere o item 6.3.1 podera ser prorrogado pelo presidente por
igual periodo, por portaria, devidamente fundamentada.

6.3.4 O processo administrativo disciplinar tem as seguintes etapas:
| — instauragao;

Il - notificagao para apresentagao de defesa prévia;

Il = produgéao de provas;

I1l- defesa final;

IV- elaboragao do Relatdrio Final;

V- remessa a Autoridade Julgadora;

VI- julgamento;

6.3.5 Apds a instauragao do processo administrativo e da Comissdo Disciplinar, o
acusado sera notificado para apresentar defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias,
podendo requerer a produgao das provas que entender necessarias e arrolar até 03
(trés) testemunhas. Conforme artigo 172 § 6° da LC 093/2003. Havendo 2 (dois) ou
mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

6.3.6 Ao analisar a defesa prévia, a Comissao Disciplinar podera antecipar o Relatério
Final e opinar pelo arquivamento do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Em nao sendo hipdtese de antecipar o Relatério Final, sera procedida
a instrugao processual.

6.3.7 A Comissao determinard a producdo de todas as provas que se fizerem
necessarias para esclarecer os fatos, quais sejam depoimento pessoal, oitiva de
testemunhas, pericias e quaisquer outras provas que se fizerem necessarias.

6.3.8 Na instrugao processual, o depoimento pessoal do(a) acusado(a), bem como
a oitiva das testemunhas serdo procedidos perante a Comissao Disciplinar. Os
depoimentos pessoais e as oitivas de testemunhas poderdo ser tomados por escrito,
por audio ou video e audio, registrando-se os fatos sinteticamente no termo de
audiéncia que sera escrito e assinado pelo(a) depoente, pelos acusados presentes,
pela testemunha, pelos membros da Comissao Disciplinar e pelos defensores.

6.3.9 Apds o encerramento da instrugéo processual, o(a) acusado(a) sera notificado(a)
para apresentar a defesa final, no prazo de 15 (quinze) dias. Se o acusado tiver patrono
constituido nos autos, somente este sera notificado para apresentar defesa final.

6.4 DO DEPOIMENTO PESSOAL DO ACUSADO
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6.4.1 O depoimento sera constituido de duas partes: sobre a pessoa do acusado e
sobre os fatos.

6.4.1.1 Na primeira parte o depoente fara, sob palavra de honra, a promessa de dizer a
verdade do que souber e lhe for perguntado, devendo declarar seu nome, sua idade, seu
estado e sua residéncia, sua profissao, lugar onde exerce sua atividade, se é parente, e
em que grau, de alguma das partes, ou quais suas relagdes com qualquer delas.

6.4.1.2 Na segunda parte serad perguntado sobre: | - ser verdadeira a acusagao que
lhe é feita;

Il - ndo sendo verdadeira a acusagao, se tem algum motivo particular a que atribui-la,
se conhece a pessoa ou pessoas a quem deva ser imputada a pratica da infragao, e
quais sejam, e se com elas esteve antes da pratica da infragdo ou depois dela;

Il - onde estava ao tempo em que foi cometida a infragdo e se teve noticia desta;
IV - as provas ja apuradas;

V - se conhece as vitimas e testemunhas ja inquiridas ou por inquirir, e desde quando,
e se tem o que alegar contra elas;

VI-todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidagéo dos antecedentes
e circunstancias da infragéo;

VI - se tem algo mais a alegar em sua defesa.

6.4.2 Se o acusado negar a acusagdo, no todo ou em parte, podera prestar
esclarecimentos e indicar provas.

6.4.3 Se 0 acusado confessar a autoria da infragado sera perguntado sobre os motivos
e circunstancias do fato e se outras pessoas concorreram para a infragao, e quais
sejam.

6.4.4 Havendo mais de um acusado, os depoimentos serdo colhidos separadamente,
sem que um assista o depoimento do outro.

6.5 DA OITIVA DAS TESTEMUNHAS

6.5.1 Na inquirigdo das testemunhas, antes de compromisséa-las, a Comissao
Processante devera certificar se a testemunha é parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau ou se é amigo intimo ou inimigo capital
do(a) acusado(a), por analogia ao art. 252 do CPP alertando sobre o crime de falso
testemunho, conforme art. 342 do Cédigo Penal. Caso haja parentesco consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau ou amizade intima ou inimizade
capital com o(s) indicado(s), o depoente devera ser dispensado e tudo devera ser
devidamente registrado. Se houver interesse da comissao em ouvi-lo, devera fazé-lo
somente como informante, devendo ser registrado no Termo de Declaragoes.

6.5.2 A testemunha farg, sob palavra de honra, a promessa de dizer a verdade do que
souber e |he for perguntado, devendo declarar seu nome, sua idade, seu estado e sua
residéncia, sua profissao, lugar onde exerce sua atividade, se é parente, e em que grau,
de alguma das partes, ou quais suas relagdes com qualquer delas, e relatar o que
souber, explicando sempre as razdes de sua ciéncia ou as circunstancias pelas quais
possa avaliar-se de sua credibilidade.

6.5.3 O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido a testemunha
trazé-lo por escrito. Paragrafo Unico. Nao sera vedada a testemunha, entretanto, breve
consulta a apontamentos.

6.5.4 Se ocorrer duvida sobre a identidade da testemunha, a Comissao procedera a
verificagao pelos meios ao seu alcance, podendo, entretanto, tomar-lhe o depoimento
desde logo.

6.5.5 Apds colher o depoimento das testemunhas, a Comissao indagara ao acusado
ou se patrono, se restou algum fato para ser esclarecido, formulando as perguntas
correspondentes se o entender pertinente e relevante.

6.6 DA INSANIDADE MENTAL DO ACUSADO

6.6.1 Quando houver duvida sobre a integridade mental do acusado, o presidente da
comissao ordenara de oficio ou a requerimento da defesa da parte, do curador, do
ascendente, descendente, irmao ou conjuge do acusado, seja este examinado por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

6.6.2 O procedimento administrativo ficara suspenso até a concluséo do laudo pericial.

6.6.3 A junta médica, a ser composta por servidores membros do érgao previdenciario
do Municipio, tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o laudo oficial.

6.6.4 Se a junta médica indicar que a insanidade mental do acusado é absoluta e
incuravel, e se manifestava ja a época da infragao, a Comissao Disciplinar antecipara
o Relatério Final opinando pelo arquivamento do processo disciplinar, encaminhando
copia dos autos para o 6rgdo previdenciario para fins de aposentadoria, nos termos do
art. 172, §§ 25, da LC 93/03.

6.6.5 Em havendo nos autos prova pericial inequivoca da insanidade mental do
acusado, a Comissao Disciplinar podera dispensar o exame pela junta médica oficial
e antecipar o Relatério Final.

6.6.6 Se verificar que a insanidade mental sobreveio a infragdo e é relativa e curavel,
o processo administrativo continuara suspenso até que o acusado restabelega sua
sanidade mental.

6.7 DO RELATORIO FINAL

6.7.1 Encerrada a instrugao processual no procedimento administrativo, a Comissao
Disciplinar fara o Relatério Final, no prazo de 20 (vinte) dias, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas que se baseou para firmar a sua
convicgdo e emitira parecer.

6.7.2 O Relatdrio Final contera:

| — numeragao sequencial e crescente por ano;
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Il - a identificagdo do processo administrativo, nimero e nome do(a) acusado(a);
IIl — ementa;
IV — relatério com a indicagdo dos atos praticados no procedimento administrativo;

V —afundamentagao cotejando os fatos investigados a luz das normas administrativas,
da doutrina e da jurisprudéncia dos Tribunais;

VI — o parecer com a conclusao da Comissao Disciplinar sobre os fatos investigados,
opinando pelo arquivamento, pela improcedéncia da dentncia ou pela aplicagdo de
penalidade com a tipificagao legal;

VIl — em caso de opinar pela aplicagao da pena, o parecer deve conter a individuagao
da sangao proposta, as circunstancias agravantes, as circunstancias atenuantes e a
indicagdo da sangao final a ser aplicada.

6.7.3 Apds a elaboragao do Relatério Final a Comissao Disciplinar encaminhara o
processo administrativo a autoridade que solicitou a sua instauragdo, observando a
competéncia da autoridade julgadora para aplicar a penalidade.

6.7.4 Cabe ao Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Cuiab4, aplicagao
de sangdo de suspensdo de adverténcia; de demissao; cassacdo da aposentadoria
ou disponibilidade do servidor; de destituicao do cargo em comissao ou fungédo de
confianga.

6.7.5 Os trabalhos da Comissao Disciplinar encerrardo com a producao do relatério
final que sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor e
indicacao das penas possiveis de serem aplicadas.

6.7.6 Observar conforme artigo 180 da LC 93/2003, o envio de cépia do processo
administrativo disciplinar ao Ministério Publico, em caso de infragdo capitulada como
crime ou contravengao, assim como o envio a Procuradoria Geral do Municipio, em
caso de conclusdo pela infragao ou ilicito civil ou penal, por servidor ou nao, que tenha
causado prejuizo ao erario, para providéncias de agado de reparagao de danos.

6.7.7 No julgamento, o presidente da Mesa diretora acatara o relatério final da
comissao, salvo contrario as provas dos autos.

6.7.8 Em caso de ocorréncia de vicio insanavel, o presidente da Mesa Diretora
encaminhard a Procuradoria Legislativa da Camara, para andlise e parecer, que se
concluir pela nulidade, devolvera os autos para julgamento pelo gestor e se declarada
existéncia de vicios processuais, devolverd ao presidente da mesa diretora para
correcgdo de vicio e instauragdo de novo processo.

VII. CONSIDERAGOES FINAIS

7.1 EstaInstrugao Normativa deverd ser atualizada sempre que fatores organizacionais,
legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequag&o aos requisitos
do Manual de elaboragao das Normas, bem como de manter o processo de melhoria
continua.

7.2 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir da mesma, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a
Instrugao Normativa SCI n.° 008/2021 — Versao 1.

Cuiaba, 15 de julho de 2025.
Leonardo Saboia Paes de Barros

Corregedor Geral

INSTRUQAO NORMATIVA SCI 006/2025 — VERSAO 01

Unidade Executora: Sistemas Administrativos responsaveis pelo envio do APLIC
Unidade Responsavel: Unidade de Controle Interno

Data de Aprovacao: 03/10/2025

Dispde sobre o atendimento aos prazos de envio de documentos para cumprimento
dos prazos no Sistema de Auditoria Publica Informatizado de Contas — APLIC, no
ambito da Camara Municipal de Cuiaba.

I.LFINALIDADE

1.1 Estabelecer os prazos para a geragédo de documentos, dados e informagdes, que
deverdo ser remetidas ao Sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas —
APLIC, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

1.2 Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, quanto ao Sistema de
Auditoria Publica Informatizada de Contas — APLIC.

1LABRANGENCIA

2.1 Abrange todos os Sistemas Administrativos utilizados nas unidades da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Cuiab4;

2.2 Cada unidade executora devera indicar a Unidade de Controle Interno 01 (um)
responsavel para alimentar seus sistemas informatizados internos.

1I.CONCEITOS

3.1 Unidades Executoras: Diversas unidades da estrutura organizacional sujeitas as
rotinas de trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos nas Instrugoes
Normativas, sendo responsavel por elabora-las.

3.2 Unidades Responsaveis: Unidades que atuam como 6rgdo central dos sistemas
administrativos a que se referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de
controle, objetos das Instrugdes Normativas. Cabendo a Unidade Responsavel a
identificagao da Unidade Executora que terd a competéncia na definicdo e formatagao
das Instrugdes Normativas inerentes ao respectivo sistema sob coordenagao da
Unidade de Controle Interno.
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3.3 APLIC: Sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas, do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT;

3.4 GEO-OBRAS: E um sistema desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso para gerenciar as informagdes das obras executadas em todos os
Orgaos das esferas Estadual e Municipais. E ferramenta de consulta para qualquer
cidadao acerca dos investimentos realizados pela Administragdo Publica.

3.5 Fluxograma: Demonstragao grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada
sistema administrativo, que ilustra de forma sistémica as informagdes entre os
elementos que compdem o processo, com a identificagdo das unidades executoras.

Representagao grafica da sequéncia de operagdes do processo sistematico das
atividades administrativas da CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

IV.BASE LEGAL

4.1 Constituicdo Federal em geral e especificamente os art. 70 e 74, e o art. 59 da
Lei Complementar 101/2000, que discorre sobre as responsabilidades do Poder
Legislativo, bem como os artigos 37 sobre a Administragao Publica e Resolugao n®
027 de 08 de dezembro de 2009;

4.2 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

4.3 Resolugao Normativa N° 31/2014-TP-TCE/MT e demais alteragdes/atualizagoes.
V. RESPONSABILIDADES

5.1 CONTABILIDADE:

5.1.1 Efetuar os encerramentos mensais e anuais, informar e disponibilizar, ao
responsavel pelo APLIC, através do sistema contabil, utilizado pela Secretaria de
Gestdo Orgamentdria e Financeira, para importagdo das informagdes e envio das
cargas mensais, no prazo, conforme art. 2°, bem como eventuais corregdes que se
fizerem necessdrias para atender as exigéncias do Leiaute do APLIC em vigor.

5.2 GESTAO DE PESSOAS:

5.2.1 Efetuar todos os fechamentos mensais como Folha de Pagamentos, Contratos,
Atos de Pessoal e outros que ocorrerem no més, conforme prazo estabelecido no
art.2°;

5.2.2 Quando da nomeagdo de servidores efetivos e comissionados, devera ser
devidamente alimentado, no sistema utilizado na Secretaria de Gestdo de Pessoas,
toda a documentagao necessaria conforme as tabelas presentes no Leiaute do
APLIC vigente, digitalizada no formato PDF, no 1° dia util apds a publicagdo em em
instrumento oficial de divulgagédo de atos municipais.

5.3 PATRIMONIO

5.3.1 Efetuar os langamentos dos bens adquiridos dentro dos meses de aquisicao,
efetuar a reavaliagdo e a depreciagéo dos bens e demais langamentos pertinentes do
setor de Patrimonio.

5.4 FROTA

5.4.1 Efetuar os langamentos de todas as informagdes referentes a frota da Camara
Municipal de Cuiaba, no sistema informatizado de Compras e Estoque, nas datas
das suas ocorréncias e informar ao responsavel pelo APLIC para importagdo das
informagoes e envio.

5.5 SISTEMA GEO-OBRAS

5.5.1 Encaminhar para o responséavel pelo APLIC, os cédigos das obras geradas pelo
sistema Geo-Obras, para o preenchimento de tabela e envio.

5.6 APOIO LEGISLATIVO

5.6.1 Alimentar o sistema administrativo com os documentos em formato PDF e
informar ao responsavel pelo APLIC, sobre as pegas de planejamento (LOA, LDO e PPA),
aprovagdo das Contas do Municipio, os novos Decretos, Portarias, Leis Municipais,
também os Decretos e Leis referentes a Créditos Especiais e Suplementares, bem
como suas alteragdes.

5.7 LICITAGAO, CONTRATOS E COMPRAS

5.7.1 Inserir no sistema administrativo, em formato RTF, todos os contratos e aditivos,
independente da modalidade licitatéria, no tempo em que eles ocorrerem — contendo,
em formato PDF. Portaria, Comunicagéo Interna ou Termo de Referéncia, em que
conste a designagdo do fiscal de contrato, parecer juridico e publicagdo em em
instrumento oficial de divulgagéo de atos municipais.

5.8 FISCAIS DE CONTRATO

5.8.1 Encaminhar ao responsavel pelo APLIC os Relatérios Quadrimestrais de
Acompanhamento de Execugdo Contratual, além dos Relatérios de Encerramento e
Fiscalizagao de Contrato para inser¢do, em formato PDF, no sistema administrativo.

VI. DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA ENVIO

6.1 Cada Secretaria, Coordenadoria, Nucleo ou Setor deverd alimentar seus sistemas,
obrigatoriamente, até o décimo quinto dia do més subsequente ao fechamento do
meés, para que o responsavel pelo APLIC possa proceder as corregdes e geragao das
informagoes para o devido envio, até o ultimo dia util do més;

6.2 Cada Secretaria, Coordenadoria, Nucleo ou Setor deverd informar e atualizar junto
a Unidade de Controle Interno o quadro de Responsaveis pelo envio das informagdes
referentes ao Sistema APLIC no inicio de cada exercicio;

6.3 Todos os servidores responsaveis pelas informagdes das unidades executoras
deverdo cadastrar e comunicar ao responsavel geral pelo envio das informagdes ao
APLIC.

VII. CONSIDERAGOES FINAIS

7.1 O descumprimento dos prazos previstos na Resolugdo Normativa N° 31/2014-
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TP- TCE/MT, sujeita os responsaveis pelas informagdes a multa prevista no art. 75,
inciso VI, da Lei Complementar n® 269/2007 c/c o art. 289, inc. VIII, da Resolugdo n°
14/2007, além do previsto no art. 4° da Resolugdo n° 07/2006, todas do Tribunal de
Contas de Mato Grosso;

7.2 A Secretaria, Coordenadoria, Chefia, Unidade ou Setor que expedir com atraso as
informagdes ao responsével pelo envio do APLIC seréd notificado de tal fato;

7.3 O envio das Cargas Tempestivas de Processos Licitatérios é de inteira
responsabilidade da Coordenadoria de Licitagdo Contratos e Compras a qual devera
efetua-la de acordo com o Leiaute do APLIC vigente. Além de designar um servidor
para esta finalidade;

7.4 0 envio de Cargas Tempestivas no Sistema Geo-Obras, conforme Resolugdes do
TCE-MT é de responsabilidade do servidor designado como Operador do Sistema Geo-
Obras do TCE-MT;

7.5 Os responsaveis pelas informagdes geradas e enviadas pelas Cargas Mensais
e Tempestivas do APLIC deverdo ser designados pela chefia imediata de cada
Secretaria, Coordenadoria ou Setor os quais encaminhardao a Unidade de Controle
Interno a relagao dos servidores para desempenharem a fungdo imediatamente no
inicio de cada exercicio;

7.6 A Unidade de Controle Interno prestara apoio técnico por ocasido das atualizagoes
da Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificagdo avaliagdo dos
respectivos procedimentos de controle, através da atividade inerente ao Sistema
APLIC.

7.7 Esta Instrugdo Normativa trata das Cargas Mensais e Tempestivas de envio
do APLIC de todo exercicio financeiro. O manual de Orientagdo para Remessa de
Documentos ao TCE-MT, bem como os comunicados, leiautes, legislagao, modelos de
documentos, entre outros, encontram-se no sitio eletrénico www.tce.mt.gov.br.

7.8 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir da mesma, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
Instrugc@o Normativa SGP n.° 002/2019 — Vers&o 1.

Cuiab4, 15 de julho de 2025.

Franciele Neves Marcon

Controladora Interna

Luciana Auxiliadora Rodrigues Arantes
Coordenadora de Controle Interno
Laura Karolyne Borges Pinto Costa

Assessora de Controle Interno

INSTRUQAO NORMATIVA SCI 005/2025 — VERSAO 01

Unidade Executora: Toda a estrutura organizacional da Camara Municipal de Cuiaba
Unidade Responsavel: Unidade de Controle Interno

Data de Aprovacgao: 03/10/2025

Dispde sobre as rotinas e procedimentos na elaboragdo dos PLANOS DE
PROVIDENCIAS DE CONTROLE INTERNO - PPCI, no ambito da Camara Municipal de
Cuiabd, em atendimento aos apontamentos constantes em documentos emitidos pelo
TCE-MT - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e demais 6rgdos de controle
interno e externo.

I. FINALIDADE

1.1 Orientar os Sistemas de Controle da Camara Municipal de Cuiaba acerca de rotinas
e procedimentos na elaborag&o (implementacéo, efetivagéo e concluséo) dos PLANOS
DE PROVIDENCIAS De CONTROLE INTERNO - PPCI;

1.2 Atender as recomendagdes e apontamentos do Tribunal de Contas do Estado, e
demais 6rgdos de controle, nos prazos estabelecidos;

1l. ABRANGENCIA

2.1 Abrange todos os Sistemas Administrativos utilizados nas unidades da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Cuiab4;

2.2 Cada unidade executora devera elaborar seu PLANO DE PROVIDENCIAS em
conjunto com a Unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Cuiab;

11l. CONCEITOS
3.1 Plano de Providéncias de Controle Interno:

O Plano de Providéncias de Controle Interno (PPCI) é um instrumento de gestao da
administracao publica elaborado com agdes de corregado de elementos que apresentem
irregularidades, riscos ou mesmo ilegalidades referentes a atos administrativos que
possam gerar danos, com a meta de monitoramento de apontamentos constantes em
documentos emitidos pelo TCE-MT - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e
demais 6rgdos de controle interno e externo;

3.2 Plano de Providéncias em Implementag&o:

E quando o plano de providéncia consta com medidas a serem tomadas, indicando o
prazo para a sua conclusao e o responsavel pela implementagao;

3.3 Plano de Providéncias Implementado:

E quando o plano de providéncia consta com quais medidas foram tomadas para
solucionar os apontamentos, indicando o responsavel e a data que as medidas foram
realizadas, com a comprovagédo das mesmas;
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3.4 Unidades Executoras:

Diversas unidades da estrutura organizacional sujeitas as rotinas de trabalho e
aos procedimentos de controle estabelecidos nas Instrugdes Normativas, sendo
responsaveis por elabora-las;

3.5 Unidades Responsaveis:

Unidades que atuam como o6rgdo central dos sistemas administrativos a que se
referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle, objetos das Instrugdes
Normativas. Cabendo a Unidade Responsavel a identificagdo da Unidade Executora
que terd a competéncia na definicdo e formatagado das Instrugcdes Normativas
inerentes ao respectivo sistema sob coordenagéo da Unidade de Controle Interno.

3.6 Sistema
Conjunto de agdes que, coordenadas, concorrem para um determinado fim.
3.7 Sistema de Controle Interno

Todo os setores envolvidos nos procedimentos administrativos da Camara Municipal
de Cuiabd, quais sejam: 1)Sistema de Controle Interno, 2)Sistema de Licitagdes,
Contratos e Compras,3)Sistema Orgamentario e Financeiro, 4) Sistema de Gestdo
de Pessoal, 5) Sistema de Tecnologia da Informagao, 6) Sistema de Comunicagdo
Social, 7) Sistema de Apoio Legislativo, 8) Sistema de Controle Juridico, 9) Sistema de
Controle de Almoxarifado, Patriménio e Manutengao, 10) Sistema de Transportes, 11)
Sistema de Servigos Gerais, 12) Sistema de Protocolo Geral, 13) Sistema de Gestdo
Institucional, 14) Sistema de Controle de Cerimonial, 15)Sistema de Transparéncia
Publica.

3.9 Sistema Administrativo

Conjunto de atividades afins, relacionadas a fungdo finalisticas ou de apoio,
distribuidas em diversas unidades da organizagdo e executadas sob a orientagao
técnica do respectivo érgao central, com o objetivo de atingir algum resultado.

IV. BASE LEGAL

4.1 Constituigdo Federal em geral e especificamente os art. 70 e 74, que discorre acerca
do controle a ser exercido na administragao publica, e o art. 59 da Lei Complementar
101/2000, que discorre sobre as responsabilidades do Poder Legislativo, bem como os
artigos 37 sobre a Administragao Publica;

4.2 Resolugdo Normativa N° 19/2018-TP-TCE/MT publicada em 23 de novembro de
2018, onde define a responsabilidade pela implementagao, efetivagdo e avaliagao dos
controles internos, bem como critérios para a elaboragao e o monitoramento de Plano
de Agéo;

V. RESPONSABILIDADES

5.1 Cabe a cada Secretaria, Coordenadoria, Nucleo ou Setor elaborar o PPCI com
acompanhamento da Unidade de Controle Interno e submeter ao presidente para
homologacgao;

5.2 Cabe a Unidade de Controle Interno da Camara acompanhar os prazos das
implementagdes constantes nos PPCI, conforme § 3° do artigo 5° da Resolugdo
Normativa n® 19/2018 —TP do TCE/MT : “a UCI devera monitorar a execugéo do Plano
de Acao e analisar as providéncias adotadas pela gestdo em um relatério especifico
de monitoramento do Plano de Agéao, a ser encaminhado periodicamente nos termos
do art. 2°,§ 1°, 1 e Il, da Resolugdo Normativa 33/2012";

5.3 Cabe ao Gestor, a responsabilizagdo conforme artigo 6° da Resolugdo Normativa n°®
19/2018 — TP do TCE/MT : “a responsabilizagao em face das deficiéncias detectadas
nos controles internos em nivel de entidade deve ser atribuida a autoridade maxima
do 6rgdo ou entidade e, quando cabivel, a outros membros da alta administragao,
observando-se as competéncias destes agentes publico”;

VI. QUANDO DEVEM SER ELABORADOS OS PLANOS DE PROVIDENCIAS

6.1 Nas ocorréncias de Auditorias realizadas pela Unidade de Controle Interno, apds a
emiss&o de Parecer Conclusivo;

6.2 Nas ocorréncias de Orientagdes Técnicas emitidas pela Unidade de Controle
Interno, Corregedoria e Procuradoria Juridica;

6.3 Nas ocorréncias de apontamentos e/ou recomendagdes do TCE/MT ou outros
érgaos de controle externo;

VII. QUAIS AS CAUSAS APONTADAS

7.1 Na planilha do PPCI, folha 1, ha uma coluna denominada de possiveis causas
apontadas na auditoria (por qué aconteceu), onde devem ser inseridas informagoes
dos responsaveis pela auditoria das possiveis razdes que ensejaram os riscos, qual
sejam sao atos, fatos, comportamentos, omissdes ou vulnerabilidades;

VIil. MODO DE NUMERAGAO DOS PLANOS DE PROVIDENCIAS

8.1 A numeragao devera ser Unica e seqliencial para cada sistema Administrativo,
como a identificagdo da sigla do sistema de controle interno antes do numero e
aposigao do ano de sua expedigdo. Formato: PLANO DE PROVIDENCIA N° ...../2.....
acrescido da modalidade EM IMPLEMENTAGAO OU IMPLEMENTADO, com referéncia
ao documento de auditoria, dentincia a que teve seu inicio;

IX. QUEM DEVE PREENCHER CADA CAMPO ABAIXO E COMO DEVEM SER
PREENCHIDOS OS PLANOS DE PROVIDENCIAS

9.1 Avaliagado: O(s) Responsavel(is) pela auditoria lotado(s) na Unidade de Controle
Interno deve(m) inserir a sigla do Sistema de Controle auditado antes do nimero e
aposic¢ao do ano de sua realizagao;

9.2 Sistema de Controle Avaliado: O(s) Responsavel(is) pela auditoria lotado(s) na
Unidade de Controle Interno deve(m) inserir o nome do Sistema de Controle auditado;

9.3 Acao: O(s) Responsavel(is) pela auditoria lotado(s) na Unidade de Controle
Interno deve(m) inserir o evento de analise tais como exemplos: folha de pagamento
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complementar, contratagao temporaria, rescisao, dispensas de licitagdo, controle de
consumo de combustiveis, dentre outras denominagdes que melhor caracterizem a
agao de auditoria;

9.4 Unidade Executora: O(s) Responsavel(is) pela auditoria lotado(s) na Unidade de
Controle Interno deve(m) inserir o nome do setor responsavel pela implementagao,
que é o mesmo setor onde ocorreram os riscos, apontamentos e recomendagdes dos
6rgaos de controle interno e externo;

9.5 Riscos Detectados: O(s) Responsavel(is) pela auditoria lotado(s) na Unidade de
Controle Interno deve(m) inserir riscos com denominagdes e especificidades que
denominem possiveis apontamentos e recomendacgdes dos 6rgdos de controle interno
e externo, fundamentados;

9.6 Ocorréncias Encontradas nas Amostragens (Detectado Onde): O(s) Responsavel(is)
pela auditoria lotado(s) na Unidade de Controle Interno deve(m) inserir onde foram
localizados os riscos da auditoria;

9.7 Descrigao das Ocorréncias (O Que Ocorreu): O(s) Responsavel(is) pela auditoria
lotado(s) na Unidade de Controle Interno deve(m) inserir detalhes das ocorréncias que
especifiquem ou pormenorizem onde e como sao os riscos levantados ;

9.8 Possiveis Causas das Ocorréncias (Por Qué Aconteceu): O(s) Responsavel(is)
pela auditoria lotado(s) na Unidade de Controle Interno deve(m) inserir a origem das
irregularidades, na opinido da UCI da Camara Municipal de Cuiaba, com apontamentos
e fundamentagao relatados no produto da auditoria ;

9.9 Base Legal (Por Qué Fazer): O(s) Responsavel(is) pela auditoria lotado(s) na
Unidade de Controle Interno deve(m) inserir base legal, fundamentagao de atendimento
a regramentos, normativas ou Leis;

9.10 Possiveis Apontamentos (Consequéncia): O(s) Responsavel(is) pela auditoria
lotado(s) na Unidade de Controle Interno deve(m) inserir os apontamentos
(irregularidades) que podem ser correlacionados com as irregularidades/riscos
analisados;

9.11 Providéncias (O Que Fazer): O(s) Responsavel(is) pela auditoria lotado(s)
na Unidade de Controle Interno deve(m) inserir apontamentos, determinagdes e
recomendagdes contidas nos produtos de auditoria sejam da UCI — Unidade de
Controle Interno da Camara Municipal de Cuiaba, bem como provenientes do egrégio
6rgao de controle externo

9.12 Responsaveis (Quem Fazer): Devem ser inseridos os nomes de todos os
responsaveis pela elaboragdo do PPCI, sejam os que deram causa e/ou sanaram a
irregularidade;

9.13 Procedimentos (Como Fazer): O(s) setor(es) responsavel(is) pela implementagéo,
que é(sdo) o(s) mesmo(s) setor(es) onde ocorreram os riscos, apontamentos e
recomendagdes dos 6rgdos de controle interno e externo deve(m) criar procedimentos
que devem ser implantados para corrigir os riscos/ocorréncias levantados na auditoria;

9.14 Prazos (Quando Fazer): O(s) setor(es) responsavel(is) pela implementacao, que é
0 mesmo setor onde ocorreram os riscos, apontamentos e recomendagdes dos 6rgaos
de controle interno e externo deve(m) inserir prazo previsto paro o inicio e o término
da implementagéo, prazo este compativel e fundamentado com a ocorréncia dos
riscos. O prazo de 30(trinta) dias constante no Fluxograma anexo se refere ao prazo
de tramitagao do PPCI desde o inicio, pela UCI até a homologagao pelo presidente da
Camara;

9.15 Carimbos e Assinaturas — Devem ser preenchidos por todos os responsaveis
pela elaboragao ou pelos que deram causa e/ou sanaram a irregularidade, e pelos
responsaveis pela auditoria, como também pelo titular da Unidade de Controle Interno
e por fim pelo presidente da Camara Municipal de Cuiaba;

X. CLASSIFICAGAO DO PLANO DE PROVIDENCIA

10.1 Os Planos de Providéncias sdo classificados conforme o estagio a qual se
encontra o risco apresentado, em implementagao ou implementados, sendo portanto
classificado como PLANO DE PROVIDENCIAS EM IMPLEMENTAGAO quando o plano
de providéncia consta com medidas a serem tomadas, indicando o prazo para a
sua conclusdo e o responsavel pela implementacéo, sendo analisado o prazo pela
Unidade de Controle Interno e PLANO DE PROVIDENCIAS IMPLEMENTADO quando o
plano de providéncia consta com quais medidas foram tomadas para solucionar os
apontamentos, indicando o responséavel e a data que as medidas foram realizadas,
com a comprovagdo das mesmas, sendo arquivado apds andlise da Unidade de
Controle Interno;

XI. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELOS PLANOS DE PROVIDENCIAS

11.1 Cada Plano de Providéncia devera conter o(s) nome(s) do(s) responsaveis,
obrigatoriamente com o nome completo e com o cargo que ocupa;

XIl. DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA IMPLEMENTAGAO E CONCLUSAO DO
PPCI

12.1 Cada Secretaria, Coordenadoria, Nucleo ou Setor responsaveis pelos seus
sistemas, de controle e interno devem obrigatoriamente observar os prazos de
implementagao, até o maximo de 30 (trinta) dias uteis;

XIIl. CONSIDERAGOES FINAIS

13.1 As unidades administrativas deverdo manter, em seus arquivos, os documentos
relativos aos planos de providéncias elaborados, para fins de exame in loco ou
requisi¢ao pela Unidade de Controle Interno ou 6rgdos de controle externo;

13.2 Nenhum processo, documento ou informagdo poderdo ser sonegados ao
responsavel pela auditoria ou inspegao, sob qualquer pretexto;

13.2.1 Em caso de recusa ou sonegagao, o responsavel pela auditoria ou inspecdo
deverd comunicar o fato ao Coordenador de Controle Interno, que comunicara ao

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terca-feira, 07 de Outubro de 2025

Ano V|N°1218

Presidente;

13.2.2 Os esclarecimentos adicionais a respeito destes documentos poderdo ser
obtidos junto a Unidade de Controle Interno que, por sua vez, através de procedimentos
de auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

13.3 Se, durante a auditoria, forem constatadas irregularidades que, por sua gravidade,
devam ser objeto de providéncias urgentes, o Coordenador do Controle Interno
comunicard imediatamente ao Presidente;

13.4 A Unidade de Controle Interno devera adotar procedimentos apropriados para
manter a guarda de toda a documentagao dos planos de providéncias elaborados e
relatdrios de auditoria interna pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir do encerramento
dos trabalhos;

13.5 Os Planos de Providéncias realizados subsidiarao, oportunamente, o Relatério de
auditoria de Avaliagdo da Gestao, bem como a emissao dos Pareceres Quadrimestrais
e Anuais da Unidade de Controle Interno sobre as Contas prestadas pelo Presidente;

13.6 Qualquer omissao ou duvida gerada por esta Instrugdo Normativa devera ser
solucionada junto a Unidade de Controle Interno;

13.7 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir da mesma, revogadas as disposi¢gdes em contrério, especialmente a
Instrugcao Normativa SGP n.° 007/2019.

Cuiab4, 15 de julho de 2025.

Franciele Neves Marcon

Controladora Interna

Luciana Auxiliadora Rodrigues Arantes
Coordenadora de Controle Interno
Laura Karolyne Borges Pinto Costa

Assessora de Controle Interno

INSTRUQI\O NORMATIVA SCI 004/2025 — VERSAO 01
Unidade Executora: Sistema de Controle Interno
Unidade Responsavel : Unidade de Controle Interno
Data de Aprovacao: 03/10/2025

Dispde sobre a remessa de documentos ao APLIC- Sistema de Auditoria Publica
Informatizada de Contas e atendimento as equipes do TCE/MT.

|. DA FINALIDADE

1.1 Direcionar e orientar o atendimento das equipes de Controle Externo do Tribunal
de Contas do Estado — TCE;

1.2 Estabelecer os procedimentos a serem observados por toda a administragao por
ocasido das auditorias externas realizadas pelas equipes do Tribunal de Contas do
estado, bem como ao sistema APLIC — AUDITORIA PUBLICA INFORMATIZADA DE
CONTAS, ao sistema GEO-OBRAS e Prestacao de Contas Anual;

1.3 Disciplinar os procedimentos a serem adotados na remessa de documentos e
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, de acordo com as regras estabelecidas
na Manual de Orientagé@o para Remessa de Documento do TCE;

1.4 Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, quanto ao Sistema de
Auditoria Publica informatizada de Contas — APLIC, LRF — Cidaddo, Geo-Obras e
prestacgao de contas anual;

1l. ABRANGENCIA

2.1 Abrange todos os Sistemas Administrativos das unidades da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Cuiaba.

2.2 Cada unidade executora devera indicar 01 (um) responsavel para alimentar seus
sistemas informatizados internos;

11l. DOS CONCEITOS:
3.1 Instrugdes Normativas

Sao atos normativos expedidos por autoridades administrativas, normas
complementares das leis, e ndo podem transpor, inovar ou modificar o texto da
norma que complementam. Documentos que estabelecem os procedimentos a serem
adotados objetivando a padronizacado na execugao de atividades e rotinas de trabalho.

3.2 Unidades Executoras

Diversas unidades da estrutura organizacional sujeitas as rotinas de trabalho e
aos procedimentos de controle estabelecidos nas Instrugdes Normativas, sendo
responsaveis por elabora-las.

3.3 Unidades Responsaveis

Unidades que atuam como 6rgdo central dos sistemas administrativos a que se
referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle, objetos das Instrugdes
Normativas. Cabendo a Unidade Responsavel a identificagdo da Unidade Executora
que terd a competéncia na definicdo e formatagado das Instrugcdes Normativas
inerentes ao respectivo sistema sob coordenagao da Unidade de Controle Interno.

3.4 Fluxograma

Representagao grafica da sequéncia de operagdes do processo sistematico das
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atividades administrativas da Camara Municipal De Cuiaba;
3.5 Servidor

E a pessoa legalmente investida em cargo publico;

3.6 Organograma

Representacao Gréafica da estrutura organizacional;

3.7 APLIC

Sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas;

3.8 GEO-OBRAS

E um sistema desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso para
gerenciar as informagdes das obras executadas em todos os Orgdos das esferas
Estadual e Municipais. E ferramenta de consulta para qualquer cidaddo acerca dos
investimentos realizados pela Administragado Publica.

IV. BASE LEGAL
4.1 Constituigao Federal em geral e especificamente os art. 70 e 74.

4.2 Lei Complementar 101/2000, em especial art. 59 que discorre sobre as
responsabilidades do Poder Legislativo, bem como os artigos 37 sobre a Administragao
Publica;

4.3 Resolugao n° 027 de 08 de dezembro de 2.009.
4.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

4.5 Atender legalmente os dispositivos da Resolugdo n° 010 de 10 de setembro de
2007 do Controle Interno;

V. DOS PROCEDIMENTOS
5.1 Da Fiscalizagao externa/in loco

5.1.1 A Unidade de Controle Interno devera comunicar as unidades administrativas
que serdo fiscalizadas, para disponibilizar toda a documentagao do periodo em analise
a equipe do controle externo, conforme solicitagao antecipada do TCE/MT, devendo
ser disponibilizado um servidor de cada unidade administrativa para que fique a
disposicao da equipe, enquanto esta exerce seu trabalho, independentemente do
horério, a fim de atender eventuais solicitagdes;

5.1.2 Cada unidade administrativa devera ter 01 (um) servidor responsavel pela
organizagao da documentagdo em um unico local, onde a equipe de Controle Externo
possa trabalhar com autonomia sem ser interrompida;

5.1.3 A Unidade de Controle Interno devera recepcionar os agentes da equipe de
Controle Externo, com apresentagao do gestor do 6rgdo e gestores das unidades
administrativas envolvidas a serem envolvidas na fiscalizagao;

5.1.4 A Unidade de Controle Interno devera apresentar os agentes da equipe de
Controle Externo as unidades administrativas onde se concentrardo os trabalhos de
fiscalizagéao;

5.1.5 A Unidade de Controle Interno devera acertar com os agentes da equipe
de Controle Externo as questdes operacionais do trabalho, a disponibilizagdo de
informagoes, espaco fisico, recursos de tecnologia da informagao e o estabelecimento
de regras para o acompanhamento dos trabalhos;

5.1.6 A Unidade de Controle Interno devera acompanhar e dar suporte ao trabalho dos
agentes da equipe de controle Externo;

5.1.7 A Unidade de Controle Interno devera reunir-se com os agentes da equipe de
Controle Externo para conhecimento dos documentos e informagdes pendentes, se
for o caso, inclusive quanto aos prazos, forma de encaminhamento e encerramento
formal da fiscalizagéo;

5.1.8 A Unidade de Controle Interno devera encaminhar documentos e informagdes
pendentes ao 6rgdo de controle Externo, quando solicitadas;

5.2 Da Consolidagao das Informacdes para o Sistema APLIC

5.2.1 Os documentos gerados pelas unidades administrativas que dizem respeito
ao Manual da Orientagdo da Remessa de Documentos do TCE deverdo ser
obrigatoriamente encaminhados, até o dia 10 do més seguinte, para a Secretaria
de Gestdo Orgamentaria e Financeira a fim de que esta proceda o fechamento do
balancete mensal;

5.2.2 A Secretaria de Gestao Orgamentaria e Financeira devera consolidar todas as
informagoes necessarias para o fechamento do balancete mensal e encaminhar para
o responsavel pelo Sistema APLIC;

5.3 Da Remessa das Informagdes de cada Unidade Executora ao Responsavel por
alimentar o APLIC

5.3.1 O servidor responsavel pelo sistema APLIC deverd manter cadastro atualizado
dos responsaveis de cada unidade executora, em alimentar os sistemas informatizado
interno da Camara Municipal de Cuiab3;

5.3.2 Cada unidade executora devera alimentar seus sistemas informatizados, até o
vigésimo dia do més subsequente ao fechamento do més

5.3.3 As unidades administrativas envolvidas deverao registrar temporariamente as
informagdes no sistema (software), de acordo com o layout do Sistema APLIC;

5.3.4 O servidor responsavel por alimentar o sistema informatizado de cada Unidade
Executora deverd cumprir os prazos determinados na Resolugdo Normativa n°
16/2008 do TCE e em caso de descumprimento sujeitard os responsdveis a multa
prevista no art. 75, inciso VIII, da Lei Complementar n 269/2007 (Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso);

5.4 Da Remessa das Informagoes do Sistema APLIC
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5.4.1 O servidor responsavel pelo sistema APLIC devera informar seus dados ao TCE
para cadastro até o dia 10 (dez) do més de janeiro de cada ano, caso ocorra mudanga;

5.4.2 O servidor responsavel pelo sistema APLIC devera solicitar a empresa que
fornece o software as alteragdes das novas tabelas e adequagdes do sistema e
quando as atualizagdes estiverem disponiveis nos sistemas, informar a equipe técnica
das unidades administrativas envolvidas para a alimentagao do sistema (software),
bem como se manter atualizado as Resolugdes Normativa e de Consulta do TCE/MT;

5.4.3 As unidades administrativas envolvidas deverdo registrar temporariamente as
informagdes no sistema (software), de acordo com o layout do Sistema APLIC;

5.4.4 O servidor responsavel pelo sistema APLIC deverad visualizar e validar as
informagoes registradas no sistema (software), através de ferramenta XML — APLIC
ou sistema proprio para esta execugao;

5.4.5 O servidor responsavel pelo sistema APLIC deverd cumprir os prazos
determinados na Resolugao Normativa n® 16/2008 do TCE;

5.4.6 O servidor responsavel pelo sistema APLIC devera enviar as informagdes do
Sistema APLIC ao TCE — MT;

5.4.7 O servidor responsavel pelo sistema APLIC devera analisar e regularizar as
ocorréncias de erros, se houverem, através da ferramenta XML — APLIC ou pelo
sistema proprio, caso houver;

5.4.8 O servidor responsavel pelo sistema APLIC devera reenviar as informagdes do
Sistema APLIC ao TCE, se for o caso;

5.4.9 O servidor responsavel pelo sistema APLIC devera receber o nimero de protocolo
do TCE;

5.4.10 O servidor responsavel pelo sistema APLIC devera emitir relatério para
conferéncia e arquiva-lo para posteriores consultas;

5.4.11 O servidor responsavel pelo sistema APLIC devera arquivar o comprovante de
protocolo de envio;

5.5 Da Remessa das Informagdes do Sistema Geo-Obras

5.5.1 O responsavel pelo Sistema Geo-Obras devera informar seus dados ao TCE para
cadastro, até o dia 10 (dez) do més de janeiro de cada ano, caso ocorra mudanga;

5.5.2 O responsavel pela alimentagdo do Sistema devera manter versao atualizada
Sistema Geo-Obras;

5.5.3 O servidor responsavel pelo Sistema Geo-Obras deverd cumprir os prazos
determinados nas Resolugdes Normativas pertinentes do TCE/MT (Resolugao
Normativa n° 16/2008 do TCE);

VI. CONSIDERAGOES FINAIS

6.1 O Controle Interno devera efetuar estudos e propor medidas visando a promover a
integragdo operacional dos Sistemas de Controle Interno do Poder Legislativo.

6.2 O Controle Interno devera propor metodologias para avaliagdo e aperfeigopamento
das atividades dos Sistemas de Controle Interno do Poder Legislativo;

6.3 O Controle Interno devera alertar formalmente a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, para que instaure as agdes
destinadas a apurar os atos, bem como fatos considerados ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario publico, praticados por agentes
publicos, quando nao forem prestadas contas ou, ainda, quando acorrer desvio de
bens ou valores publicos;

6.4 Qualquer omissdo ou duvida gerada por esta norma devera ser solucionada junto
a Unidade de Controle Interno;

6.5 Os Secretarios e chefias imediatas terdo responsabilidade solidaria no caso de
negligéncia dos procedimentos constantes nesta Instrugdo Normativa;

6.6 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir da mesma, revogadas as disposi¢gdes em contrério, especialmente a
Instrugdo Normativa SGP n.° 003/2017 — Versao 1.

Cuiab4, 15 de julho de 2025.

Franciele Neves Marcon

Controladora de Controle Interno
Luciana Auxiliadora Rodrigues Arantes
Coordenadora de Controle Interno
Laura Karolyne Borges Pinto Costa

Assessora de Controle Interno

INSTRUQI\O NORMATIVA SCI 003/2025 — VERSAO 01
Unidade Executora: Unidade de Controle Interno
Unidade Responsavel: Unidade de Controle Interno
Data de Aprovacao: 03/10/2025

Dispde sobre elaboragao e emissao de Parecer Conclusivo sobre as Contas Anuais da
Camara Municipal de Cuiaba.

I. FINALIDADE

1.1 A presente instrugdo normativa tem como finalidade estabelecer normas e
procedimentos para disciplinar a elaboragao e emissao do Parecer Conclusivo do
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Controle Interno sobre as Contas Anuais da Camara Municipal de Cuiaba, Estado de
Mato Grosso.

1l. ABRANGENCIA

2.1 Abrange a Unidade de Controle Interno, como unidade responsavel pela emissao
do parecer sobre as Contas Anuais, e todas as unidades da estrutura organizacional
da Camara Municipal de Cuiab3, Estado de Mato Grosso.

11l. CONCEITOS
Auditoria de Avaliagao da Gestao

3.1 A auditoria que tem como objetivo a emissao de Parecer do Controle Interno
sobre as Contas Anuais prestadas pelo Presidente, compreendendo, entre outros, os
seguintes aspectos:

3.1.1 o exame das pegas que instrui o processo de prestagdo de Contas Anuais;
3.1.2 0 exame da documentagao comprobatdria dos atos e fatos administrativos;
3.1.3 a verificagdo da eficiéncia dos sistemas de controle administrativo e contabil;

3.1.4 a verificagdo do cumprimento da legislagdo pertinente, examinando a
conformidade da execugao com os limites e destinagdes estabelecidos na legislagdo
pertinente;

Contas Anuais

3.2 O processo formalizado pelo qual o Presidente, ao final do exercicio, em
cumprimento a disposigao legal, relata e comprova os atos e fatos ocorridos no
periodo, com base em um conjunto de documentos, informagdes e demonstrativos de
natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial;

Parecer da Unidade de Controle Interno

3.3 Documento elaborado pela Unidade de Controle Interno acerca da fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, sendo regrado pela
Resolugdo 33/2012 do TCE/MT- Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

Prazos de elaboragao e envio

3.4 Trata de prazos para envio dos Pareceres, conforme aduz a Resolugao
Normativa n° 33/2012, em seu artigo 2° determinar que os pareceres deverdo ser
consolidados e encaminhados ao TCE/MT, relativamente as Contas Anuais de
Gestao, quadrimestralmente nas cargas mensais de abril, agosto e dezembro, para os
municipios com populagao acima de 50 mil habitantes;(portal transparéncia)

Plano Estratégico

3.5 0 documento elaborado no processo e planejamento estratégico com vistas a
delinear as estratégias a serem observadas pela entidade em um espago de tempo.
Este documento explicita o resultado quantitativo ou qualitativo que a instituicdao
precisa alcangar em um prazo determinado, para concretizar a sua visao de futuro e
cumprir sua missao;

Relatério de Gestao

3.6 O documento emitido pelo gestor, com informagdes que permitam aferir a
eficiéncia, eficacia e economicidade da agdo administrativa, levando-se em conta os
resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

Sistema de Controle Interno

3.7 O conjunto de procedimentos de controle dos diversos sistemas administrativos,
executados por toda a estrutura organizacional, sob a coordenagdo, orientagdo
técnica e supervisao da Unidade de Controle Interno;

3.7.1 Todo os setores envolvidos nos procedimentos administrativos da Camara
Municipal de Cuiaba, quais sejam: 1)Sistema de Controle Interno, 2)Sistema de
LicitagOes, Contratos e Compras,3)Sistema Orgamentario e Financeiro, 4) Sistema
de Gestdo de Pessoal, 5) Sistema de Tecnologia da Informagdo, 6) Sistema de
Comunicagao Social, 7) Sistema de Apoio Legislativo, 8) Sistema de Controle Juridico,
9) Sistema de Controle de Almoxarifado, Patriménio e Manutengao, 10) Sistema de
Transportes, 11) Sistema de Servigos Gerais, 12) Sistema de Protocolo Geral, 13)
Sistema de Gestao Institucional, 14) Sistema de Controle de Cerimonial, 15)Sistema
de Transparéncia Publica.

Unidades Executoras

3.8 Diversas unidades da estrutura organizacional sujeitas as rotinas de trabalho e
aos procedimentos de controle estabelecidos nas Instrugdes Normativas, sendo
responsaveis por elabora-las.

Unidades Responsaveis

3.9 Unidades que atuam como 6rgao central dos sistemas administrativos a que se
referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle, objetos das Instrugdes
Normativas. Cabendo a Unidade Responsavel a identificagdo da Unidade Executora
que terda a competéncia na definicdo e formatagdo das Instrugdes Normativas
inerentes ao respectivo sistema sob coordenagao da Unidade de Controle Interno.

Instrugdes Normativas

3.10 Sao atos normativos expedidos por autoridades administrativas, normas
complementares das leis, e ndo podem transpor, inovar ou modificar o texto da
norma que complementam. Documentos que estabelecem os procedimentos a serem
adotados objetivando a padronizagao na execugao de atividades e rotinas de trabalho.

Fluxograma

3.11 Demonstracao grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
administrativo, que ilustra de forma sistémica as informagdes entre os elementos que
compdem o processo, com a identificagao das unidades executoras.

Sistema
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3.12 Conjunto de agdes que, coordenadas, concorrem para um determinado fim.
Sistema Administrativo

3.13 Conjunto de atividades afins, relacionadas a fungao finalisticas ou de apoio,
distribuidas em diversas unidades da organizacdo e executadas sob a orientagao
técnica do respectivo 6rgao central, com o objetivo de atingir algum resultado.

Ponto de Controle

3.14 Aspectos relevantes em sistema administrativo, integrantes das rotinas de
trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em fungdo de sua importancia,
grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

Procedimentos de Controle

3.15 Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar a
conformidade das operagdes inerentes a cada ponto de controle, visando restringir o
cometimento de irregularidades ou ilegalidades e/ou preservar o patriménio publico.

IV. BASE LEGAL

4.1 A presente Instrugao Normativa integra o conjunto de agdes, de responsabilidade
do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Cuiaba/MT, sobre o qual
dispdes os artigos 74 da Constituicdo Federal, 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e
a Resolugdo n°27 de 08 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Cuiaba.

V. DAS RESPONSABILIDADES
5.1 Sao responsabilidades do Coordenador de Controle Interno:

5.1.1 Cumprir as determinagdes contidas nesta Instrugdao Normativa, em especial
quanto as condigdes e procedimentos a serem observados no planejamento e na
realizagao das atividades que subsidiam o Parecer sobre as Contas Anuais;

5.1.2 Acompanhar a execugao dos trabalhos de acordo com os procedimentos e
técnicas de auditoria interna, conforme diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso e outros normativos e/ou manuais editados por esta Unidade de Controle
Interno;

5.1.3 Elaborar conjuntamente com o Controlador Interno o parecer sobre as Contas
Anuais;

5.2 Sao responsabilidades dos secretarios das unidades executoras:

5.2.1 Atender as solicitagdes da Unidade de Controle Interno, dando amplo acesso
a todos os documentos de contabilidade e de administragcdo, bem como assegurar
condigdes para o eficiente desempenho do encargo;

5.2.2 Atender as requisicdes de cépias de documentos e aos pedidos de informagdes
apresentados durante a realizagao dos trabalhos que subsidiam a emiss&o do Parecer;

5.2.3 N&o sonegar, sob pretexto algum, processo, informagdo ou documento ao
servidor da Unidade de Controle Interno, responsavel pela execugao dos trabalhos.

VI. DOS PROCEDIMENTOS
Da Formalizagao do Processo

6.1 AUnidade de Controle Interno devera receber, da Secretaria de Gestao Orgamentaria
e Financeira, o processo de Contas Anuais, respeitando-se o prazo-limite apés o
encerramento do exercicio anterior, acompanhado dos seguintes documentos:

I- Relagao dos responsaveis;

II- Documento comprobatério da publicagdo dos Balangos no Diario Oficial do Estado
ou Gazeta Municipal;

I1I- Balango Orgamentario, conforme Anexo 12 da Lei Federal n° 4.320/64;
IV- Balango Financeiro, conforme Anexo 13 da Lei Federal n° 4.320/64;
V- Balango Patrimonial, conforme Anexo 14 da Lei Federal n°® 4.320/64;

VI-Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, conforme Anexo 15 da Lei Federal n®
4.320/64;

VIl-Anexos 1,2,7,8,9,10,11,16 e 17 da Lei Federal n°® 4.320/64;

VIIl- Relagao analitica dos restos a pagar inscritos no exercicio, discriminando
processados e ndo processados em ordem seqiiencial de nimero de empenho/ano
e indicando a classificagao funcional programatica, as respectivas dotagdes, valores,
datas e beneficiarios;

IX- Relagao analitica dos restos a pagar pagos no exercicio, em ordem seqiiencial de
numero de empenho/ano, discriminando a classificagédo funcional programatica, as
respectivas dotagdes, valores, datas e beneficiarios;

X- Relagao dos restos a pagar cancelados no exercicio, em ordem seqiiencial de
numero de empenho/ano, discriminando a classificacdo funcional programatica, as
respectivas dotagdes, valores, datas e beneficiarios;

XI- Justificativas dos cancelamentos dos restos a pagar;
XII- Outros que julgar necessarios.
VII. DOS RESPONSAVEIS PELA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 Serao arrolados, no processo de Contas Anuais, o Presidente, o responsavel pela
contabilidade e pelo controle interno.

7.1.1 Constardao do rol de responsdveis e respectivos substitutos as seguintes
informagdes:

I- Nome completo e CPF;
IIl- Cargo ou funcéo exercida;

Ill- Inicio e término dos periodos de gestao;
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IV- Enderego residencial;

V- Ato de nomeagao, designagdo ou exoneragao;

VI- Numero de inscrigdo no CRC-MT, no caso de responsavel pela contabilidade.
VIIl. DO PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

8.1 Os Pareceres da Camara Municipal de Cuiaba deverdao ser encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: Pareceres Quadrimestrais acerca das
contas de gestao, nas cargas mensais de abril, agosto e dezembro e colocados a
disposigao no portal da transparéncia da Camara Municipal de Cuiaba.

8.2 Aresponsabilizagado do TCE/MT em face das deficiéncias detectadas no Sistema de
Controle Interno deverao ser individualizada e atrelada as competéncias dos diversos
agentes e servidores que integram o referido Sistema Informatizado Interno da
Camara Municipal de Cuiab3, sendo a UCI responsabilizada somente por deficiéncias
no sistema de controle interno quando decorrerem de conduta omissiva ou comissiva
atrelada as competéncias precipuas da UCI que concorreram diretamente para a
consumagao da irregularidade;

8.3 O Legislativo Municipal devera disponibilizar em tempo habil a documentagéo
necessaria para a elaboragao do Parecer Conclusivo

8.4 O Parecer anexado ao processo de Contas Anuais, devera conter as informagdes
referentes a:

I- Resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade das gestdes
administrativas, orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

II- Observancia dos limites legais de realizagdo da despesa com pessoal;
Il- Destinagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

IV- Falhas, irregularidades ou ilegalidades que resultaram em prejuizo ao erério,
indicando as providéncias adotadas pela Camara Municipal de Cuiabd, com
especificagdo, quando for o caso, das sindicancias, inquéritos, processos
administrativos, tomada de contas especiais instauradas e os respectivos resultados;

V - Para as auditorias realizadas por esta Unidade de Controle Interno, tem-se por
premissa iniciar o levantamento de possiveis riscos de irregularidades, através da
analise das Representagdes Internas realizadas pelo 6rgao de controle externo - TCE-
MT - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso acerca de praticas realizadas
pela Camara Municipal de Cuiabd, atendo-se aquelas relativas aos apontamentos ja
anteriormente levantados pelo TCE-MT, portanto, j4 em Representagéo Interna pelo
referido érgao, com o objetivo de corre¢cdes de modo a se evitar notificagdes futuras,
fechando um ciclo de auditoria comumente empregado pelos 6rgéos de fiscalizagao.
Na andlise, especial atencdo deve ser dispensada as irregularidades classificadas
como de natureza gravissima ou grave;

VI- Regularidade e legalidade dos processos licitatdrios, dos atos relativos a dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, dos contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
congeéneres;

VII- Consisténcia dos demonstrativos contabeis em confronto com os documentos
que lhes deram origem.

8.5 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir da mesma, revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente a
Instrugdo Normativa SCI n.° 006/2017 — Vers&o 1.

Cuiaba-MT, 15 de julho de 2025.
Franciele Neves Marcon

Controladora Interna

Luciana Auxiliadora Rodrigues Arantes
Coordenadora de Controle Interno
Laura Karolyne Borges Pinto Costa

Assessora de Controle Interno

INSTRUGAO NORMATIVA SCI 002/2025 — VERSAO 01
Unidade Executora: Unidade de Controle Interno
Unidade Responsavel: Unidade de Controle Interno
Data de Aprovagao: 03/10/2025

Dispoe sobre a realizagdo de Auditorias Internas, Inspegdes e Servigos de Consultoria
na Camara Municipal de Cuiaba.

I. FINALIDADE

Estabelecer normas e procedimentos para a realizagdo de auditorias internas e
inspegdes na Camara Municipal de Cuiab3, Estado de Mato Grosso.

1l. ABRANGENCIA

Abrange a Unidade de Controle Interno, como unidade responsavel pela execugédo das
atividades de auditoria interna e inspegdo, bem como as demais unidades da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Cuiaba.

11l. CONCEITOS
3.1 Auditoria Interna

A verificagdo da qualidade do Sistema de Controle Interno, ou seja, afericdo, por meio
de revisao e avaliagdo regular e independente de como funcionam os procedimentos
de controle existentes nas atividades contabeis, financeiras, administrativas,
operacionais e técnicas de todas as unidades da Camara Municipal de Cuiaba;
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3.2 Auditoria Contabil

O exame dos registros e documentos e a coleta de informagdes e confirmagdes,
mediante procedimentos especificos pertinentes ao controle do patriménio, com o
objetivo de obter elementos comprobatérios suficientes que permitam opinar se os
registros contabeis foram efetuados de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e se as demonstragdes deles originarias refletem, adequadamente, a
situagao econdmico-financeira do patrimonio, os resultados do periodo administrativo
examinado e as demais situagdes nelas demonstradas;

3.3 Auditoria Operacional

A auditoria que atua nas areas inter-relacionadas da Camara Municipal de Cuiaba,
avaliando a eficacia dos seus resultados em relagao aos recursos materiais, humanos
e tecnoldgicos disponiveis, bem como a economicidade e eficiéncia dos controles
internos existentes para a gestao dos recursos publicos. Sua filosofia de abordagem
dos fatos é de apoio, voltado a medir a efetividade na observancia das rotinas internas e
procedimentos de controle, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento;

3.4 Auditoria em Tecnologia da Informagao

Objetiva assegurar a adequagao e a privacidade dos dados e informagdes oriundos
dos sistemas eletronicos de processamento de dados, abrangendo seguranga do
banco de dados, segurancga de rede e seguranga fisica, sendo observadas as diretrizes
estabelecidas e a legislagdo especifica;

3.5 Auditoria de Acompanhamento de Gestao

Aquela realizada no decorrer dos processos de gestao, com o objetivo de se atuar, em
tempo real sobre os atos efetivos e os efeitos potenciais positivos e negativos de uma
determinada unidade administrativa;

3.6 Auditoria de Avaliagao de Gestao

A auditoria de Avaliagdo de Gestdo tem como objetivo a emissdo de Parecer do
Controle Interno sobre as Contas Anuais prestadas pelo Presidente, compreendendo,
entre outros, os seguintes aspectos: o exame das pecas que instrui o processo
de prestacdo de Contas Anuais; o exame da documentagdo comprobatéria dos
atos e fatos administrativos; a verificagdo da eficiéncia dos sistemas de controle
administrativo e contabil; a verificagdo do cumprimento da legislagado pertinente,
examinando a conformidade da execugao com os limites e destinagdes estabelecidos
na legislacao pertinente;

3.7 Auditoria Especial

0 exame de fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordinaria, sendo realizada para atender determinagao do (a) Presidente (a);

3.8 Inspegao

0 instrumento utilizado para suprir omissdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade,
a legitimidade e a economicidade de atos e fatos especificos praticados por
responsdveis pelos sistemas administrativos e executores de tarefas, bem como
apurar dentncias e representagoes.

3.9 PAAI - Plano Anual de Auditoria Interna

Definido pela Resolugao Normativa 26/2014 do TCE-MT, sendo competéncia da UCI
elabora-lo anualmente. Trata-se de um documento que estipula as auditorias a serem
realizadas durante o ano, podendo sofrer alteragdes no decorrer do ano.

IV. BASE LEGAL

4.1 A presente Instrugao Normativa integra o conjunto de agdes, de responsabilidade
da Unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Cuiaba/MT, sobre o qual
dispde os artigos 74 da Constituicao Federal, 59 da Lei Complementar n°® 101/2000.

4.2 Resolugao n° 010, de 10 de setembro de 2007, que institui o Controle Interno.

4.3 Resolugao n° 027 de 08 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Cuiaba e da outras providéncias;

4.4 Resolugdo Normativa do TCE/MT n° 026/2014, onde estabelece a competéncia
da UCI para elaborar anualmente, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAL.

4.5 Resolugao Normativa do TCE/MT n° 24/2022, que aprova o guia referencial de
praticas profissionais aplicadas aos auditores e controladores internos do Estado de
Mato Grosso.

V. DAS RESPONSABILIDADES

5.1 Sao responsabilidades do Coordenador da Unidade de Controle Interno da Camara
Municipal de Cuiaba:

5.1.1 Cumprir as determinagdes desta Instrugdo Normativa quanto as condigdes e
procedimentos a serem observados no planejamento e na realizagdo das atividades
inerentes a auditoria interna e inspegao;

5.1.2 Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes nas
Instrugdes Normativas para o aprimoramento dos controles, através de atividades de
auditorias interna e inspegdes;

5.1.3 Executar os trabalhos de auditoria interna e inspegao, de acordo com os
procedimentos e as técnicas de auditoria interna;

5.1.4 Elaborar relatério, com o resultado das auditorias e inspegdes realizadas.

5.2 Sao responsabilidades dos Secretarios das unidades sujeitas a auditoria interna
e inspecao:

5.2.1 Atender as solicitagdes da Unidade de Controle Interno, dando amplo acesso
a todos os elementos de contabilidade e de administragao, bem como assegurar
condigdes para o eficiente desempenho do encargo;

5.2.2 Atender as requisigdes e aos pedidos de informagdes apresentados durante a
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realizagdo dos trabalhos de auditoria interna e/ou inspecao;

5.2.3 Nao sonegar, sob pretexto algum, processo, informagdo ou documento ao
servidor da Unidade de Controle Interno, responséavel pela auditoria e/ou inspegao.

VI. DAS AUDITORIAS INTERNAS
Dos Objetivos
6.1 A Unidade de Controle Interno realizara auditorias internas com a finalidade de:

6.1.1 Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de
controle interno;

6.1.2 Examinar a legalidade dos atos da Administragcdo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade das gestdes; orgamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e contabil;

6.1.3 Verificar a exatidao dos controles financeiros, patrimoniais, orgamentarios,
administrativos e contabeis, examinando se os recursos foram empregados de maneira
eficiente e econdmica, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados, em
obediéncia as disposigdes legais e as normas de contabilidade estabelecidas para o
servigo publico;

6.1.4 Propor a melhoria ou a implantagao de sistemas de processamento eletronico
de dados em todas as atividades da administragao, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e procedimentos, melhorando as informagdes;

6.1.5 Emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Presidente.
VII. DOS SERVIGOS DE CONSULTORIA

7.1 A Unidade de Controle Interno (UCI) realizara servigos de consultoria mediante
solicitagdo formal da unidade interessada, desde que a demanda esteja alinhada aos
valores, estratégias e objetivos da UCI, devendo, ainda, firmar termo de compromisso
com a drea demandante, no qual constem a natureza, o escopo, os objetivos do trabalho,
bem como as responsabilidades das partes e os mecanismos de monitoramento das
recomendagdes eventualmente emitidas, observado, também, o prévio registro da
atividade no Plano Anual de Auditoria.

VIIl. DO PLANEJAMENTO

8.1 As auditorias internas serao planejadas consoante as Normas Brasileiras de
Auditoria Interna e em conformidade com os prazos, diretrizes e metas tragados pela
Unidade de Controle Interno;

8.2 0 planejamento referido no caput sera formalizado através do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAAI), a ser elaborado pela Unidade de Controle Interno e submetido
a deliberagao superior, devendo indicar os sistemas administrativos ou unidades a
serem auditadas, o periodo previsto para a sua execugao, o objetivo dos trabalhos, a
metodologia e, quando houver, os custos estimados para a execugao das auditorias;

8.3 Na selegdo dos Sistemas Administrativos ou unidades a serem auditadas,
serdo considerados os aspectos da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, risco
e criticidade pretérita (falhas, erros e outras deficiéncias anteriores), bem como
recomendagdes da Unidade de Controle Interno pendentes de implementagdes,
quando existentes;

8.4 Para a elaboragao do planejamento, a Unidade de Controle Interno podera utilizar
indicadores e indicativos de gestao publica existentes.

8.5 Na elaboragdo do PAAI, além de contemplar auditorias de conformidade e
operacionais, a UCI deve considerar a sua atribuigao precipua para promover auditorias
de avaliacao de controles internos da organizagao quanto a sua capacidade para evitar
ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execugao
de seus processos e atividades, visando a promogao de melhorias continuas nos seus
processos de trabalho e o alcance dos objetivos estabelecidos pela organizagao.

IX. DA EXECUGAO

9.1 Em cumprimento ao PAAI, serdo executadas Auditoria Operacional, Contabil, de
Tecnologia de Informagéo, de Acompanhamento e de Avaliagao da Gestao;

9.2 Independente de constar no PAAI podera ser realizada a Auditoria Especial em
qualquer unidade, mediante determinagao do Presidente, diante disso, a UCI devera
compatibilizar seu PAAlI com as auditorias requisitadas pelo gestor do 6rgao ou
entidade;

9.3 Antes do inicio da data prevista para a realizagao da Auditoria Operacional, Contabil
e de Tecnologia da Informacgéo, a Unidade de Controle Interno comunicara a unidade
a ser auditada a data de inicio, a estimativa de tempo para a execugao dos trabalhos,
a data do encerramento, bem como solicitara documentos e informagdes necessarios
a execugao dos trabalhos;

9.4 Quando se tratar de Auditoria de Acompanhamento da Gestdo e de Avaliagdo
de Gestao, a Unidade de Controle Interno devera receber, da Secretaria de Gestao
Orgamentaria e Financeira o Balancete Mensal até o dia 30 do més subseqiente;

9.5 A Auditoria serd realizada utilizando-se de procedimentos e técnicas de auditoria
interna, conforme diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e outros
normativos e/ou manuais editados por esta Unidade de Controle Interno.

9.6 Para a execugao dos trabalhos, a administragdo deve manter a disposi¢ao dos
servidores lotados na Unidade de Controle Interno, no exercicio de suas funcdes, além
dos balancetes mensais e balancete geral, os seguintes documentos:

9.6.1 Contratos e seus aditivos, certame licitatério ou ato de dispensa ou de
inexigibilidade de licitag@o a que se vincularem;

9.6.2 Convénios ou outros instrumentos congéneres e seus aditivos, decorrentes de
quaisquer fontes de recursos, acompanhados de seus aditivos;

9.6.3 Movimento contabil da execugdo orgamentaria e financeira mensal, com os
respectivos extratos, conciliagdes, anexos e processos; Folhas de pagamento e
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encargos, férias, atos de admisséo e desligamento de pessoal, e outros documentos
relacionados a gestao de pessoas;

9.6.4 Relatorios gerenciais elaborados pela unidade auditada;

9.6.5 Manual de normas e procedimentos de controle aplicaveis a unidade auditada;
9.6.6 Documentos e formularios utilizados e gerados pela unidade auditada;

9.6.7 Outros documentos necessarios ao desempenho das atividades;

9.7 Os trabalhos de auditoria interna serdo realizados por servidores da Camara
Municipal de Cuiab4, lotados na Unidade de Controle Interno, com o auxilio dos lideres
das unidades responsaveis pelos sistemas administrativos e das unidades executoras
do sistema de controle interno;

9.7.1 Para a realizagado de trabalhos de auditoria interna em areas ou situagdes
especificas, cuja complexidade ou especializagdo requeiram a colaboragao técnica de
outros servidores ou a contratagao de terceiros, a Unidade de Controle Interno podera
solicitar, de forma justificada, autorizagao do Presidente.

X. DA CONCLUSAO DOS TRABALHOS
10.1 A concluséo dos trabalhos de auditoria sera apresentados na forma de relatério;

10.2 O Relatério Preliminar, elaborado com base na auditoria realizada, indicara os
achados de auditoria a serem encaminhados ao responsavel pelas unidades auditadas
para ciéncia e confirmagao de data de encerramento dos trabalhos;

10.3 Com as informagdes, justificativas e/ou documentos fornecidos pelas unidades
auditadas, a Unidade de Controle Interno elaborara o Relatério Final, a ser encaminhado
ao Presidente para conhecimento e, se for o caso, para a tomada de providéncias
quanto as inconformidades, irregularidades e/ou ilegalidade apontadas;

10.3.1 Se a unidade auditada ndo apresentar informagoes, justificativas ou
documentos que esclaregam os apontamentos apresentados no Relatério Preliminar,
este serd encaminhado ao Presidente como Relatério Final.

10.3.2 Quando se tratar de auditoria operacional, o relatério final s6 sera encaminhado
ao Presidente se apontar transgressdo, de qualquer natureza, a norma legal ou
regulamentar e no caso de nao adogao das providéncias em relagao as constatagoes
e recomendagoes apresentadas pela Unidade de Controle Interno;

10.4 A Unidade de Controle Interno deverd acompanhar o cumprimento das
determinagdes do Presidente em relagao as recomendagdes/sugestoes provenientes
das auditorias internas.

XI. DAS INSPEQf)ES
11.1 As inspegdes terdo como objetivo verificar:

11.1.1 Alegitimidade, legalidade e regularidade de atos e fatos administrativos ligados
a execugao contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional;

11.1.2 Fatos relacionados a denuncias apresentadas a Unidade de Controle Interno;

11.1.3 A organizagéo e a eficiéncia dos sistemas de controle interno, observando e
relatando as omissoes e lacunas de informagdes encontradas;

11.1.4 Elementos para subsidiar a emissao dos relatérios de auditoria e emissao do
Parecer conclusivo sobre as contas anuais.

11.2 Realizar-se-ao, ainda, inspecdes para:
11.2.1 Atender solicitagdes do Presidente;

11.2.2 Verificar cumprimento de determinagdes do Presidente provenientes de
recomendagdes da Unidade de Controle Interno;

11.3 As inspecdes serdo realizadas por servidores lotados na Unidade de Controle
Interno;

11.4 O resultado das inspegdes sera apresentado em relatérios, com a indicagédo dos
trabalhos realizados, as irregularidades, falhas, omissdes, e sugestdes.

XIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 As unidades administrativas deverdao manter, em seus arquivos, os documentos
relativos a arrecadagao de receitas e realizacdo de despesas, assim como aos demais
atos de gestdo com representagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, devidamente organizados e atualizados, para fins de exame in loco ou
requisi¢ao pela Unidade de Controle Interno;

12.2 Nenhum processo, documento ou informagdo poderdo ser sonegados ao
responsavel pela auditoria ou inspegao, sob qualquer pretexto;

12.2.1 Em caso de recusa ou sonegagdo, o responsavel pela auditoria ou inspegao
devera comunicar o fato ao Coordenador de Controle Interno, que comunicara ao
Presidente;

12.2.2 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao ser obtidos
junto a Unidade de Controle Interno que, por sua vez, através de procedimentos de
auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas
unidades da estrutura organizacional;

12.3 Se, durante a auditoria e/ou inspegao, forem constatadas irregularidades que, por
sua gravidade, devam ser objeto de providéncias urgentes, o Coordenador de Controle
Interno comunicara imediatamente ao Presidente;

12.4 A Unidade de Controle Interno devera adotar procedimentos apropriados para
manter a guarda de toda a documentagao e relatérios de auditoria interna pelo prazo
de 5 (cinco) anos, a partir do encerramento dos trabalhos;

12.5 Os relatérios de auditoria e inspegao realizadas subsidiardo, oportunamente, o
Relatorio de auditoria de Avaliagcdo da Gestao, bem como a emissédo do Parecer da
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Unidade de Controle Interno sobre as Contas Anuais prestadas pelo Presidente;

12.6 Qualquer omissao ou duvida gerada por esta Instrugdo Normativa devera ser
solucionada junto a Unidade de Controle Interno;

12.7 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos a partir da mesma, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a
Instrugao Normativa SCI n.° 005/2017 — Versao 1.

Cuiaba-MT, 15 de julho de 2025.
Franciele Neves Marcon

Controladora Interna

Luciana Auxiliadora Rodrigues Arantes
Coordenadora de Controle Interno
Laura Karolyne Borges Pinto Costa

Assessora de Controle Interno

INSTRUGAO NORMATIVA SCI 001/2025 - VERSAO 01

Unidade Executora: Toda a estrutura organizacional da Camara Municipal de Cuiaba
Unidade Responsavel : Unidade de Controle Interno

Data de Aprovagao: 03/10/2025

Dispde sobre a orientagao para elaboragao das Instrugdes Normativas (Norma das
Normas).

| FINALIDADE

1.1 Dispensar os padrdes, responsabilidades e procedimentos para elaboragao,
emissdo, implementagdo e acompanhamento de Instrugdes Normativas a serem
observadas pelas diversas unidades da estrutura da Camara Municipal de Cuiaba,
objetivando a execugao de procedimentos de controle (Norma das Normas);

1.2 Regulamentar para que todas as unidades da estrutura organizacional se sujeitem
as normas e procedimentos estabelecidos na Instrugao Normativa;

1.3 Implementar o que esta previsto na Consolidagcdo de Entendimentos Técnicos e
Resolugdes Normativas do TCE/MT — Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
acerca das normatizagoes referentes a procedimentos de controle dos jurisdicionados,
no que couber.

1l ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, quer como executoras de
tarefas, quer como fornecedoras ou recebedoras de dados e informagdes em meio
documental ou informatizado.

111 CONCEITOS
3.1 Instrugoes Normativas

Sao atos normativos expedidos por autoridades administrativas, normas
complementares das leis, e ndo podem transpor, inovar ou modificar o texto da
norma que complementam. Documentos que estabelecem os procedimentos a serem
adotados objetivando a padronizagao na execugao de atividades e rotinas de trabalho.

3.2 Unidades Executoras

Diversas unidades da estrutura organizacional sujeitas as rotinas de trabalho e
aos procedimentos de controle estabelecidos nas Instrugdes Normativas, sendo
responsaveis por elabora-las.

3.3 Unidades Responsaveis

Unidades que atuam como 6rgao central dos sistemas administrativos a que se
referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle, objetos das Instrugdes
Normativas. Cabendo a Unidade Responsavel a identificagdo da Unidade Executora
que terd a competéncia pela definicdo e formatagdo das Instrugdes Normativas
inerentes ao respectivo sistema sob coordenagao da Unidade de Controle Interno.

3.4 Servidor
E a pessoa legalmente investida em cargo publico.
3.5 Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle

Coletanea de Instrugdes Normativas, englobando um conjunto de regras ou
procedimentos escritos e formais para a execugdo e avaliagdo das atividades
necessdrias ao alcance de metas especificas e gerais, propostos pela Camara
Municipal em suas diversas areas.

3.6 Fluxograma

Demonstragdo grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
administrativo, que ilustra de forma sistémica as informagdes entre os elementos que
compdem o processo, com a identificagao das unidades executoras.

Representagao grafica da sequéncia de operagdes do processo sistematico das
atividades administrativas da CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

3.7 Organograma

Representagao grafica da estrutura organizacional.

3.8 Sistema

Conjunto de agdes que, coordenadas, concorrem para um determinado fim.

3.9 Sistema Administrativo
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Conjunto de atividades afins, relacionadas a fungdo finalisticas ou de apoio,
distribuidas em diversas unidades da organizagdo e executadas sob a orientagao
técnica do respectivo érgao central, com o objetivo de atingir algum resultado.

3.10 Sistema de Controle Interno

Conjunto de procedimento de controle inseridos nos diversos sistemas administrativos,
executados ao longo da estrutura organizacional sob a coordenagéao, orientagao
técnica e supervisao da unidade responséavel pela coordenagao do controle interno.

3.11 Ponto de Controle

Aspectos relevantes em sistema administrativo, integrantes das rotinas de trabalho ou
na forma de indicadores, sobre os quais, em fungao de sua importancia, grau de risco
ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

3.12 Procedimentos de Controle

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar a
conformidade das operagdes inerentes a cada ponto de controle, visando restringir o
cometimento de irregularidades ou ilegalidades e/ou preservar o patriménio publico.

IV BASE LEGAL

A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de agdes, de responsabilidade
do Chefe do Poder Legislativo, no sentido de implementagao do Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Cuiaba/MT, sobre o qual dispdes os artigos 74 da
Constituicao Federal, 59 da Lei Complementar n°® 101/2000, além da Resolugao n°27
de 08 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal de Cuiaba.

V ORIGEM DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

5.1 As Instrugbes Normativas fundamentam-se na necessidade da padronizagao
de procedimento e do estabelecimento de procedimentos de controle, tendo em
vista as exigéncias legais ou regulamentares, as orientagdes da administragao e
as constatagdes da unidade responsavel pela coordenagao de controle interno na
Camara Municipal, decorrentes de suas atividades de auditoria interna;

5.2 Cabe a unidade que atua como 6rgao central de cada sistema administrativo, que
passa a ser identificada como “Unidade responsavel” pela Instrugdo Normativa, a
definigao e formatagao das Instrugdes Normativas inerente ao sistema;

5.3 As diversas unidades da estrutura organizacional que se sujeitam a observancia
das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos na Instrugao
Normativa passam a ser denominadas “Unidades Executoras”.

VI RESPONSABILIDADES

6.1 Do 6rgao central do sistema administrativo (Unidade Responsavel pela Instrugao
Normativa):

6.1.1 Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenagao do controle interno, para definir as rotinas de trabalho e
identificar os pontos de controle e respectivos procedimentos de controle, objetos das
Instrucdes Normativas, a ser elaboradas;

6.1.2 Obter a aprovagdo da Instrugdo Normativa, apds submeté-la a apreciagao da
unidade de controle interno e promover sua divulgagéo e implementacgao;

6.1.3 Manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a aplicagao da
Instrugao Normativa.

6.2 Das Unidades Executoras:

6.2.1 Atender as solicitagdes da unidade responséavel pela Instrugdo Normativa na
fase de sua formatagao, quanto ao funcionamento de informagdes e a participagdo
no processo de elaboragao;

6.2.2 Alertar a unidade responsavel pela Instrugao Normativa sobre alteragdes que se
fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando sua otimizagéo, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento
da eficiéncia operacional;

6.2.3 Manter a Instrugdo Normativa a disposicao de todos os funcionérios da
unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

6.2.4 Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagdo dos procedimentos
na geragdo de documentos, dados e informagdes;

6.2.5 Elaborar o Fluxograma afeto a sua area de atuagao;.

6.2.6 Elaborar as Minutas das Instrugdes Normativas e submeté-las a andlise do
Coordenador do Sistema de Controle Interno para posteriores encaminhamentos.

6.3 Da Unidade de Controle Interno:

6.3.1 Coordenar e dar o apoio técnico na fase de elaboragéo das Instrugdes Normativas,
bem como em suas atualizagdes, em especial no que tange a identificagéo e avaliagao
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

6.3.2 Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de
controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteragdes nas Instrugdes
Normativas para aprimoramento dos controles ou mesmo a formagao de novas
Instrucdes Normativas;

6.3.3 Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio documental
e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versdo vigente de cada
Instrug@o Normativa;

6.3.4 Promover reunides executoras, para definir as rotinas de trabalho e identificar
os pontos de controle e respectivos procedimentos de controle, objetos da Instrugao
Normativa a ser elaborada.

VIl FORMATO E CONTEUDO DAS INSTRUGOES NORMATIVAS
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Toda Instrugdo Normativa deve seguir modelo padronizado, tendo esta instrugdo
Normativa, a tipologia textual no que se refere as padronagens de fonte (Times New
Roman, tamanho 12, espagamento simples entre linhas), paragrafo, modo de exibigao
(cabecgalho, margens, rodapé), dentre outros relacionados ao estilo e edigao. Devendo
conter sempre:

7.1 Na identificagao:
7.1.1 Numero da Instrugao Normativa

A numeracao devera ser Unica e sequencial para cada sistema Administrativo, como
a identificacéo da sigla do sistema antes do numero e aposi¢do do ano de sua
expedigao. Formato: INSTRUGAO NORMATIVAS..... N° ...../2.....

7.1.2 Indicagao da Versao
Indica o nimero da versao do documento, atualizado apds alteragdes.

Considera-se nova versao somente o documento pronto, ou seja, aquele que, apés
apreciado pela unidade responsavel pela coordenacdo do controle interno, sera
encaminhado a aprovagao.

7.1.3 Aprovagao

A aprovacgao de Instrugdo Normativa ou suas alteragdes sera sempre do Chefe do
Legislativo, salvo delegagdo expressa deste. Formato da data: dd/mm/aaaa. (dia, més
e ano);

7.1.4 Ato de Aprovagao

Indica o tipo e nimero de ato que aprovou o documento original ou suas alteragdes.
Sempre que a Instrugao Normativa motivar efeitos externos a administragao, ou nas
situagdes em que seja conveniente maior divulgagdo, a aprovagao devera ocorrer
através de Decreto Legislativo.

7.1.5 Unidade Responsavel

Informa o nome da unidade responsavel pela Instrucdo Normativa (Departamento,
Diretoria ou denominagao equivalente), que atua como 6rgao central do sistema
administrativo a que se referem as rotinas de trabalho objetivo do documento.

7.2 No Conteudo:
7.2.1 Finalidade

Especificar de forma sucinta a finalidade da Instrucdo Normativa, que pode ser
identificada mediante uma avaliagao sobre quais os motivos que levaram a conclusao
da necessidade de sua elaboragao. Dentro do possivel, indicar onde inicia e onde
termina a rotina de trabalho a ser normatizada. Exemplo: Estabelecer procedimentos
para aditamento (valor e prazo) de contratos de aquisicao de materiais e contratagao
de obras ou servigos, desde o pedido até a publicagdo do extrato do contrato.

7.2.2 Abrangéncia

Identificar o nome das unidades executoras. Quando os procedimentos estabelecidos
na Instrucdo Normativa devem ser observados, mesmo que parcialmente, por todas as
unidades da estrutura organizacional, esta condi¢ao deve ser explicitada.

7.2.3 Conceitos

Tém por objetivo uniformizar o entendimento sobre os aspectos mais relevantes
inerentes ao assunto objeto da normatizagdo. Especial atengdo devera ser dedicada
a esta segao nos casos da Instrugdo Normativa abranger a todas as unidades da
estrutura organizacional.

7.2.4 Base Legal e Regulamentar

Indicar os principais instrumentos legais e regulamentares que interferem ou orientam
as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle a que se destina a Instrugao
Normativa.

7.2.5 Responsabilidades

Esta segdo destina-se a determinagdo das responsabilidades especificas da
unidade responsavel pela Instrugdo Normativa (6rgédo central do respectivo sistema
administrativo) e das unidades executoras, inerentes a matéria objeto da normatizagao.
Nao se confunde com aquelas especificadas no item VI deste documento.

7.2.6 Procedimentos
Tratam da descrigao das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle.
7.2.7 Consideragoes Finais

Esta secdo é dedicada & inclusdo de orientagdo ou esclarecimentos adicionais,
nao especificadas anteriormente, tais como: medidas que poderdo ser adotadas e/
ou consequéncias para os casos de inobservancias ao que esta estabelecido na
Instrucao Normativa; situagdes ou operagdes que estao dispensadas da observancia
total ou parcial ao que esta estabelecido; unidade ou pessoas autorizadas a prestar
esclarecimentos a respeito da aplicagdo da Instrugcdo Normativa.

VIIl PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

8.1 Para elaboragao das Instrugdes Normativas, deve ser observada inicialmente a
coleta de dados e informagdes necessarias para identificacéo de todas as unidades
da estrutura organizacional da CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

8.2 Apds a elaboracao das Instrugoes Normativas, devem ser encaminhadas as
minutas para cada setor envolvido, de modo que ocorram as devidas corregdes e
alteracoes, quando necessarias.

8.3 Também devem ser identificados e analisados os formuldrios utilizados para o
registro das operacdes e as interfaces entre os procedimentos manuais e os sistemas
computadorizados (aplicativos).

8.4 A demonstragao grafica das atividades (rotinas de trabalho e procedimentos de
controle) e dos documentos envolvidos no processo, na forma de fluxograma, deve
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ocorrer de cima para baixo e da esquerda para direita, observando-se os padrdes e
regras geralmente adotados neste tipo de instrumento, que identifiquem, entre outros
detalhes, as seguintes ocorréncias: a. inicio do processo (hum mesmo fluxograma
pode haver mais de um ponto de inicio, dependendo do tipo de operagao); b. Emissao
de documentos; c. Ponto de decisdo; d. Jungao de documentos; e. Agdo executada
(analise, autorizagdo, checagem de autorizagado, confrontagdo, baixa, registro,
etc.) além das atividades normais, inerente ao processo, devem ser indicados os
procedimentos de controle aplicaveis.

8.5 O fluxograma, uma vez consolidado e testado, orientard a descrigcdo das rotinas
de trabalho e dos procedimentos de controle na Instrugao Normativa e dela fara parte
integrante como anexo.

8.6 As rotinas de trabalho e os procedimentos de controle na Instrucdo Normativa
deverdo ser descritos de maneira objetiva e organizada, com o emprego de frases
curtas e claras, de forma a ndo facultar duvidas ou interpretagées dubias, com uma
linguagem essencialmente didatica e destituida de termos ou expressdes técnicas,
especificando o “como fazer” para a operacionalizagdo das atividades, identificando
0s respectivos responsaveis e prazos.

8.7 Devera conter, porém, os detalhamentos necessarios para a clara compreenséo de
tudo que devera ser observado no dia a dia, em especial quanto aos procedimentos
de controle cuja especificagdo nado consta do fluxograma. Incluem-se neste caso,
por exemplo: a. Especificagdo dos elementos obrigatérios em cada documento; b.
Destinagao das vias dos documentos; c. Detalhamento das analises, confrontagdes
e outros procedimentos de controle a serem executados em cada etapa do processo;
d. Relagao de documentos obrigatérios para a validagao da operagdo; e. Aspectos
legais ou regulamentares a serem observados; f. Os procedimentos de seguranga em
tecnologia da informagao aplicaveis ao processo (controle de acesso l6gico as rotinas
e bases de dados dos sistemas aplicativos, critica nos dados de entrada, geragao de
copias backup, etc.).

8.8 Quando aplicaveis, os procedimentos de controle poderao ser descritos a parte,
na forma de “checklist”, formulario, termo ou outro documento a ser preenchido que
passardo a ser parte integrante da Instrugdo Normativa como anexo. Neste caso, a
norma deverd estabelecer qual a unidade responsavel pela sua aplicagao e em que
fase do processo devera ser adotado.

8.9 No emprego de abreviaturas ou siglas, deve-se identificar o seu significado, por
extenso, na primeira vez que o termo for mencionado no documento e, a partir dai,
pode ser utilizada apenas a abreviatura ou sigla, como por exemplo: Secretaria de
Gestao Orgamentaria e Financeira— SGOF; Tribunal de Contas do Estado — TCE.

8.10 Uma vez concluida a versao final da Instrugdo Normativa ou de sua atualizagao,
a minuta deve ser encaminhada a unidade responsavel pela coordenagéo do controle
interno, que aferird a observancia desta norma e avaliara os procedimentos de
controle, podendo propor alteragdes, quando cabiveis.

8.11 Devolvida a minuta pela unidade de coordenagao do controle interno a unidade
responsavel pela Instrugdo Normativa, esta a encaminhard para aprovagao e,
posteriormente, providenciara sua divulgagao e implantagéo.

IX PROCEDIMENTOS PARA ALTERAGAO REVOGAGAO E/OU ATUALIZAGAO DE
INSTRUGAO NORMATIVA

9.1 As Instrugdes Normativas devem ser alteradas ou atualizadas sempre que fatores
organizacionais, legais ou técnicos assim exigirem.

9.2 Independente da aprovagdo das adaptagdes que se fizerem necessdrias nas
Instrugdes Normativas, a Unidade competente comunica oficialmente aos usudrios
envolvidos no processo, sempre que houver alteragdes na legislagdo vigente, normas
técnicas ou administrativas, determinando prazo pra adequagao e implantagdo dos
novos procedimentos.

9.3 Para toda e qualquer alteracdo ou atualizagdo de procedimentos e rotinas
normatizadas, a unidade administrativa competente deve protocolar a solicitagao
para elaborar a minuta da Instrugdo Normativa com as modificagbes necessarias,
anexando o embasamento legal, técnico ou administrativo e encaminha-la a Unidade
de Controle Interno.

9.4 Ap6s o encaminhamento, o processo segue no mesmo tramite.

9.5 Em caso de qualquer alteragao do texto das Instrugdes Normativas, comunicar
por meio de comunicagao interna (Cl) para a Unidade Executora.

9.6 Deve ocorrer embasamento regulamentar e legal, com parecer da Procuradoria
Legislativa, quando couber.

X CONSIDERAGOES FINAIS

10.1 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao ser obtidos
junto a Unidade de Controle Interno que, por sua vez, através de procedimentos de
auditoria interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas
unidades da estrutura organizacional.

10.2 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos a partir da mesma, revogadas as disposi¢cdes em contrério, especialmente a
Instrugao Normativa SGP n.° 002/2017 — Versao 1.

Cuiaba, 15 de julho de 2025.

Franciele Neves Marcon

Controladora Interna

Luciana Auxiliadora Rodrigues Arantes
Coordenadora de Controle Interno
Laura Karolyne Borges Pinto Costa

Assessora de Controle Interno
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Executivo

matérias

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és méae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Tgrra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos florbes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abencgoa o Cruzeiro do Sul!

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tdo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros nédo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Tens beleza sem rival

Cuiab3, és nosso encanto Recendes qual um rosal,

Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;
Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;

Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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