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Leovaldo Emanoel Sales da Silva DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2025

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou

Secretario Municipal de Ordem Publica

Eder Galiciani e eu sanciono a seguinte Lei:
Secretario Municipal de Planejamento CAPITULO |
Deiver Alessandro Teixeira DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
Secretario Municipal de Satde Art. 1° Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Cuiab4 para

o exercicio financeiro de 2025, em cumprimento ao disposto no Art. 165, inciso Il, §
2°, da Constituigdo Federal e Art. 100, Il, § 2° da Lei Organica Municipal, e nas normas

Francisco Antonio Vuolo contidas na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

Secretério Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
| - as diretrizes fiscais;

Lincoln Tadeu Sardinha Costa Il - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;
Secretario Municipal de Turismo L
11l - a estrutura e a organizagdo dos orgamentos;
IV - as diretrizes gerais para a elaboragdo, a execugdo e o acompanhamento do

Benedicto Miguel Calix Filho Orcamento do Municipio e suas alteragdes;

Procurador Geral do Municipio
V - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
Hélio Santos Souza

. VI - as disposig¢des sobre a administragao da divida publica e das operagdes de crédito;
Controlador Geral do Municipio

VII - as disposigdes sobre os fundos especiais;
Joao Carlos Hauer

) ” ) ) VIl - as disposigOes sobre as transferéncias voluntarias;
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos

IX - as disposicdes sobre as vedagdes e as transferéncias ao setor privado;
Vanderlucio Rodrigues da Silva X - as disposigdes sobre os precatdrios judiciais;
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delega- XI - as disposigdes sobre as alteragdes na legislagao tributaria;

dos de Cuiaba XIl - as disposigdes finais.

Giovani Valar Koch Paragrafo unico. Integram, ainda, esta lei, o Anexo de Metas e Prioridades (Anexo

Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Satde Publica 1), o Anexo de Metas Fiscais (Anexo Il) e o Anexo de Riscos Fiscais (Anexo IIl), em
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conformidade com o que dispdem os pardgrafos 1°, 2° e 3° do Art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES FISCAIS

Art. 2° A proposta orgamentdria para o exercicio de 2025 obedecera ao equilibrio entre
receitas e despesas, conforme alinea "a" do inciso | do art. 4° da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° A elaboragao do projeto de lei orgamentaria de 2025, a aprovagéo e a execugdo
dos orgamentos fiscal e da seguridade social deverdo observar os objetivos e metas da
Politica Fiscal e serao orientadas para:

| - atingir as metas fiscais relativas as receitas, as despesas, aos resultados primario e
nominal e ao montante da divida publica, estabelecidas no Anexo Il desta Lei, conforme
previsto nos §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio
de 2000;

Il - evidenciar a responsabilidade da gest&o fiscal, compreendendo uma agao planejada
e transparente, mediante o acesso publico as informagoes relativas ao orgamento
anual, inclusive por meios eletrénicos e por meio da realizagdo de audiéncias ou
consultas publicas;

Il - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis e elevar a
eficacia dos programas por eles financiados;

IV - implementar agdes que fortalegam a governanga e a sustentabilidade fiscal do
Municipio;
V - garantir a execugéo financeira do orgamento publico.

Paragrafo tinico. As metas fiscais previstas no Anexo Il desta lei poder&o ser ajustadas
no projeto da Lei Orgamentaria, se verificadas, quando da sua elaboragéo, alteragdes
dos pardmetros macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas e
do comportamento da execugdo orgamentdria do exercicio em curso.

Art. 4° Havendo frustragdo da Receita Ordindria do Tesouro Municipal medidas de
combate a sonegacgdo e a evasdo fiscal j4 adotadas serdo intensificadas e novas
medidas serdo implementadas e divulgadas de formar atender os termos do inciso Il
do § 2° do art. 53 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - LRF.

CAPITULO 1l
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio financeiro de 2025 devera ser
compativel com o Plano Plurianual 2022-2025.

§ 1° As prioridades da Administragdo Publica municipal para o exercicio de 2025 terdo
precedéncia na alocagao dos recursos no projeto de Lei Orgamentéria, atendidas as
despesas com obrigagéo constitucional e legal e as essenciais para a manutencéo e o
funcionamento dos 6érgdos e entidades.

§ 2° As metas fisicas constantes do Anexo | desta lei ndo constituem limite a
programacéo da despesa no orgamento, podendo ser ajustadas no projeto de Lei
Orgamentdria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS
Secao |
Dos Conceitos Gerais

Art. 6° Para efeito desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

11 - atividade: um instrumento de programagé&o para alcangar o objetivo de um programa,

envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutengéo da agao de governo;

11l - projeto: um instrumento de programagéo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - operagédo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengao das agdes
de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestagao direta sob a
forma de bens ou servigos;

V - unidade orgamentdria: o menor nivel da classificagdo institucional, agrupada em
6rgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo
institucional;

VI - unidade gestora: centro de alocagéo e execugao orgamentdria, inseridas na unidade
orgamentaria;

VIl - unidade setorial de planejamento: aquela que atende ao funcionamento e
desenvolvimento gerencial de cada érgéo e estd inserida na unidade gestora;

VIII - fonte de recursos: representa a destinagéo da natureza da receita e a origem dos
recursos para a despesa;

IX - categoria de programacéo: cada um dos varios niveis da estrutura de classificagéo,
compreendendo a unidade orgamentaria, a classificagdo funcional, a categoria
econdmica, o grupo de despesa, a estrutura programatica e a fonte de recursos;

X - transferéncias voluntdrias: a entrega de recursos correntes ou de capital a outro ente
da Federagao, a titulo de cooperagdo, auxilio ou assisténcia financeira, que ndo decorra
de determinagéo constitucional ou legal ou se destine ao Sistema Unico de Salde;

Xl - concedente: o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta
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responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XII - convenente: o ente da Federagdo com o qual a Administragdo Publica Municipal
pactue a execugdo de um programa com recurso proveniente de transferéncia
voluntéria;

Xlll - termo de cooperagdo: instrumento legal que tem por objeto a execugédo
descentralizada, em regime de mutua colaboragdo, de programas, projetos e/ou
atividades de interesse comum que resultem no aprimoramento das a¢des de governo.

XIV - destaque: operagdo descentralizadora de crédito orgamentario em que um
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal transfere para outro o poder de
utilizagdo dos recursos que Ihe foram dotados.

§ 1° As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo identificadas no projeto
de Lei Orgamentaria por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes
especiais desdobradas em regides de planejamento, com indicagdo do produto, da
unidade de medida e da meta fisica.

§ 2° Cada agdo orgamentdria, entendida como sendo a atividade, o projeto e a operagao
especial, identificaré a fungao e a subfungao as quais se vinculam, conforme estabelece
a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Planejamento, Orgcamento e
Gestao e suas posteriores alteragdes.

§ 3° As regides de planejamento que identificardo a localizagdo fisica da agdo nos
programas de trabalho integrantes da Lei Orgamentaria Anual deverdo ser compativeis
com as constantes do Plano Plurianual para o quadriénio 2022-2025.

§ 4° Os projetos, atividades e operagdes especiais de natureza abrangente ou que
atendam a situagbes emergenciais serdo alocados no codigo (UO) 97-Encargos Gerais
do Municipio;

§ 5° Cada projeto constard somente de uma esfera orgamentaria e de um programa.

§ 6° O Poder Executivo deverd efetuar as alteragdes no Plano Plurianual e na Lei
Orcamentdria Anual daqueles projetos/atividades/operagdes especiais que se
encontrarem mais de um programa.

Segao ll
Da Composicao da Lei Orcamentaria
Art. 7° A Lei Orgamentéria compor-se-a de:
I - orgamento fiscal;
Il - orgamento da seguridade social;
11l - orgamento de investimento das Empresas Municipais.

Art. 8° A Lei Orcamentdria Anual apresentard, conjuntamente, a programacédo do
orgamento fiscal e do orcamento da seguridade social, nos quais discriminarao as
despesas por unidade orgamentdria, detalhadas por categoria de programacgéo, com
suas respectivas dotagdes, especificando as esferas orcamentdrias, os grupos de
natureza de despesas e as modalidades de aplicagdo, de acordo com o disposto na
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Planejamento, Orgamento e
Gestdo; nas Portarias Interministeriais n® 163, de 04 de maio de 2001, 325, de 27 de
agosto de 2001, e 519, de 27 de novembro de 2001; nas Portarias n° 448, de 13 de
setembro de 2002, e 688, de 14 de outubro de 2005, da Secretaria do Tesouro Nacional;
na Portaria Conjunta STN/SOF n° 03, de 14 de outubro de 2008; e na Portaria Conjunta
SOF/STN n° 01, de 30 de junho de 2009.

§ 1° A esfera orgcamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é Fiscal (F) ou
da Seguridade Social (S) ou de Investimento (l).

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagdo de elementos de
despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, devendo ser assim
discriminados na Lei Orgamentaria:

| - pessoal e encargos sociais - 1;
Il - juros e encargos da divida - 2;
11l - outras despesas correntes — 3;
IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituigdo ou
aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida —6.

§ 3° A Reserva de Contingéncia prevista nesta lei serd classificada no Grupo de
Natureza de Despesa 9.

§ 4° Os cddigos e conceitos da modalidade de aplicagdo deverdo observar o disposto
na Portaria Interministerial da STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001, e em suas
alteragdes.

Art. 9° O orgamento fiscal e o da seguridade social compreenderdo a programagéo
dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgdos, Autarquias e Fundagdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, bem como as Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social, com direito a voto, devendo a correspondente
execugdo orgamentaria e financeira ser registrada no momento da sua ocorréncia, na
sua totalidade, no Sistema Safira Gestao Contébil.

Art. 10. O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as ag¢des de salde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto
na Lei Organica Municipal.

Art. 11. O orgamento de investimento das Empresas Estatais serd constituido pela
programacao de investimento.

Art. 12. O projeto de Lei Orgamentéria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
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Legislativo serd constituido na forma discriminada nos incisos abaixo:
I - texto da lej;

Il - quadros orgamentdrios consolidados, incluindo os complementos referenciados no
§1°,1, 1, 1llelV,eno §2°1,1lelll,do Art. 2° e inciso Il do Art. 22 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, na forma dos seguintes demonstrativos:

a) evolugdo da receita do Tesouro, com a receita arrecadada nos trés ltimos exercicios,
prevista para o exercicio a que se refere a proposta e para o exercicio em que se elabora
a proposta;

b) estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica;

c) estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, por natureza da
receita;

d) estimativa da receita por fonte de recursos, isolada e conjuntamente;

e) evolugdo da despesa do Tesouro, com a despesa realizada nos dois Ultimos
exercicios, fixada para o exercicio a que se refere a proposta, prevista para o exercicio
em que se elabora a proposta;

f) resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica;

g) despesa por Poder e 6rgédo dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

h) receita e despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orgamentos;

i) despesa por 6rgdo de Governo nos orgamentos fiscal e da seguridade social;

j) despesa por grupo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

k) despesa por fungéo e subfungédo dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
1) despesa por programa de Governo dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

m) descrigdo sucinta de cada unidade administrativa do Governo, competéncia e
legislagao pertinente;

11l - anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
IV - anexo do orgamento de investimento das Empresas Estatais;
V - anexo de informagdes complementares, contendo os demonstrativos:

a) da Receita Corrente Liquidacombasenos §§1° e 3°, 1V, do Art. 2° da Lei Complementar
Federal n® 101/2000;

b) do efeito regionalizado sobre receitas e despesas decorrentes de isengdes, anistias,
remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira tributéria e crediticia;

Paragrafo tnico. O demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas
decorrentes da concessdo de beneficios, anexo ao projeto de Lei Orgamentdria a que se
refere a alinea “b” do inciso V do caput, devera demonstrar, com clareza, a metodologia
de célculo utilizada na estimativa dos valores, de maneira a fornecer consisténcia aos
valores estimados.

Art. 13. A mensagem que encaminhar o projeto de Lei Orgamentdria contera:
1 - a situagdo econdmica e financeira do Municipio;

Il - o demonstrativo da divida fundada e flutuante, os saldos de créditos especiais, os
restos a pagar e outros compromissos exigiveis;

11l - a exposicdo da receita e despesa;
IV - o resumo da politica econémica e social do Governo;

V - a programagao referente a recursos constitucionalmente vinculados.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAC{\O, EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Segao |
Das Diretrizes Gerais para a Elaboragao dos Orgamentos

Art. 14. A elaboragéao do projeto, a aprovagao e a execugao da Lei Orgamentdria deverdo
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-
se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas
as informag0es relativas a cada uma dessas etapas, bem como levardo em conta a
obtengdo dos resultados previstos no Anexo I, considerando, ainda, os riscos fiscais
demonstrados no Anexo lll desta lei.

Paragrafo tnico. Serdo divulgados pelo Poder Executivo na internet:
I - a Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

Il - as estimativas das receitas de que trata o Art. 12, § 3°, da Lei Complementar Federal
n°101/2000;

11l - a proposta da Lei Orgamentaria e seus Anexos;
IV - a Lei Orgamentdria Anual e seus Anexos;

V - o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria e o Relatério de Gestéao Fiscal, bem
como as versdes simplificadas desses documentos;

VI - a execugdo orgamentdria da receita e da despesa nos termos da Lei Complementar
Federal n® 131/09.

Art. 15. A alocagao dos recursos na Lei Orgamentdria Anual, em seus créditos adicionais

e na respectiva execucdo, observadas as demais diretrizes desta lei e tendo em vista
propiciar o controle dos custos, o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados das
agoes de Governo, sera feita:

I - por programa, projeto, atividade e operagdo especial, com a identificagcdo das
classificagdes orgamentarias da despesa publica;

11 - diretamente a unidade orgamentadria responsavel pela execugéo do projeto, atividade
ou operagao especial, correspondentes.

Art. 16. Os créditos orgamentarios, autorizados na Lei Orgamentéria Anual, poderdo
ser descentralizados total ou parcialmente a outro 6rgao ou entidade da Administragao
Publica municipal.

§ 1° A descentralizagdo orgamentaria devera preservar os limites dos créditos
autorizados, bem como manter inalterada a categoria de programagao.

§ 2° A descentralizagdo orgamentéria preserva a responsabilidade do érgdo ou entidade
titular do crédito pelo resultado da programagdo e transfere a responsabilidade da
execugdo para o 6rgdo ou entidade executora.

§ 3° A descentralizagdo orgamentaria para a execugdo de agdes pertencentes a
unidade orgamentaria descentralizadora ndo caracteriza infringéncia ao disposto no
Art. 167, VI, da Constituigdo Federal.

§ 4° A descentralizagdo orgamentéria de que trata este artigo sera executado no
Sistema Safira Gestdo Contabil, através da transagdo denominada “destaque”.

§ 5° Os relatérios operacionais de execugdo da despesa e os de prestagdo de contas
deverdo apresentar em separado as execugdes realizadas via destaque, tanto no érgéo
ou entidade executora como no 6rgdo ou entidade descentralizadora.

Art. 17. Na programacéo da despesa estd proibida:

I - a fixagdo de despesas sem que estejam definidas suas respectivas fontes de
recursos e sem que estejam legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - inclusdo de projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgéo, ressalvados os
casos das a¢des com objetivos complementares e interdependentes.

Art. 18. Na elaboragdo da proposta orgamentédria o Poder Executivo e a Camara
Municipal deverdo observar os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000
dos recursos a serem alocados para programagao de suas despesas de pessoal e
encargos sociais.

Art. 19. As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por érgdos, fundos,
Fundagdes, Autarquias e demais entidades instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital com direito a voto, respeitadas as
disposigdes previstas em legislagdo especifica, somente poderéo ser programadas para
custear as despesas com investimentos e inversdes financeiras depois de atenderem
integralmente as necessidades relativas ao custeio administrativo e operacional,
inclusive pessoal e encargos sociais, ao pagamento de juros, encargos e amortizagao
da divida e as contrapartidas das operagdes de crédito e dos convénios.

Art. 20. A Lei Orgamentdria conterd, em nivel de categoria de programagdo, a
identificagdo das fontes de recursos.

Segao ll

Das Diretrizes Gerais para a Execu¢ao e Acompanhamento dos Orgamentos e suas
alteragoes

Art. 21. As solicitagdes de abertura de créditos adicionais, dentro dos limites autorizados
na Lei Orcamentdria Anual, serdo submetidas a Secretaria Municipal de Planejamento,
acompanhadas de justificativas, de indicagdo dos efeitos dos acréscimos e redugdes
de dotagdes sobre a execugdo das atividades, dos projetos e operacgdes especiais e das
correspondentes metas.

§ 1° Os créditos adicionais, nos termos do Art. 42 da Lei Federal n® 4.320/1964, serdo
abertos por Decreto Orgamentario do Poder Executivo.

§ 2° A Lei Orgamentdria Anual estabelecerd em percentual os limites para abertura de
créditos suplementares, compreendendo neste limite os remanejamentos internos e
as transposigdes de recursos entre unidades orgamentérias da Administragé@o Publica
municipal.

§ 3° As alteragdes de categorias de programagao ja existentes, da mesma unidade
orgamentaria ou entre unidades orgamentdrias diferentes, no limite da autorizagdo
orgamentaria mencionada no paréagrafo anterior, serdo operacionalizadas por crédito
suplementar e abertas por Decreto.

§ 4° As alteracdes decorrentes da abertura de créditos adicionais integrardo os quadros
de detalhamento de despesas.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentdrias aprovadas
na Lei Orgcamentéria de 2025 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingéo,
transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e
entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a criar fonte de recursos, regides de
planejamento, categoria econémica, grupo de despesa e modalidade de aplicacdo em
projetos, atividades e operagdes especiais ja existentes, procedendo a sua abertura
através de Decreto Orgamentdrio, na forma do § 1° do Art. 20 desta lei e do Art. 42 da
Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 24. As dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e em
seus créditos adicionais serdo modificadas por Decreto Orgamentério, desde que
devidamente justificadas e visando atender as necessidades de execugdo para
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movimentar recursos em diferentes modalidades de aplicagéo.

Art. 25. Durante a execugdo orcamentdria do exercicio de 2025, ndo poderdo ser
canceladas ou anuladas as dotagbes previstas para pessoal e encargos sociais e
servigos da divida visando atender créditos adicionais com outras finalidades.

Paragrafo tnico. Ficam excluidas dessa proibigao as alteragdes que poderdo ocorrer
no ultimo quadrimestre do exercicio, para atender outros grupos de despesa, desde que
a unidade orgamentaria comprove, perante a Secretaria de Municipal de Planejamento,
por meio de projegdes, a existéncia de recursos suficientes para cobrir as despesas
previstas com pessoal e encargos sociais e servigos da divida até o final do exercicio.

Art. 26. As movimentagdes de recursos do orgcamento entre elementos de despesa
pertencentes a mesma categoria econdmica, ao mesmo grupo de despesa, na mesma
modalidade de aplicagao, dentro do mesmo projeto, atividade, operagéo especial serdo
considerados apenas como alteragdo do Quadro de Detalhamento da Despesa e,
portanto, ndo serdo considerados créditos suplementares.

§ 1° As alteragdes no QDD serdo iniciadas na unidade orgamentdria, mediante acesso
ao sistema Safira, com a inclusdo do respectivo processo e serdo submetidas a
Secretaria Municipal de Planejamento, acompanhadas de justificativas, de indicagdo
dos efeitos dos acréscimos e redugdes de dotagdes sobre a execugdo das atividades,
dos projetos.

§ 2° As alteragbes de fontes serdo efetuadas através de Decreto, mas nao se
caracterizardo em créditos adicionais.

§ 3° As alteragdes de complementacédo de fontes serdo efetuadas diretamente no
sistema néo se caracterizardo em créditos adicionais.

Art. 27. A reserva de contingéncia serd constituida, exclusivamente, de recursos do
orgamento fiscal, equivalendo, no projeto de lei orgamentaria, de até 1,0% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida.

§ 1° A reserva de contingéncia atenderd passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

§ 2° No encerramento do exercicio, caso ndo ocorra as situagdes previstas no § 1°,
a reserva de contingéncia poderd ser destinada a atender qualquer insuficiéncia
orgamentaria.

Art. 28. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita estd aquém
do previsto, o Poder Executivo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta
dias subsequentes, procederd a limitagdo de empenho e movimentagao financeira, para
adequar o cronograma de execucdo mensal de desembolso ao fluxo da receita realizada
e visando atingir as metas fiscais estabelecidas para o exercicio, de conformidade
com o disposto nos Arts. 8° e 9° da Lei Complementar n°® 101/2000, observados os
seguintes procedimentos:

I - alimitagdo de empenho e movimentagao financeira serd efetuada na seguinte ordem
decrescente:

a) investimentos e inversdes financeiras;
b) outras despesas correntes.

c) as despesas atendidas com recursos de contrapartida em operagdes de créditos e
conveénios;

d) Pessoal e Encargos Sociais.

§ 1° No ambito do Poder Executivo a Secretaria de Planejamento caberd analisar
os projetos e atividades finalisticas, inclusive suas metas, indicadas pelas unidades
orgamentarias, cuja execugdo poderd ser adiada sem afetar os resultados finais dos
programas governamentais contemplados na Lei Orgamentdria.

§ 2° Caso ocorra a recuperagdo da receita prevista, total ou parcialmente, far-se- & a
recomposicéo das dotagdes limitadas de forma proporcional as redugdes realizadas.

Segao Il
Das Emendas Parlamentares
Art. 29. Ao projeto de lei orgamentaria ndo poderéo ser apresentadas emendas:
I - anulem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:
a) recursos vinculados;

b) recursos préprios de entidades da Administragdo Indireta, exceto quando
remanejados para a prépria entidade;

Il - anulem despesas relativas a:

a) dotagdes para pessoal e encargos sociais;

b) servigo da divida;

c) pagamento do PIS/PASEP;

d) precatérios e sentengas judiciais;

e) manutengdo das atividades essenciais dos 6rgdos e entidades;
f) reserva de contingéncia;

Il - incluam ag¢des com a mesma finalidade em mais de um 6rgdo ou no mesmo
programa, ressalvados os casos daquelas com objetivos complementares e
interdependentes.

Paragrafo Unico. As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com as disposi¢des desta Lei e do Plano Plurianual.

Art. 30. As emendas parlamentares ao projeto de lei orgamentaria de que trata o §
6° do art. 100 da Lei Organica Municipal serdo aprovadas no limite de 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior e os recursos para a

sua programagao serdo incluidos no projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de
2025 na programagéao da Unidade Orgamentaria da Secretaria Municipal de Governo, na
Acédo 8005 - Provisdao para Emendas Parlamentares.

§ 1° os recursos permanecerdo alocados conforme o “caput” e serdo realocados,
através de crédito adicional, para a destinagdo do objeto da emenda por ocasido do
empenho.

§ 2° Os créditos adicionais decorrentes da realocagéo e que trato o § 1° ndo onerara o
limite autorizado na LOA 2025.

Art. 31. Compete a Camara Municipal encaminhar a Secretaria de Municipal
Planejamento a relagdo das emendas aprovadas e seus respectivos programas de
trabalho para fins cadastramento no Sistema E-SAFIRA.

Art. 32. Os 6rgdos e entidades que tenham sido contemplados com emendas individuais
deverdo analisar as propostas apresentadas e concluir pela existéncia ou inexisténcia
de impedimento de ordem técnica a execugao da despesa.

§ 1° Considera-se impedimento de ordem técnica o dbice identificado no processo de
execugdo que inviabilize o empenho, a liquidagdo ou o pagamento das programagdes.

§ 2° Constituem impedimentos de ordem técnica a execugdo da emenda parlamentar
de caréter obrigatorio:

I - ndo indicagao do beneficiario e do valor da emenda;

Il - ndo apresentagdo do plano de trabalho das emendas a serem executadas de forma
descentralizada ou a ndo realizagdo da complementagao e dos ajustes solicitados no
plano de trabalho;

11l - desisténcia da proposta por parte do proponente;
IV - incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da agdo orgamentaria;

V - incompatibilidade do objeto proposto com o programa de trabalho do érgéo ou
entidade executora;

VI - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execugao do projeto ou
proposta de valor que impeca a conclusdo de uma etapa util do projeto;

VIl - ndo aprovagao do plano de trabalho;
VIII - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas.
§ 3° Para a execugdo das emendas parlamentares devera observar os seguintes prazos:

| - alteragdo da programagdo orgamentdria indicada na emenda parlamentar, por
iniciativa do parlamentar: até 31/05/2025;

Il - informagdo emitida pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo acerca de
impedimentos de ordem técnica para execugdo da emenda parlamentar: até
31/07/2025;

111 - notificado da situag&o do inciso II, o parlamentar tera o prazo de 30 (trinta) dias para
alterar a programacéao orgamentdria, caso queira;

IV- prazo final para liquidagdo e pagamento das emendas parlamentares impositivas:
até 28/11/2025.

§ 4° Ap6s o dia 28 de novembro de 2028, as emendas individuais ndo serdo de execugdo
obrigatéria, desde que cumpridos os prazos do art. 3°.

§ 5° Os eventuais saldos orgamentdrios remanescentes das emendas parlamentares
impositivas, sem efetivagdo de empenho e ndo inscritos em restos a pagar no exercicio
financeiro de 2025, serdo apurados e poderdo ser utilizados para atender despesas com
insuficiéncia orgamentdria.

Art. 33. O valor destinado as emendas parlamentares de que trata esta Secdo deverd
ser suficiente para execugdo do objeto proposto na emenda.

Art. 34. Quando a transferéncia de recursos do Municipio para a execugdo da agdo
orgamentaria de que trata esta Segao for destinada a Organizagdes da Sociedade Civil,
obedecera ao que dispde o Capitulo VIl desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35. Serdo observados pelos Poderes Executivo e Legislativo na elaboragdo de suas
propostas orgamentarias para pessoal e encargos sociais, os limites previstos nos Arts.
19 ao 23, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 36. Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 19, Il, da Constituicdo
Federal, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessao de quaisquer vantagens, aumento de remuneragéo,
criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contratagdes a qualquer titulo, observados os limites estabelecidos no
Art. 20, I, e alineas, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 37. Os projetos de lei relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais deverdo ser acompanhados de:

I - declaragdo do proponente e do ordenador de despesas, com as premissas e
metodologia de calculos utilizados, conforme estabelecem os Arts. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, que demonstre a existéncia de autorizagdo e a
observancia dos limites disponiveis;

Il - simulag&o que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta, destacando
os ativos, inativos e pensionistas;

Paragrafo tnico. O aumento das despesas com pessoal relativas a concessao de
quaisquer vantagens, o aumento de remuneracgdo, criagdo de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes a
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qualquer titulo, excetuada a revisao geral anual, ndo podera exceder o crescimento das
receitas tributdrias no exercicio em que entrarem em vigor e nos subsequentes para nao
afetar as metas de resultados fiscais previstas no Anexo a que se refere o § 1° do Art.
4° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 38. A revisdo geral anual da remuneragao e do subsidio para os servidores publicos
do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo, no exercicio de 2025, sera aplicada
conforme o disposto na legislag&o pertinente.

Art. 39. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico dos Arts.
21 e 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, a contratagdo de horas extras fica
restrita as necessidades emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 40. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a adotar medidas
visando a implementagdo do programa de valorizagdo e desenvolvimento dos
servidores publicos, mediante a adogao de mecanismos destinados a sua permanente
capacitagdo, associado a afericdo do desempenho institucional em processo de
avaliagao de resultados.

Art. 41. As despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra, que
se referem a substituicdo de servidores e empregados, de acordo com o § 1°, do art.
18, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, e aquelas referentes a ressarcimento
de despesa de pessoal requisitado serdo classificadas em dotagdo especifica e
computadas no célculo do limite da despesa total com pessoal.

Paragrafo tnico. Nao serdo computados como despesas de pessoal os contratos de
prestagdo de servicos para execucgdo de servigos de limpeza, vigilancia e seguranca
patrimonial e outros assemelhados.

Art. 42. Nao podera existir despesa orgamentaria destinada ao pagamento de servidor
da Administragdo Publica municipal pela prestacdo de servigos de consultoria ou
assisténcia técnica.

Art. 43. Os servigos de consultoria somente serdo contratados para execugdo de
atividades que comprovadamente os servidores ou empregados da Administragao
Plblica ndo possuam conhecimento técnico necessério, ou quando ndo atender a
demanda do Governo, caracterizando a necessidade de adquirir novos conhecimentos
e dominio de novas ferramentas técnicas e de gestao.

Paragrafo unico. O instrumento que efetivar a contratagdo prevista no caput devera
conter cldusula prevendo a transferéncia dos conhecimentos objeto da consultoria a
contratante.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES SOBRE A ADMINISTRAGAO DA DIVIDA PUBLICA E DAS
OPERAGOES DE CREDITO

Art. 44. As operacgdes de crédito, interna e externa, reger-se-do pelo que determinam
as resolugées do Senado Federal e em conformidade com dispositivos da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 pertinentes a matéria.

CAPITILO VIII
DAS DISPOSIGOES SOBRE 0S FUNDOS ESPECIAIS

Art. 45. Este Capitulo estabelece normas gerais para a criagao, alteragdo e extingcdo de
fundos, nos termos do Art. 165, § 9, I, da Constituigdo Federal.

Art. 46. Para efeitos desta lei, entende-se por fundo o produto de receitas especificas
que por lei se vinculam a realizagédo de determinados objetivos ou servigos, facultada a
adogdo de normas peculiares de aplicagao.

Art. 47. A aplicagao das receitas orgamentdrias vinculadas a fundos especiais far- se-a
através de dotagdo consignada na Lei de Orgamento ou em créditos adicionais.

Paragrafo unico. Os fundos especiais devem ser de natureza contabil, utilizando-se para
efeito de individualizagbes contabeis de suas operagdes orgamentdrias e financeiras
uma unidade orgamentaria, unidade gestora e fonte de recurso especifica, observadas
as regras de prestacdo de contas e transparéncia.

Art. 48. A lei que instituir o fundo devera especificar:

1 - o objetivo do fundo, ou seja, a finalidade para o qual foi criado;
Il - as receitas das quais o fundo serd composto;

11l - o0 6rgdo gestor do fundo e qual a sua competéncia;

IV - os parametros de avaliagdo de desempenho da aplicagdo dos recursos que
compdem o fundo;

V - a natureza contdbil do fundo.

Art. 49. Os Fundos Municipais terdo suas transagdes organizadas de forma
individualizada, para efeito de contabilizagdo e prestagdo de contas.

Art. 50. A criagdo, alteracdo ou extingdo de fundos far-se-a por lei especifica, sendo
que a aprovagdo dos fundos vinculados ao Poder Executivo, com base na emissédo
de parecer técnico da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 51. Os planos de aplicag&o dos fundos estaréo inseridos nos programas de trabalho
aprovados na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais para o exercicio de 2025.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Art. 52. Transferéncia voluntdria é o repasse de recursos efetuado através de convénios
para execugdo, de forma descentralizada, em regime de mutua colaboragéo, de agdes
de interesse comum dos érgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou
Indireta com os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta
federais, com o Estado, com outros municipios e com entidades privadas.

CAPITULO X
DAS TRANSFERENCIAS AO SETOR PRIVADO
Segdo |
Das Subvencgdes Sociais
Art. 53. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do Art.
16 da Lei Federal n® 4.320/1964, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que

exergam atividades de natureza continuada nas dreas de assisténcia social, salde e
educagdo, de acordo com a area de atuagao e observada a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de subvengdes sociais,
auxilios e doagdes, inclusive de bens méveis e imdveis, a associagdes de servidores,
ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas creches e escolas para o
atendimento pré- escolar.

Secaolll
Dos Auxilios

Art. 54. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no Art. 12, § 6°, da Lei
Federal n® 4.320/1964, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos que prestem atendimento direto e gratuito ao publico e desde que atendam a
uma das seguintes situagdes:

| - prestem atendimento na area de educagéo basica;
1l - prestem atendimento na drea de saude;
11l - prestem atendimento na drea de assisténcia social;

IV - sejam voltadas ao atendimento de pessoas carentes em situagdo de risco social
ou diretamente alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e geragdo
de trabalho e renda, nos casos em que ficar demonstrado que a entidade privada tem
melhores condi¢cdes que o Poder Publico local para o desenvolvimento das agdes
pretendidas, devidamente justificado pelo 6rgdo concedente responsével;

V - sejam consorcios publicos legalmente instituidos.

VI - atuem na manutengéo continuada de agdes voltadas a recuperacédo das pessoas
usuarias de drogas.

Segao lll
Das Contribuigoes Correntes e de Capital

Art. 55. A transferéncia de recursos a titulo de contribuigdo corrente somente sera
destinada a entidades sem fins lucrativos que ndo atuem nas areas de que trata o
caput do art.54 desta lei e que sejam selecionadas para execugao, em parceria com a
Administragé@o Publica municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente
para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Art. 56. A alocacdo de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de
contribui¢des de capital, fica condicionada a autorizagao em lei especial anterior de que
trata o Art. 12, § 6°, da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 57. Os recursos de capital transferidos pelo Municipio para entidades privadas sem
fins lucrativos serdo aplicados exclusivamente para:

I - aquisigdo e instalagdo de equipamentos, bem como obras de adequagéo fisica
necessdrias a instalagdo dos referidos equipamentos;

Il - aquisi¢do de material permanente.
Secdo IV
Das Disposigoes Gerais

Art. 58. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, auxilios ou
contribui¢des correntes ou de capital serd permitida desde que haja:

I - justificagdo pelo 6rgdo concedente de que a entidade complementa de forma
adequada os servigos ja prestados diretamente pelo setor publico;

Il - publicag@o pelo érgdo concedente de normas a serem observadas que definam,
entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagdo e selegdo das entidades
beneficidrias e de alocagdo dos recursos e prazos do beneficio, prevendo-se, ainda,
clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

1l - manifestacédo prévia e expressa do setor técnico do 6rgdo concedente sobre a
adequagao dos convénios e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria;

IV - execugdo na modalidade de aplicagdo 50 — entidade privada sem fins lucrativos.

Art. 59. A destinagdo de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos ndo seréd
permitida nos casos em que o agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto
quanto o dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, seja integrante de seu quadro
dirigente, ressalvados os casos em que a nomeagao decorra de previsdo legal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES SOBRE 0S PRECATORIOS JUDICIAIS

Art. 60. A inclusdo de dotagdes para o pagamento de precatérios na lei orgamentaria
de 2025 obedecerd ao plano de pagamentos elaborado pelo Poder Executivo e
homologado pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso.

Art.61. A Lei Orcamentaria discriminara a dotagao destinada ao pagamento de débitos
judiciais transitados em julgado considerados de pequeno valor.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
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Art. 62. Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal
projeto de lei dispondo sobre altera¢des na legislagao tributdria municipal e incremento
da receita ou emitird orientagdes e procedimentos especificos sobre:

| - adaptagao e ajustamentos da legislagao tributaria as alteragdes das correspondentes
legislagdes federal e estadual e demais recomendagdes oriundas da Unido e do Estado;

Il - revisdes e simplificagcdes da legislagdo tributria e das contribuigdes de sua
competéncia;

11l - aperfeigoamento dos instrumentos de prote¢do dos créditos tributarios;

IV - geragdo de receita prépria pelas entidades da Administragdo Indireta, inclusive
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo tnico. Os recursos eventualmente decorrentes das alteragdes previstas
neste artigo serdo incorporados ao Orgamento do Municipio, mediante a abertura de
créditos adicionais no decorrer do exercicio e daquelas propostas mediante projeto de
lei, somente apds a devida aprovagao legislativa.

Art. 63. A concessdo de subsidios, isencdo e anistias, remissdes, alteragdes de
aliquotas, redugao da base de calculo e concesséo de crédito presumido de qualquer
tributo devem ser concedidas por lei especifica, nos termos do § 6° do Art. 150 da
Constituicdo Federal, observadas ainda as exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar no Plano
Plurianual em vigéncia as alteragdes decorrentes da aprovagao dessa lei.

Art. 65. Serd assegurado a Comissd@o de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execugédo
Orgamentdria e aos demais Vereadores o acesso ao Sistema E-SAFIRA para fins de
consulta, quando da apreciagdo da proposta orgamentdria, do acompanhamento e da
fiscalizagdo da execugdo orgamentaria.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Planejamento, de modo a evidenciar a transparéncia
da gestdo orgamentdria e observando-se o principio da publicidade, disponibilizara, no
prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagao, a Lei Orgamentaria Anual e seus anexos.

Art. 67. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagéo da Lei Orgamentaria
de 2025, estabelecera a programagéo financeira e o cronograma de execugdo mensal
de desembolso por érgdo, por fonte de recursos e grupo de despesa, nos termos do art.
8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida nesta lei, bem como as metas bimestrais de realizagao
de receitas, desdobradas por categoria econémica e fontes.

Art. 68. O Poder Executivo adotard, durante o exercicio de 2025, as medidas que se
fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar, operacionalizar
e equilibrar a execucdo da Lei Orgamentaria.

Art. 69. Para efeito do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites estipulados no art. 75 da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de
20217e suas alteragdes”.

Art. 70. O projeto de Lei Orgamentdria aprovado pelo Poder Legislativo sera
encaminhado a sangdo até o encerramento do periodo legislativo.

Art. 71. Se o projeto de lei orgamentdria de 2025 néo for sancionado até 31 de dezembro
de 2023, a programagéo dele constante podera ser executada para o atendimento das
seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - juros, encargos e amortizagdo da divida publica;
111 - PASEP;

IV - sentengas judiciais, inclusive relativas a precatérios ou consideradas de pequeno
valor;

V - despesas relativas as areas de atuagdo das Secretarias Municipais de Saulde,
Educagdo e Assisténcia Social;

VI - demais despesas, a razdo de 1/12 (um doze avos) em cada més

Paragrafo unico. Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da Lei Orgamentaria
de 2025 a utilizagao dos recursos autorizados no “caput” deste artigo.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de julho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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e
ONDULAGAO out- g
MOBILIDADE 462/2022 TRANSVERSAL/ RS 3.207.282,28 2 out-22
URBANA FAIXA ELEVADA
e eI
FORNEC.PEGAS out-
MOBILIDADE 428/2022 PARA DOIS RS 34.800,00 2 out-22
URBANA ELEVADORES
e
LICITATORIO . ;
MOBILIDADE MANUTENGAO RS | 12.438.142,00 jul-24 | jul-26
URBANA SEMAFOROS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROCESSO
MOBILIDADE LICITATORIOATA | R$ | 6.000.000,00 jul24 | jul25
OBRA CIVIL
URBANA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROCESSO
MOBILIDADE LICITATORIOTAPA | R$ | 1.514.790,60 jul24 | jul2s
BURACO
URBANA
SECRETARIA
= REAQUEQUAGAO E R jan- )
PUBLICAE LICITATORIO | ACESSIBILIDADE - RS | 320.000,00 25 abr-25
DEFESA DO SOPDC
CONSUMIDOR
SECRETARIA B
MUNICIPAL EXECUCAO
DE ORDEM PROCESSO DE PROJETO jan-
PUBLICA E . COMBATE A R$ | 120.000,00 - 55 mai-25
LICITATORIO INCENCIO E
DEFESA DO PANICO
CONSUMIDOR
SECRETARIA
’[\)A: g‘:?%::/ll_ PROCESSO REFORMA E
g REAQUEQUAGAO E . jan- .
PUBLICAE LICITATORIO ACESSIBILIDADE - RS | 230.000,00 25 jul-25
DEFESA DO PROCON
CONSUMIDOR
SECRETARIA POLICLINICA
MUNICIPAL DE DO PLANALTO E R$ | 1.500.000,00
SAUDE ODONTOLOGIA
SECRETARIA
MUNCIPAL DE UBS PASSAREDO | R$ | 1.000.000,00
SAUDE
SECRETARIA REFORMA
MUNICIPAL DE POLICLINICA R$ | 900.000,00
SAUDE PEDRA 90
SECRETARIA
MUNCIPAL DE UBS REAL PARQUE | R$ | 2.500.000,00
SAUDE
SECRETARIA 5
MUNICIPAL DE POSRIBEIRAODA | Rs | 2.500.00000
SAUDE
SECRETARIA
MUNCIPAL DE UBS UMUARAMA | R$ | 2.500.000,00
SAUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE UBS OURO FINO R$ | 2.500.000,00
SAUDE
SECRETARIA
MUNCIPAL DE CEM - GETULIO R$ | 8.000.000,00
SAUDE VARGAS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE PSF CIDADEALTA | R$ | 650.000,00
SAUDE
SECRETARIA
MUNCIPAL DE PSFTERRANOVA [ R$ | 650.000,00
SAUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE PSF CIDADE R$ | 650.000,00
SAUDE VERDE
SECRETARIA
MUNCIPAL DE PSF PEDREGAL R$ | 650.000,00
SAUDE

ANEXO AO OF GP N° 1.363/2024

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

ANEXO AO OF GP N° 1.363/2024

0Orgéo Executor

Ne do

Contrato

Descrigéo da Obra

Valor

Valor

Data de

Data de

Contratado

Aditivado

Inicio

Término

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE PSF RENASCER RS | 650.00000
SAUDE
N d Dat SECRETARIA
o ata MUNCIPAL DE PSFJARDIMLEBLON | RS | 650.000,00
Orgéo Executor Descrigdo da Obra Valor Valor de Data de SAUDE
Contrato
Aditivad o - SECRETARIA Construgdo da Creche
[
Infclo | Término MUNICIPAL DE | 383/2023 | Tertuliana "Mae RS | 1.206.689,95 RS 20/10/2023 | 18/08/2024
EDUCAGAO Nhara"
SERVIGOS E
OBRAS DE jan- ) SECRETARIA Construgéio da obra
026/2022 ENGENHARIA DE RS 11.680.000,00 122 jan-27 MUNICIPALDE | 176/2024 remanescente da RS | 991.94475 RS 22/05/204 18/11/2024
TRAREGO EDUCAGAO EMEB Nico Baracat
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SECRETARIA Construgéo da EMEB SECRETARIA SERVIGOS MELHORIA DOS
MUNICIPALDE | 293/203 Esmeralda Campos RS | 3.666.17049 RS | 31060204 | 07/07/2023 | 01/07/2024 MUNIGIPAL SISTEMA VIARIO URABNO
EDUCAGAO Fontes DE OBRAS 128/2022 | REGIAO OESTE- RS 40.448.33527 osio2022 | 1971172024
SECRETARIA Construgdo da CMEI e LOTEDS
MUNICIPALDE | 464/2018 | SoMStnieao ¢ RS | 1.933.897.60 RS | 57602017 | 43434 45536
EDUCAGAO erra Dourada SECRETARIA SERVIGOS MELHORIA DOS
MUNIGIPAL SISTEMA VIARIO URABNO
SECRETARIA contratagdo sob DF OBRAS 193/2022 | REGIAO NORTE- RS 4336754944 9052022 | ovor/2025
MUNICIPALDE | 197/2022 | demanda para @ RS | 8.128.54224 RS | 4.064271,12 | 19/05/2024 | 19/05/2025 PUBLICAS LOTE 02
EDUCAGAD servigos comuns de
engenharia (... SERVIGOS MELHORIA DOS
N R TaiA SISTEMA VIARIO URABNO
SECRETARIA Zon"aljcao sob DE OBRAS 049/2022 | REGIAQ LESTE - RS 40.216.296,46 070212022 | 23/09/2024
MUNICIPALDE | 207/2022 s oo s d RS | 8.128.54224 RS | 406427112 | 24/05/2024 | 24/05/2025 PUBLICAS
EDUGAGAO servigos comuns de LoTE 01
engenharia (...
- SERVIGOS DE TOPOGRAFIA P/
SECRETARIA contratag&o sob oA PROJETOS, ACOMPANHAMENTO
MUNICIPALDE | s26/2022 | Jemendepere | ks | 1.300.00000 RS | 32500000 | 2271172023 | 221172024 DE OBRAS n2/2022 | E Rodera0232 710512022 | 1470612025
EDUCAGAO engenharia (..) PUBLICAS CONTROLE DE OBRAS
contratagdo sob SERVIGOS DE ENSAIOS
WONGIPALDE | 4s9/2020 | demanda pera RS | 1.500.000,00 RS | 75000000 | 14/12/2020 | 14/12/2024 ONGIAL GEQTECNICOSSOLO,
EDUGAGAG servigos comuns de : ' 000/ DE OBRAG 213/2022 | ASFALTICOCONCRETO, R$973.857,60 271052022 | 1as0512025
engenharia (... ¢ INCLUSIVE SPT £ SONDAGEM
PUBLICAS ROTATIVA
contratagédo sob
SECRETARIA _
demanda para EXECUGAO DE DRENAGEM DE
MUNGIPALDE | 0a7/2023 [ ZUCC R o RS | 3.000.00000 RS | 75000000 | 10/02/2023 | 10/02/2025 SECRETARIA A AN
¢ engenharia (...) 180/2024 VIOLETAS RS 324.23055 23/05/2024 22/10/2024
DE OBRAS
PUBLICAS
REFORMA DA NO BAIRRO SERRA DOURADA
UNIDADE DE
SECRETARIA REFERENCIA DE SECRETARIA n
MUNICIPAL 146/2022 | ASSISTENCIA RS | 198.98076 19/04/2022 | 06/08/2024 MUNICIPAL | 965/9022 SENTaG ComUNTANIO Dot RS 229.56415 29062022 | 1710872024
DE OBRAS SOCIAL-CRAS o DE OBRAS AQUINO -
PUBLICAS PUBLICAS
NO BAIRRO GETULIO
VARGAS
A REFORMA DO CENTO
265/2023 | COMUNITARIO DO BAIRRO R 28193197 29052028 | 2200772024
REFORMA DA DE OBRAS PEDREGAL
SECRETARIA UNIDADE DE PUBLICAS
MUNIGIPAL REFERENCIA DE
DEOBRAS 147/2022 | ASSISTENCIA RS | 298.55669 19/04/2022 | 08/07/2024
PUBLICAS SOCIAL-CRAS - ANEXO AO OF GP N° 1.363/2024
BAIRRO DO PLANATO
RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
REVITALIZAGAO
DO PARQUE DE
3782021 | Spicidio sonas RS | 21.92527491 231172021 | 11/01/2025
PINHEIRO Ne do Valor Valor Data de Data de
Orgéo Executor Descrigdo da Obra
CONSTRUGAO DE Contrato » N -
SECRETARIA PONTE DE CONCRETO Contratado Aditivado Inicio Término
MUNICIPAL NOS CORREGOS
DE OBRAS 051/2024 | ARICAE RS | 2.308.256,79 04/03/2024 | 29/12/2024
2 REFORMA DO IMOVEL DE
PUBLICAS RIBEIRAO TAQUARAL SECRETARIA PROPRIEDADE DE MARIA
~ZONA RURAL AL 381/2023 | BEZERRADA RS 154.803,24 05/10/2023 31/07/2024
0 COSTA FREITA NO BAIDDO
REFORMA DO PUBLICAS JD.INDUSTRIARIO
CENTRO DE
SECRETARIA REFERENCIA DE IMPLANTAGAO DE
RN 397/2024 ASS'SSTENC‘A SOAICL | gs | 47424172 20/10/2023 | 14/10/2024 SECRETARIA TRAVESSIA SUBTERRANEA
PUBLICAS MUNICIPAL 348/2023 | TUNNELLINER, AV. RS 1.428.364,52 23/08/2023 17/08/2024
NO BAIRRO DOM DE OBRAS
AQUINO PUBLICAS BEIRA RIO, BAIRRO SAO
MATHEUS
CONSTRUGAO DE "
SECRETARIA PONTE DE CONCRETO SECRETARIA :LMupr\:l;;u.jEAco gUDBELICA
MUNICIPAL NA COMUNIDADE MUNICIPAL
DE OBRAS 07512024 | NA T RS | 1.280.83436 08/03/2024 | 03/11/2024 RN 426/2022 | PARTE DA AV.CONTORNO RS$ 1.995.787,25 03/1022 25/05/2024
PUBLICAS . PUBLICAS
RIBEIRAO LESTE
REVITALIZACAD DO OBRA DE PAVIMENTAGAO
MERCADO Dco POSTO SECRETARIA ASFALTICA LOTE 03 PARQUE
SECRETARIA MUNICIPAL OHARA,
(REDE DE ENERGIA 152/2024 . R$ 6.681.711,17 06/05/2024 06/11/2024
MUNICIPAL 336/23e RS | 95350342 13/03/2024 | 13/03/2025 DEOBRAS R
DE OBRAS 84/24 ELETRICAE o PUBLICAS JARDIM PRESIDENTE E
PUBLICAS HIDRAULICA E PARQUE CUIABA
CLIMATIZAGAO
A PAVIMENTAGAO ASFALTICA
SECRETARIA REFORMA DO s 151/2024 | LOTE 02- BAIRRO JOCKEY RS 3.684.996,07 06/05/2024 06/03/2025
MUNICIPAL 11572022 | CENTRODE RS | 389.524,01 24/03/2011 | 10/08/2024 pugucA: cLus
DE OBRAS MULTIPLOUSO DO 524,
PUBLICAS BAIRRO ARAES -
PAVIMETAGAO ASFALTICA
v LOTE 01 BAIRROS OITO DE
ANEXO AO OF GP N° 1.363/2024 DE OBRAS 150/2024 | ABRILE CPA RS 4.130.293,99 06/05/2024 06/11/2024
PUBLICAS IV/VILA ROSA
RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
SECRETARIA
MUNICIPAL REQUALIFICAGAO DA ORLA
DE OBRAS D6 RI0 CUIABK 3 ETAPA RS 7.000.000,00 31/12/2016 30/06/2025
6rado N° do Valor Valor Datade Datade PUBLICAS
Exgmm Descrigéo da Obra
Contrato o Aditvado - . SECRETARIA
ado nico érmino MUNICIPAL REVITALIZAGAO DO
DE OBRAS MERCADG DO PORTO RS 2.548.017,77 31/12/2016 30/07/2024
PUBLICAS
e o, CONSTRUGAO DE CENTRO
RS 2.986.000,32 01/05/2022 11/11/2024
DE OBRAS 1652022 | MULTIPLOSLO DO BAIRRO 7 ’ SECRETARIA PAVIMENTAGEO DO
PUBLICAS e O RESIDENCIAL COXIPO RS 5.202.085,87 31/12/2020 30/09/2024
g 22 ETAPA
PUBLICAS
SECRETARIA
MUNICIPAL CONSTRUGAO DE MULTIPLOSUO
DE OBRAS 2022023 | SO TeRotRG R$ 71047810 22005208 | 11/01/2025 SECRETARIA REFORMA DO CENTRO
PUBLICAS MUNIGIPAL ESPORTIVO JOAO BALDUINO
CURSO -GINASIO 1.806,72336 29/12/2022 30/12/2025
DE OBRAS
SECRETARIA PAVIMENTAGROASFATICADRENAGEM DE PUBLICAS DO QUILOMBO
gg'gg‘gz@L 561/2022 | ACUASPLUVIASNO Rs 272140504 2oz | vaoerns -
PUBLICAS RESIDENCIAL REGANTO DO SOL SECRETARIA AMPLIAGROE.
MUNICIPAL MODERNIZAGAO DO
DE OBRAS MERGADG b PORTD RS 1.591.379,80 20/12/2016 24/12/2024
SECRETARIA EXECUGAO DE CAPA ASFALTICA PUBLICAS (ENTORNO)
MUNIGIPAL EM DIVERSAS RUAS DO BAIRRO
216/2023 315946098 o3/05/2028 | 25/08/2024
DE OBRAS JARDIM INDUSTRIARIO 2 -2 SECRETARIA DRENAGEM E
PUBLICAS ETAPA MUNIGIPAL PAVIMENTAGAO ASFALTICA
DE OBRAS DO RESIDENCIAL COXIPO 3* | R$8.874.287,10 07/07/2022 07/07/2025
PAVIMENTAGAO PUBLICAS ETAPA
o ASFALTICA,DRENAGEM DE AGUAS
DE OBRAS 314/2023 | PLUVIAIS NO 1444633511 19042023 | o9y0s72025 PAVIENTAGAO ASFALTICA
PUBLICAS BAIRRO TRES PODERES 123 SECRETARIA NO BAIRRO SERRA DOURADA
MUNICIPAL NOVA E RECAPEAMENTO RS 26.004.501,89
DE OBRAS E RECUPERAGAO DE -004.501.
MUNIGIAL PAVIMENTAGAO DA AVENIDA DO PUBLICAS DREANGEMDEVIAS
PUBLICAS
D OBRAS 261/2020 CONTORNO LESTE -LOTE 02 RS 75.736.985,30 RS 117.449.980,04 22/06/2020 28/03/2025
PUBLICAS
SECRETARIA DRENAGEM E
MUNIGIPAL APAVIMNTAGAO ASFALTICA
iaEucr:g::iA PAVIMENTAGAO DA AVENIDA DE OBRAS NOVA EM ALGUMAS VIAS DO R$ 3.099.826,80
DE OBRAS 163/2021 CONTORNO LESTE-LOTE 01 R$ 22.050.098,10 Rs 36.984.423,48 13/05/2021 21/02/2025 PUBLICAS BAIRRO JARDIM GRAMADO
PUBLICAS
SECRETARIA A PAVIMENTAGAO ASFALTICA
NOVA NO BAIRRO JARDIM R$ 10.341.206,28
MUNICIPAL CONSULTORIA DAS AVENIDAS DO DE OBRAS "
DE OBRAS 396/2020 | O\ TORNG LESTE RS 8.397.453,61 20/10/2020 | 291072024 POBLIons LIBERDADE
PUBLICAS
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SECRETARIA PROJERO DE REGAPEAMNTO 01 - CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
MUNICIPAL NOVA XE:AADE%ASCE::SJEST%E RS 6.003.545,58 Y "
gﬁgﬁg‘;‘: E REVITALIZAGAO EM ’ 01.101 - CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
DIVERSOS BAIRROS
01 - LEGISLATIVA
ANEXO AO OF GP N° 1.363/2024 031 - ACAO LEGISLATIVA
RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO - N
0001 - ATUAGAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
o - - s T omea 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS PREDIOS Mas 12
Grgao Executor c ° Descrigéo da Obra il il rade | e IMOVEIS MANTIDOS
ontrato
Contratado Aditivado Inicio Término . VEicULOS .
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE | 1 5o Més 12
RECAPEAMENTQ DE VIAS
;Efbﬁi?::ﬁx NOVA Z‘éiﬂﬁ?mﬁﬁﬁ g: RS | 4.881.637,38 2003 - MANUTENC’AO DE SERVICOS SERVIGOS Més 12
0BRAS PUBLICAS . ADMINISTRATIVOS GERAIS ADMINISTRATIVOS
PAVIMENTAGA ASFATICA 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE Més 135
SECRETARIA COM DRENAGEM E SOCIAIS PAGAMENTO PAGA
MUNICIPAL DE NOVA CALGADAS NO BAIRRO R$ | 2160.000,00
OBRAS PUBLICAS JARDIV ELDORADO B ) AGOES DE
- 2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA MANTIDAS
Secretaria Municipal de Planejamento 2007 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS Eiii%ﬁ ADA Més 12
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS LDO 2025
- CAMPANHAS .
EMANUEL PINHEIRO 2009 - DIVULGAGAO INSTITUCIONAL REALIZADAS Més 12
Prefeito Municipal 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
VALDIR LEITE CARDOSO JUARES SILVEIRA SAMANIEGO 02.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretario Municipal de Governo Secretério Municipal de Meio Ambiente e 04 - ADMINISTRAGAO
Desenvolvimento Urbano Sustentavel
R 122 - ADMINISTRACAO GERAL
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES FRANCISCO ANTONIO VUOLO
. o _ . o ] 0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
Secretaria Municipal de Gestéo Secretério Municipal Agricultura, Trabalho e - - -
Desenvolvimento Econémico 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS PREDIOS Més 12
IMOVEIS MANTIDOS
BENEDICTO MIGUEL CALIX FILHO LUCIANA ZAMPRONI BRANCO VEICULOS
Procuradora-Geral do Municipio Secretario Municipal de Mobilidade Urbana 2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DETRANSPORTE | \/\\Tipos Més 12
EDER GALICIANI WILTON COELHO PEREIRA 2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS SERVICOS Més 12
- . ) - . o ADMINISTRATIVOS GERAIS ADMINISTRATIVOS
Secretério Municipal de Planejamento Secretério Municipal de Habitagédo e
Regularizagdo Fundiaria 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE Més 135
SOCIAIS PAGAMENTO PAGA ’
JUSTINO ASTREVO AGUIR HELIO SANTOS SOUZA —
AGOES DE
Secretéria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Controladora-Geral do Municipio - 2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
Interino MANTIDAS
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA CEL. LEOVALDO EMANOEL SALLES DA SILVA ORGAOS
. . | . - . . 2010 - MANUTENGAO DE ORGAOS COLEGIADOS COLEGIADOS Més 12
Secretaria Municipal de Satde Secretario Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil MANTIDOS
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS VALERIA MOREIRA RODER 2022 - MANUTENGAO DO CONSORCIO CONSORCIO un- ;
Secretéria Municipal e Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO MANTIDO Unidade
Deficiéncia Presidente da SANECAP _ AGAO R
. 8005 - PROVISAO PARA EMENDAS PARLAMENTARES | | " o oh 0 Més 12
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO VANDERLUCIO RODRIGUES DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda Diretor-Presidente da ARSEC 02.602 - FUNDO MUNICIPAL SOCIAL SOLIDARIO
JOSE ROBERTO STOPA FAUSTO ALBERTO OLINI 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Secretério Municipal de Obras Publicas Secretario Municipal de Comunicacédo 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
EDILENE DE SOUZA MACHADO CELY MARIA AUXILIADORA BARROS DE ALMEIDA 0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
Secretéria Municipal de Educagéo Secretaria Municipal da Mulher g?gg;ﬁ(g%&;&ﬁ%ﬁgX_?DI‘Z’SEAS APESSOASEM ﬁ\;l;PAEJEMENTADA Més 12
LINCOLN TADEU SARDINHA COSTA GIOVANI VALAR KOCH 02.702 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS
Secretario Municipal de Turismo Diretor-Geral da Empresa Cuiabana de Satde Publica 17 - SANEAMENTO
JOAO CARLOS HAUER 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Diretor-Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
EDER GALICIANI
Secretario Municipal de Planejamento Orgio/Unidade/Fungio/Subfungao/Prog Produto Unidade | Meta
. Medida Fisica
SIMONE EMILIA CAVASIN NEVES
. i . 0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
Secretaria Adjunta de Planejamento
Equive Técni 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS | PREDIOS MANTIDOS Més 12
uipe Técnica
auip 2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
CHARLES NILSON ZANDONATO CINTIA SUSZEK DA SILVA EMERSON FIGUEIREDO DE ~
MATTOS KLEYBER LUCIO DE ARRUDA MARCELO A. DE BARROS SAMPAIO MILLENE 2008 | JNANUTENGRO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS | SERVIG0S  rivos Mes 12
MARTINEZ DE SOUZA
; i 5 FOLHA DE PAGAMENTO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | pachy Meés 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO LDO 2025 2005 - AGOES DE INFORMATICA ACOES DEINFORMATICA | g, 12
ANEXO | PRIORIDADES E METAS 125 - NORMALIZAGAO E FISCALIZAGAO
ANEXO I 0024 - QUALIDADE AMBIENTAL
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS X X
g%;i;ggggléﬁgggn%l;wc#\uZACAO DOS SERVICOS SISTEMA REGULADO Més 12
Grgio/Unidade/Fungéo/Subfungdo/Programa Produto U"'df'de FM'e_‘a 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ISl
Medida el 03.101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pagina
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04 - ADMINISTRAGAO

0015 - ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE

122 - ADMINISTRACAO GERAL 2007 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS PESSOA CAPACITADA Més 12
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO ANEXO |
2007 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12 ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
~ Unidade Meta
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS SERVIGOS Més 12 Orgéo/Unidade/Fungéo/ Ga g Produto
GERAIS ADMINISTRATIVOS Medida | Fisica
" 06.602 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS EK(L;T DE PAGAMENTO Més 12
04 - ADMINISTRAGAO
~ " AGOES DE INFORMATICA N
2005 - AGOES DE INFORMATICA ME\NTID AS Més 12 122 - ADMINISTRACAO GERAL
124 - CONTROLE INTERNO 0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
2175 - AMPLIAGAO, DIVULGAGAO E FORTALECIMENTO DO AGOES DESENVOLVIDAS/ Més 12 2002 - MANUTENGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
CONTROLE SOCIAL EM IMPLEM SERVIGOS
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS Més 12
14 - DIREITOS DA CIDADANIA g ¢ ADMINISTRATIVOS
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS _ A FOLHA DE 6
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGAMENTO PAGA Més 135
0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA ~
. ) AGOES DE
2176 - CIDADANIA INTEGRADA PROJETO IMPLEMENTADO | Més 12 2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
MANTIDAS
04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2411 - PROJETO "MELHOR IDADE" PROJETO Més 12
04.101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO IMPLANTADO
04 - ADMINISTRAGAO 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
122 - ADMINISTRACAO GERAL 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO 0018 - PREVIDENCIA SOCIAL
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS | PREDIOS MANTIDOS Més 12 éiﬁéﬁ{,%‘*ms COM PENSIONISTAS E INATIVOS DO PODER BENEFICIOS PAGOS Més 12
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
2453 - ENCARGOS COM PENSIONISTAS E INATIVOS DO PODER " N
ANEXO | LEGISLATIVO BENEFICIOS PAGOS Més 12
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS 06.603 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
09 - PREVIDENCIA SOCIAL
Unidade Meta
Orgao/Unidade/Funga &o/Prog Produto 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Medida Fisica
0018 - PREVIDENCIA SOCIAL
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | SERVICOS Més 12
ADMINISTRATIVOS 2067 - ENCARGOS COM PENSIONISTAS E INATIVOS DO PODER " N
BENEFICIOS PAGOS Més 13
EXECUTIVO
B FOLHA DE PAGAMENTO A
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Més 135 2453 - ENCARGOS COM PENSIONISTAS E INATIVOS DO PODER ] R
BENEFICIOS PAGOS Més 13
- LEGISLATIVO
. AGOES DE
2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
MANTIDAS
997 - RESERVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
15 - URBANISMO
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
& RESERVA un-
0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA ORGAMENTARIA Unidade 1
2017 - DESAPROPRIACOES DE INTERESSE PUBLICO AREA DESAPROPRIADA | 1 1 06.604 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
09 - PREVIDENCIA SOCIAL
28 - ENCARGOS ESPECIAIS
272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
— 0018 - PREVIDENCIA SOCIAL
0998 - OPERAGOES ESPECIAIS
2067 - ENCARGOS COM PENSIONISTAS E INATIVOS DO PODER ( N
8001 - ENCARGOS DECORRENTES DE PROCESSOS JUDICIAIS | ENCARGOS PAGOS Més 12 EXECUTIVO BENEFICIOS PAGOS Mes 1
8003 - ENCARGOS COM PRECATORIOS PRECATORIOS PAGOS Més 12 fgg?é&r\%lc\;agaos COM PENSIONISTAS E INATIVOS DO PODER BENEFICIOS PAGOS Més 13
04.601 - FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA
— 06.605 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
04 - ADMINISTRAGAO
04 - ADMINISTRAGAO
122 - ADMINISTRACAO GERAL
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO ANEXO I
2170 - HONORARIOS ADVOCATICIOS DA DIVIDA ATIVA INSCRITA | HONORARIOS PAGOS Més 12 ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
. p . APRIMORAMENTO N Unidade | Meta
2172 - APRIMORAMENTO JURIDICO E TECNOLOGICO JURIDICO E Més 12 Grgao/Unidade/Fungéo/Subfunga . Produto
Medida Fisica
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
122 - ADMINISTRACAO GERAL
06.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
04 - ADMINISTRAGAO - - - -
2007 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
122 - ADMINISTRACAO GERAL ~ -
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO ~
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS SERVIGOS Més 12
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12 GERAIS ADMINISTRATIVOS
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS EgléilA DE PAGAMENTO Més 135
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | SERVICOS Més 12 5 i
ADMINISTRATIVOS 2005 - AGOES DE INFORMATICA AGOES DE INFORMATICA Més 12
MANTIDAS
X FOLHA DE PAGAMENTO .
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Mes 135 2411 - PROJETO "MELHOR IDADE" PROJETO IMPLEMENTADO | Més 12
AGOES DE 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
MANTIDAS 997 - RESERVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
06.601 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
04 - ADMINISTRAGAO 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA RESERVA ORCAMENTARIA tj’r‘“ ade 1

128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 365 - EDUCACAO INFANTIL
07.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 0003 - EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA DA EDUCAGAO
04 - ADMINISTRAGAO 2020 - REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS DOS PROFISSIONAIS Do | FOLHA DE A
ENSING INFANTIL PAGAMENTO Més 135
122 - ADMINISTRACAO GERAL PAGA
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO 2042 - AMPLIAR O ACESSO E QUALIFICAR O ATENDIMENTO DE UNIDADE un-
X X . . CRIANGAS NA EDUCAGAO EDUCACIONAL Unidad 80
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12 C ¢ BENEFICIADA nidade
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12 2050 - CONSTRUGAO, EQUIPAGEM E MANUTENGAO DAS UNIDADES UNIDADE un-
X ESCOLARES DA EDUCAGAO EDUCACIONAL Unidad 80
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS SERVIGOS Mes 12 ¢ BENEFICIADA nidade
GERAIS ADMINISTRATIVOS
2054 - REPASSES FINANCEIRO PARA AS UNIDADES ESCOLARES DA REPASSES
i - FOLHA DE PAGAMENTO . - RE FINANCEIROS Més 5
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Més 135 EDUCAGAO INFANTIL EFETUADOS
. AGGES DE INFORMATICA . .
2005 - AGOES DE INFORMATICA e Mes 12 2056 - REPASSES FINANCEIROS PARA AS ENTIDADES FILANTROPICAS | REPASSES 5
MANTIDAS COENIADAS FINANCEIROS Més 10
— EFETUADOS
2010 - MANUTENGAO DE ORGAOS COLEGIADOS oS CoLEGIADOS Més 12 A ENTACAS
2420 - IMPLEMENTAGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA A G R
EDUCAGAO INFANTIL ESCOLAR Més 10
129 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS ¢ DISTRIBUIDA
0013 - GESTAO FISCAL E ADMINISTRATIVA R un-
2450 - PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO INFANTIL ALUNO ATENDIDO | joo | 13230
2125 - GESTAO DA ARRECADAGAO TRIBUTARIA ACOES IMPLEMENTADAS/ | yjaq 12
INTEG 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
07.601 - FUNDO DE MODERNIZA(;f\O E MANUTENCI\O DO SISTEMA 0003 - EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA DA EDUCAQI\Q
04 - ADMINISTRAGAO . ~ j
G 2046 - QUALIFICAR O ATENDIMENTO NA EDUCAGAO DE JOVENS ALUNO ATENDIDO | UM 1433
ADULTOS Unidade
129 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS
— 367 - EDUCACAO ESPECIAL
0013 - GESTAO FISCAL E ADMINISTRATIVA
2470 - EXECUTAR AGOES DE GESTAO TRIBUTARIA AGAO IMPLEMENTADA | Més | 12 ANEXO |
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
09.601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Unidade | Meta
Orgao/Unidad ao/Subfungao/Prog Produto
ANEXO | Medida Fisica
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS 0003 - EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA DA EDUCAGAO
2041 - QUALIFICAR E AMPLIAR O ATENDIMENTO DA EDUCACA0 | UNIDADE un-
] Unidade | Meta INGLUSIVA EDUCACIONAL Unidade 170
Orgao/Unidade/Funga &o/Prog Produto BENEFICIADA
Medida Fisica
- 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
12 - EDUCAGAO
11.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
361 - ENSINO FUNDAMENTAL
= = 04 - ADMINISTRAGAO
0003 - EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA DA EDUCAGAO
NDADE 122 - ADMINISTRACAO GERAL
2033 - IMPLEMENTAGAO DO PLANO CONTINUADO DE MELHORIA un-
PEDAGOGICA E DE GESTAO DA EDUCACIONAL Unidade 170 0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
BENEFICIADA
GRGAOS 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS AGAO IMPLEMENTADA | Més | 12
2035 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME | COLEGIADOS un - 3 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade
MANTIDOS
— 122 - ADMINISTRACAO GERAL
ALIMENTAGAO
2038 - IMPLEMENTAGAO O PROGRAMA ALIMENTAGAO PARA O ENSINO | ESCOLAR Més 10 0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
DISTRIBUIDA
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
" - ~ UNIDADE
2039 - EXPANSAQ E IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA EDUCAGAO EDUCACIONAL un- 1 2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS | Mas 12
INTEGRAL Unidade
BENEFICIADA
X 2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS SERVIGOS Mé 12
2040 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ALUNO ATENDIDO | Més 10 . c c ADMINISTRATIVOS s
. \ UNIDADE . FOLHA DE N
2043 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO AS un- 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Més 135
EDUCACIONAL ’ 170 PAGAMENTO PAGA
UNIDADES DA REDE Unidade
BENEFICIADA
. ) AGOES DE
2045 - IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE AVALIAGAQ UNIDADE un- 2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
INSTITUCIONAL EDUCACIONAL Unidade 170 MANTIDAS
BENEFICIADA
m m ORGAOS COLEGIADOS .
. UNIDADE N 2010 - MANUTENGAO DE ORGAOS COLEGIADOS MANTIDOS Més 12
2047 - QUALIFICAR O ATENDIMENTO DA EDUCAGAO DO CAMPO EDUCACIONAL Unidade 9
BENEFICIADA 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
2049 - GONSTRUGAO, EQUIPAGEM E MANUTENGAO DAS UNIDADES UNIDADE un- 0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
ESCOLARES DO ENSINO EDUCACIONAL | ji4ade 89 - - "
BENEFICIADA 2077 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA E MANUTENGAO DE | EQUIPAMENTOS un- 7
EQUIPAMENTOS SOCIAIS SOCIAIS MANTIDOS Unidade
. FOLHA DE
éﬂgﬁ,\;gi"gﬁgimﬁif ENCARGOS SOCIAIS DOS PROFISSIONAISDO | b s aveNTO Més 135 2458 - REALIZAGKO DE ATIVIDADES DE PROTEGAO E PROMOGEO | 4 1ot EvENTADA | Mes 12
PAGA DOS DIREITOS HUMANOS
2055 - REPASSES FINANCEIRO PARA AS UNIDADES ESCOLARES DO REPASSES R 2459 - REALIZAGAD DE AGOES ALUSIVAS A PROMOGAO DOS AGAO IMPLEMENTADA | Mes 12
FINANCEIROS Més 5 DIREITOS DA PESSOA COM
ENSINO FUNDAMENTAL
EFETUADOS - -
2460 - EXECUGAO DE PROGRAMAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA X .
UNIDADE o SOCIAL AGAO IMPLEMENTADA | Meés 12
2058 - IMPLANTAR O PROGRAMA ESCOLA ABERTA EDUCACIONAL Unidad 40
BENEFICIADA ace 0043 - PROGRAMA "CUIDANDO DA GENTE"
2163- PAGAMENTO AGS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO FOLHA DE A 2440 - IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA "CUIDANDO DA GENTE" | AGAO IMPLEMENTADA | Més | 12
RETROATIVO E ELEVACAO DE PAGAMENTO Mes 12 "
¢ PAGA 11.601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2445 - IMPLEMENTAR O PROGRAMA PROMP (PROGRAMA DE un- 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
MELHORAMENTO DA ALUNOATENDIDO | jni4age | 15212
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
2446 - IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO CUIABANA un- — — - —
~ PROAC ALUNOATENDIDO | ;.04 | 21609 0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
2447 - ORGANIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE SUPORTE PARA PROJETO Més 12 2006 - BPC ESCOLA CRIANGA ASSISTIDA un - o
EDUCAGAO A DISTANCIA IMPLANTADO Unidade
2448 - IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PROGRAMA Més 12 2088 - AEPETI - PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO CRIANGA ASSISTIDA un - 311
PARA 0S PROFISSIONAIS DA IMPLANTADO INFANTIL Unidade
XXXX - IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE ESCOVAGEM DOS DENTES PROGRAMA . A un -
/ ] 2412 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS CRIANGA ASSISTIDA ; 1400
DOS ALUNOS DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE CUIABA. IMPLANTADO Més 12 G Unidade
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244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0021 - FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO

ANEXO | 2127 - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS E!i['&igg LTURAL Més 12
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS 0043 - PROGRAMA "CUIDANDO DA GENTE"
6 Unidade | Meta 2464 - IMPLEMENTAR O PASSAPORTE CULTURAL CUIABA AGAO IMPLEMENTADA | Més 12
rgao/Unidade/Funga: do/F Produto : -
Medida Fisica 27 - DESPORTO E LAZER
0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA 811 - DESPORTO DE RENDIMENTO
2013 - PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO PESSOA ATENDIDA hade | 1500 0043 - PROGRAMA "CUIDANDO DA GENTE"
2465 - IMPLEMENTAR O PASSAPORTE ESPORTIVO CUIABA AGAO IMPLEMENTADA | Més 12
s i un-
2015 - BENEFICIOS EVENTUAIS BENEFICIO CONCEDIDO | /' | 1389 212 - DESPORTO COMUNITARIO
2076 - SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA FAMILIA ASSISTIDA Unade | 69785 0012 - ESPORTES, LAZER E EVENTOS ESPORTIVOS
2078 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA AGAO IMPLEMENTADA s 1 [Z,%ZZAZDEES ENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DO DESPORTO E EVENTO REALIZADO Més 12
ONICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
- 2168 - REFORMA E MANUTENGAO DAS UNIDADES ESPORTIVAS | MANUTENGAO E Vs 12
2079 - IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE ASSISTENCIASOCIAL | A9OFS nTes | Mes 12 E RECREATIVAS CONSERVAGAO DAS
- - - 12.601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES
2081 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO BOLSA FAMILIA E AGOES Vs 12
CADASTRO UNICO IMPLEMENTADAS/INTEG 13 - CULTURA
2082 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL DO PBF E AGOES Mes 12 392 - DIFUSAO CULTURAL
CADASTRO UNICO IMPLEMENTADAS/INTEG
- 0021 - FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO
) AGOES N
2085 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS IMPLEMENTADAS/INTEG | MS 12 2130 - FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS PROJETO FINANCIADO | Més 12
2087 - SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PESSOA ATENDIDA o ade | 1620 12.602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO
- 27 - DESPORTO E LAZER
2461 - EDUCAGAO PERMANENTE DOS SERVIDORES DO SUAS | SERVIDOR CAPACITADO | Més 12
812 - DESPORTO COMUNITARIO
11.602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
— 0012 - ESPORTES, LAZER E EVENTOS ESPORTIVOS
08 - ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO |
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
_ AGOES a Unidade | Meta
2066 - APOIO AOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE INPLEMENTADAS/INTEG | Més 12 Orgio/Unidade/Fung s0/Prog Produto
Medida Fisica
11.605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - -
2062 - MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO DE R
08 - ASSISTENCIA SOCIAL DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO PESSOA ATENDIDA Meés 12
241 - ASSISTENCIA AO IDOSO 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E
0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA 13.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E
p AGOES R 11- TRABALHO
2093 - ATENGAO SOCIAL AO IDOSO INPLEMENTADAS/INTEG | M8 12
122 - ADMINISTRACAO GERAL
11.606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
08 - ASSISTENCIA SOCIAL - - - .
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS | Més 12
242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA - -
2002 - MANUTENGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS | Més 12
0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
AGOES 2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | et 1908 Més 12
2094 - APOIO AOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA INPLEMENTADAS/INTEG | M8 12
- FOLHA DE R
11,607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIENTOS SOCIATS 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PaGAMENTO PAGA Més 135
08 - ASSISTENCIA SOCIAL ~ ) ACOES DE
2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA MANTIDAS
0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA 661 - PROMOCAO INDUSTRIAL
) AGOES A 0019 - FOMENTO AO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
2070 - AGOES DE INVESTIMENTO SOCIAL IMPLEMENTADAS/INTEG | MeS 12
- EMPRESA un-
2074 - ATRAGAO DE INVESTIMENT : 2
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 0 GAO s 0s CERTIFICADA Unidade 0
12.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 15 - URBANISMO
ANEXO | 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS 0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
— ;ﬁsT?L REQUALIFICAGAQ DO MERCADO MUNICIPAL "MIGUEL AGAO IMPLEMENTADA | Mes 12
0Orgao/Unidade/Fungao/Subfungao/Progi Produto uni .a e | Meta
Medida | Fisica 13.601 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE
13 - CULTURA 20 - AGRICULTURA
122 - ADMINISTRACAO GERAL 601 - PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO 0022 - DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E MELHORIA DO
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12 2090 - AQUISIGAO DE INSUMOS E INFRAESTRUTURA PARA A FAMILIA ATENDIDA un- 280
AGRICULTURA FAMILIAR Unidade
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS | Més 12
604 - DEFESA SANITARIA ANIMAL
< SERVIGOS R
2003 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | \pNISTRATIVOS Mes 2 0022 - DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E MELHORIA DO
< FOLHA DE R , i EMPRESA un-
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS P GANENTO PAGA Més 12 2092 - MANUTENGAO DO SERVIGOS DE INSPEGAO MUNICIPAL CERTIFIOADA Unidade 15
. ) AGOES DE 606 - EXTENSAO RURAL
2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
MANTIDAS 0022 - DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E MELHORIA DO
391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 2091 - MANUTENGAO DE VEICULOS E PATRULHA AGRICOLA PATRULHA MANTIDA | Més 12
0021 - FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO 13.602 - FUNDO MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E
1249 - IMPLANTAGAO DO PROJETO "CIDADE HISTORICA" mgﬁjm%mo Més 12 11 - TRABALHO

392 - DIFUSAO CULTURAL

333 - EMPREGABILIDADE

0019 - FOMENTO AO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
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2031 - IMPLANTAGAO E REFORMA DE TERMINAIS

TERMINAIS REFORMADOS

un-

Unidadi
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS ridade
2425 - AGOES E PROGRAMAS DE TRANSPORTE ﬁchOEE;S IMPLEMENTADAS/ k"‘.ll 38
Unidade | Meta Quilémetro
0Orgao/Unidade/Fungao/Subfungao/Progi Produto
Medida | Fisica 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
1015 - PROGRAMA DE AUXILIO DESEMPREGO E CAPACITAGAO un- 0029 - MOBILIDADE URBANA
PROFISSIONAL PROGRAMAMANTIDO | | 1591 - .
2032 - CONSTRUGAO E DEMOLIGAO DE REDUTORES DE REDUTORES Més 12
1017 - INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA, QUALIFICAGAO E un- VELOCIDADE IMPLANTADOS
SEGURO DESEMPREGO PESSOA ATENDIDA Unidade | 28000 — —
2034 - AGOES E PROGRAMAS DE ENGENHARIA DE AGOES IMPLEMENTADAS/ | . 12
334 - FOMENTO AO TRABALHO TRAFEGO INTEG
0019 - FOMENTO AO TRABALHO, EMPREGO E RENDA 2036 - AGOES E PROGRAMAS DE TRANSITO Iﬁ:\‘(zl%is IMPLEMENTADAS/ | 1o 12
. EMPREENDEDORES un-
2124 - MICROCREDITO PRODUTIVO APOIADOS Unidade 300 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
661 - PROMOCAO INDUSTRIAL 16.501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
0019 - FOMENTO AO TRABALHO, EMPREGO E RENDA 10 - SAUDE
X EMPRESA un- 122 - ADMINISTRACAO GERAL
2074 - ATRAGAO DE INVESTIMENTOS GERTIFIGADA Unidade 20
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
. X SERVIGOS N
15.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 2430 - MANUTENGAO E APOIO ADMINISTRATIVO DO HMC | 5 b\ iNiSTRATIVOS Mes 12
04 - ADMINISTRAGAO B % SERVIGOS N
2431 - MANUTENGAO E APOIO ADMINISTRATIVO DO HMSB | 1o et oo Més 12
122 - ADMINISTRACAO GERAL
FOLHA DE PAGAMENTO N
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO 2434 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO HMC PAGA Més 135
« FOLHA DE A FOLHA DE PAGAMENTO N
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGAMENTO PAGA Més 13,5 2435 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO HMSB PAGA Més 13,5
453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO 0033 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2061 - DESPESAS DECORRENTES DA CONCESSAO DA N 2432 - AGOES E SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES E SERVIGO N
GRATUIDADE NO TRANSPORTE COLETIVO PESSOA ATENDIDA Mes 12 AMBULATORIAIS DO HMC OPRACIONALIZADO E Més 12
15 - URBANISMO ANEXO |
391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
— 6 Unidade Meta
1252 - REQUALIFICAGAO DO MERCADO MUNICIPAL "MIGUEL M . rgéo/Unidad &0/Subfungao/P Produto
SUTIL" AGAO IMPLEMENTADA | Més 12 ¢ 9 Medida | Fisica
15.601 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES 2433 - AGOES E SERVIGOS MEDICO-HOSPITALARES E SERVICO OPRACIONALIZADO Més 12
AMBULATORIAIS DO HMSB E
04 - ADMINISTRAGAO - -
16.601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
122 - ADMINISTRACAO GERAL -
10 - SAUDE
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
122 - ADMINISTRACAO GERAL
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12 ~
0036 - GESTAO DO SUS
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS | Més 12 —
1289 - REALIZAR AGOES DE ENFRETAMENTO A AGOES DESENVOLVIDAS/ Més 12
3 X SERVIGOS N EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DA COVID- IMPLEM
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS ADMINISTRATIVOS Més 12
2401 - FORTALECER O CONTROLE SOCIAL - CONSELHO CONTROLE SOCIAL Més 12
ACOES DE MUNICIPAL DE SAUDE E ATENDIDO
2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12 -
MANTIDAS 2407 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - | PESSOAL E ENCARGOS Mes 135
REMUNERAR PESSOAL ATIVO E SOCIAIS REMUNERA '
X - ORGAOS COLEGIADOS 5
2010 - MANUTENGAO DE ORGAOS COLEGIADOS MANTIDOS Més 2 2408 - IMPLEMENTAR AS AGOES DE GESTAO, SERVICOS Més 12
MANUTENGAO E APOIO ADMINISTRATIVO DA ADMINISTRATIVOS
128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS - - - -
2441 - CONCEDER BENEFICIO PREMIO SAUDE CUIABA AOS ( N
= BENEFICIO CONCEDIDO M 12
0015 - ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES AVALIADOS QUE OBTIVEREM s
2007 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS PESSOA CAPACITADA | Més 12 2456 - INVESTIR NA GESTAO DE PESSOAS BUSCANDO A 5
MELHORIA DA GESTAO DA SMS PESSOA CAPACITADA Més 12
ANEXO I 2457 - REMUNERAGAO DE PROFISSIONAIS MEDICOS DO ( N
PROGRAMA MAIS MEDICOS BENEFICIO CONCEDIDO Més 12
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
0038 - INVESTIMENTO (SUS)
) Unidade Meta - ~
Orgéo/Unidade/Funga 30/Prog Produto - 1290 - INVESTIR NA ESTRUTURA FiSICA DA ANTIGA SEDE MANUTENGAO E Més 12
Medida Fisica ADMINISTRATIVA DA SMS CONSERVAGAO PREDIAL
26 - TRANSPORTE 301 - ATENCAO BASICA
122 - ADMINISTRACAO GERAL 0032 - ATENGAO BASICA A SAUDE
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO 1286 - REALIZAR AGOES DE ENFRETAMENTO A AGOES IMPLEMENTADAS/ Més 12
- - - EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DA COVID- INTEG
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS | PREDIOS MANTIDOS Més 12
~ - 2380 - IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA DA ATENGAO ASSISTENCIA M 12
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12 PRIMARIA EM SAUDE NO SUS CUIABA AMBULATORIAL s
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS SERVIGOS X 2381 - IMPLEMENTAR 0S PROGRAMAS ESPECIAIS E .
Més 12 / i A
GERAIS ADMINISTRATIVOS ESTRATEGICOS DE ATENGAO PRIMARIA PROGRAMA IMPLANTADO Més 12
& i AGOES DE INFORMATICA s 2441 - CONCEDER BENEFICIO PREMIO SAUDE CUIABA A0S " R
2005 - AGOES DE INFORMATICA Més 12
¢ MANTIDAS SERVIDORES AVALIADOS QUE OBTIVEREM BENEFICIO CONCEDIDO Més 12
2010 - MANUTENGAO DE ORGAOS COLEGIADOS ORGAOS COLEGIADOS Més 12 2442 - ATENDER AS UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A MEDICAMENTOS BASICOS Mes 12
MANTIDOS SAUDE COM MEDICAMENTOS E E DE ALTO
128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 2463 - IMPLEMENTAR AGOES DE GESTAO, MANUTENGAO E P R
— APOIO ADMINISTRATIVO NA AGAO IMPLEMENTADA Més 12
0015 - ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
~ 2466 - REMUNERAR 0S AGENTES COMUNITARIOS DE FOLHA DE PAGAMENTO Me 135
2007 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS PESSOA CAPACITADA Més 12 SAUDE PAGA es 4
453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 0038 - INVESTIMENTO (SUS)
0029 - MOBILIDADE URBANA - . CONSTRUGAO E AMPLIAGAO | un-
— 1238 - INVESTIR NA REDE DE ATENGAO PRIMARIADASMS | (o) e Unidade 10
o un-
2029 - IMPLANTAGAO DE ABRIGOS E PASSARELAS ; 350
¢ REFORMADOS Unidade 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0032 - ATENGAO BASICA A SAUDE
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2467 - EXECUTAR O REPASSE DE PRODUGAO DO FAEC P A . P FOLHA DE PAGAMENTO R
(PROCEDIMENTOS) AGAO IMPLEMENTADA Més 12 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Més 135
0033 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AGOES DE
2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
1287 - REALIZAR AGOES DE ENFRENTAMENTO A AGOES IMPLEMENTADAS/ Ma 12 MANTIDAS
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DA COVID- INTEG s
N " 131 - COMUNICACAO SOCIAL
2382 - IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E ASSISTENCIA Me 12
HOSPITALAR ESPECIALIZADA S.LA/S.LH. E AMBULATORIAL s 0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA
2383 - FOMENTAR A REDE DE ATENGAO A URGENCIA E A ~ CAMPANHAS R
EMERGENCIA PREVISTOS NO PLANG DA REDE MANTIDA Més 12 2009 - DIVULGAGAO INSTITUCIONAL REALIZADAS Més 12
i3ss:li I;:SMENTAR AS REDES TEMATICAS DE ATENGAO REDE MANTIDA Més 12 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
20.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ANEXO | -
04 - ADMINISTRAGAO
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade | Meta 0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
Orgao/Unidade/Funcé funga Produto i . - - - -
Medida Fisica 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
2385 - IMPLEMENTAR AS UNIDADES DE PRONTO AGOES DESENVOLVIDAS/ Més 12 2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
ATENDIMENTO NO MUNICIPIO DE CUIABA IMPLEM
- - X SERVIGOS A
2428 - MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CUMBAE | 41 1 emienTADA Vs 12 2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | b NiSTRATIVOS Mes 12
DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO
X FOLHA DE PAGAMENTO A
2447 - CONCEDER BENEFICIO PREMIO SAUDE CUIABA AOS BENEFICIO CONGEDIDO s 1 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Més 135
SERVIDORES AVALIADOS QUE OBTIVEREM
- - - AGOES DE
2443 - ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DE ATENGAO MEDICAMENTOS BASICOS | 1. 12 2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
SECUNDARIA E TERCIARIA COM E DE ALTO MANTIDAS
2455 - IMPLEMENTAR AS AGOES DE GESTAO, MANUTENGAO | AGOES IMPLEMENTADAS/ | /- 12 15 - URBANISMO
E APOIO ADMINISTRATIVO DE INTEG
~ 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
2467 - EXECUTAR O REPASSE DE PRODUGAO DO FAEC £ A
AGAO IMPLEMENTADA M 12
(PROCEDIMENTOS) GAO s 0042 - PLANEJAMENTO MUNICIPAL
2468 - EXECUTAR O PROGRAMA ESTADUAL DE CIRURGIAS £ A ~ ESTUDO REALIZADO E/ N
ELETIVAS (CIRURGIAS) AGAO IMPLEMENTADA Més 12 2145 - ELABORAGAO DE ESTUDOS E PROJETOS OUPROJETO Més 12
0038 - INVESTIMENTO (SUS) 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
1237 - INVESTIR NA ESTRUTURA FiSICA DO ANTIGO HPSM - MANUTENGAO E Més 12 21.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
FUTURO HOSPITAL DA FAMILIA CONSERVAGAO PREDIAL
- - — 04 - ADMINISTRAGAO
1239 - INVESTIR NAS REDES DE ATENGAO SECUNDARIA E CONSTRUGAOE un- 2
TERCIARIA DA SMS AMPLIAGAO CONCLUIDA Unidade 122 - ADMINISTRACAO GERAL
1241 - CONSTRUIR OS ANEXOS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE | CONSTRUGAO E un- 2 0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
CUIABA DR LEONY PALMA AMPLIAGAQO CONCLUIDA Unidade -
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
1274 - INVESTIR NA ESTRUTURA FISICA DAS POLICLINICAS un-
(VERDAO, COXIPO, PASCOAL PROJETO IMPLANTADO Unidade ! 2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO X SERVIGOS R
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | (Hi) et o oo Més 12
0035 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
~ FOLHA DE PAGAMENTO R
2400 - ATENDER A POPULAGAO COM COMPONENTE BASICO, | ASSISTENCIA Més 12 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Més 135
ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO DA AMBULATORIAL
AGOES DE
304 - VIGILANCIA SANITARIA 2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
MANTIDAS
0034 - VIGILANCIA EM SAUDE
- — - 21.601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
2391 - IMPLEMENTAR AS AGOES VIGILANCIA SANITARIANO | AGOES DE VIGILANCIA Més 12
SUS EM CUIABA SANITARIA REALIZA ANEXO |
2447 - CONCEDER BENEFICIO PREMIO SAUDE CUIABA AOS " A
SERVIDORES AVALIADOS QUE OBTIVEREM BENEFICIO CONCEDIDO Més 12 ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
2469 - REMUNERAR OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS | AGAO IMPLEMENTADA Més 12 Unidade | Meta
Orgao/Unidade/Funca ca g Produto
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Medida Fisica
0034 - VIGILANCIA EM SAUDE 18 - GESTAO AMBIENTAL
1288 - REALIZAR AGOES DE ENFRENTAMENTO A AGOES DESENVOLVIDAS/ Mes 12 122 - ADMINISTRACAO GERAL
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DA COVID- IMPLEM
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
2392 - IMPLEMENTAR A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AGOES DE VIGILANCIAEM | |\ 12 —
AMBIENTAL NO SUS SAUDE AMBIEN 2010 - MANUTENGAO DE ORGAOS COLEGIADOS ORGr0S COLEGIADOS Més 12
2393 - IMPLEMENTAR AGOES DE VIGILANCIA HIV/AIDS, AGOES DE VIGILANCIADE | 12
HEPATITE VIRAIS E OUTRAS IST'S DOENCAS E es 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
2394 - IMPLEMENTAR AGOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO AGOES DESENVOLVIDAS/ Més 12 0024 - QUALIDADE AMBIENTAL
TRABALHADOR IMPLEM ~
2136 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE | AGOES IMPLEMENTADAS/ | un - 7
0038 - INVESTIMENTO (SUS) INTEG Unidade
. . CONSTRUCAO E un- 2149 - IMPLANTAGAO DE PROJETOS DE CAPACITAGAO E PROJETOS DE APL un-
1240 - INVESTIR NA VIGILANCIA DA SAUDE AMPLIACAO CONCLUIDA Unidade 1 ESTRUTURACAO DA IMPLANTADOS Unidade 10
17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO 2154 - SISTEMATIZAGAO E MONITORAMENTO DA FISCALIZAGAO REALIZADA | Més 12
FISCALIZAGAO
17.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO — -
2162 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS UNIDADES DE un-
04 - ADMINISTRA(;f\O PRESERVAGAO PARQUE PRESERVADO Unidade 50
122 - ADMINISTRACAO GERAL : X 5 AGOES DESENVOLVIDAS/ | un-
2416 - IMPLEMENTAGAO DE AGOES AMBIENTAIS IMPLEM Unidade 13
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
542 - CONTROLE AMBIENTAL
ANEXO | 0024 - QUALIDADE AMBIENTAL
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
X X AGOES DESENVOLVIDAS/ | un-
2134 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO AMBIENTAL IMPLEM Unidade 10
. Unidade Meta
Orgao/l Fungéo/ 30/Prog Produto 21.602 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Medida Fisica
- - , 18 - GESTAO AMBIENTAL
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
— - 122 - ADMINISTRACAO GERAL
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
X SERVIGOS R
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS Més 12 -
ADMINISTRATIVOS 2005 - AGOES DE INFORMATICA AGOES DE INFORMATICA Més 12

MANTIDAS
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P . ORGAOS COLEGIADOS . Unidade | Meta
2010 - MANUTENGAO DE ORGAOS COLEGIADOS MANTIDOS Més 12 Orgao/Unidade/Fungo/ ¢h g Produto
Medida Fisica
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA UNIDADE
. un-
1018 - CONSTRUGAO E MELHORIA DE UNIDADES HABITACIONAIS ( ; 3000
0042 - PLANEJAMENTO MUNICIPAL CONSTRUIDAS Unidade
- i i un-
2145 - ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS Eﬁgj{é%zsmzwo E/OU | \1as 12 2126 - REGULARIZAGAO FUNDIARIA LOTEREGULARIZADO | o\ | 1500
8 23.601 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
2153 - MANUTENGAO DO FUMDUR ﬁ;’ngSMDESENVOLV'DAS/ Més 12 ¢
16 - HABITAGAO
2423 - IMPLANTAGAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS, EQUIPAMENTOS URBANOS | . 16
COMUNITARIOS E INFRAESTRUTURA URBANA MANTIDOS 482 - HABITACAO URBANA
21.603 - FUNDO MUNICIPAL DE BEM ESTAR ANIMAL 0027 - HABITAGAO POPULAR E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
X " UNIDADE un-
18 - GESTAO AMBIENTAL . .
1018 - CONSTRUGAO E MELHORIA DE UNIDADES HABITACIONAIS | v oo o Unidade | 3000
542 - CONTROLE AMBIENTAL = -
23.602 - FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
0024 - QUALIDADE AMBIENTAL -
16 - HABITAGAO
2429 - MANUTENGAO DAS AGOES VOLTADAS AO BEM ESTAR — N
ANIMAL C ¢ AGAO IMPLEMENTADA Més 12 482 - HABITACAO URBANA
22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 0027 - HABITAGAO POPULAR E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
22.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 2126 - REGULARIZAGAO FUNDIARIA LOTE REGULARIZADO B’r‘“'da qe | 1500
04 - ADMINISTRAGAO "
26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
ANEXO | 26.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS 04 - ADMINISTRAGAO
] Unidade | Meta 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Orgéo/Unidade/Fungao/Subfungao/Prog! Produto
Medida | Fisica 0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
122 - ADMINISTRACAO GERAL 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO 2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS SERVICOS Més 12
ADMINISTRATIVOS
£ SERVIGOS N
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | oih o o oo Més 12 R FOLHA DE .
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGAMENTO PAGA Més 135
23 - COMERCIO E SERVIGOS —
) AGOES DE
122 - ADMINISTRACAO GERAL 2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
MANTIDAS
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
15 - URBANISMO
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
122 - ADMINISTRACAO GERAL
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | SERVIGOS Mé 12 X X 5 :
) G G ADMINISTRATIVOS es 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS FOLHADE PAGAMENTO 135 2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | SERVICOS Mes 12
G PAGA es g ADMINISTRATIVOS
AGOES DE 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS FOLHA DE Me 135
2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12 ¢ PAGAMENTO PAGA i g
MANTIDAS —
. ) AGOES DE
695 - TURISMO 2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12
MANTIDAS
0021 - FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO — - -
391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
2132 - OPERACIONALIZAGAO E MANUTENGAO DE SERVIGOS SERVIGO e 12 -
DE TURISMO OPRACIONALIZADO E es 0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
CAMPANHA . 1252 - REQUALIFICAGAO DO MERCADO MUNICIPAL "MIGUEL PROJETO un- 0
2133 - APOIO AS ATIVIDADES DE MARKETING PROMOCIONAL REALIZADA Més 12 SUTIL IMPLANTADO Unidade
22.601 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
23 - COMERCIO E SERVIGOS 0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
695 - TURISMO ANEXO |
0021 - FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
B X | PUBLICAGAO E EVENTO A
2075 - DIVULGAGAO DA MARCA "CUIABA' REALIZADO Més 12 ] Unidade Meta
Orgéo/Unidade/Fungao/ do/Prog Produto 5 -
2133 - APOIO AS ATIVIDADES DE MARKETING PROMOCIONAL CAMPANHA Més 12 Medida Fisica
REALIZADA .
— - 1000 - MINHA RUA ASFALTADA VIA PAVIMENTADA m,ll 55
23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO Quilémetro
23.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E . VIA RECAPEADA E km -
G 1001 - MINHA RUA ASFALTADA CONSERVADAS Quilmetro 100
16 - HABITAGAO PONTES
1002 - CONSTRUGAO, SUBSTITUIGAO E MANUTENGAO DE " )
122 - ADMINISTRACAO GERAL o CONSTRUG G G CONSTRUIDAS E un - Unidade 10
REFORMADAS
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
1019 - OBRAS E SERVIGOS DE MELHORIA DA QUALIDADE OBRAS E SERVIGOS Més 12
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12 URBANA E RURAL REALIZADOS
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS | Més 12 1255 - CONSTRUGAO DO CONTORNO LESTE :’SSLJEEADO un - Unidade 1
2003 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | SE00S. Més 12 - PROJETO
ADMINISTRATIV( 1259 - IMPLANTAGAO DA VIA VERDE un - Unidade 0
IMPLANTADO
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS FOLADEPAGAMENTO | g 135 - PROJETO ]
1272 - REVITALIZAGAO DO MERCADO DO PORTO IMPLANTADO un - Unidade 0
AGOES DE -
2005 - ACOES DE INFORMATICA INFORMATICA Mas 12 1278 - IMPLANTAGAO DO VIADUTO NA AVENIDA ARCHIMEDES | PROJETO un - Unidade 0
MANTIDAS PEREIRA LIMA IMPLANTADO
482 - HABITACAO URBANA 1280 - DUPLICAGAO DA AVENIDA DO CPA, AVENIDA JONAS PROJETO un - Unidade 0
PINHEIRO E AVENIDA BRASIL IMPLANTADO
0027 - HABITAGAO POPULAR E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
1281 - IMPLANTAGAO DA TRINCHEIRA NO CIRCULO MILITAR PROJETO un - Unidade 0
ANEXO | IMPLANTADO
1282 - IMPLANTAGAO DA LIGAGAO RODOVIARIA / ASSEMBLEIA | PROJETO o
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS LEGISLATIVA IMPLANTADO un - Unidade 0
1284 - CONSTRUGAO DO ELEVADO NO CONTORNO DE ACESSO | PROJETO un - Unidade 0
AO CENTRO DE EVENTOS DO IMPLANTADO
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1285 - CONSTRUGAO DO ELEVADO NA TRINCHEIRA DO SANTA | PROJETO . 7 _ _ un-
ROGA E AVENIDAL AVA PES IMPLANTADO un - Unidade 0 1264 - IMPLANTAGAO DO PARQUE ORLA SAO GONGALO PROJETO IMPLANTADO Undade 0
2156 - MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E MAQUINAS E o i . un-
EQUIPAMENTOS GPERACIONAIS VEICULOS MaNTIDOS | un- Unidade 92 1267 - IMPLANTAGAO DO PARQUE NO DISTRITO INDUSTRIAL | PROJETO IMPLANTADO Undade 0
17 - SANEAMENTO 1268 - IMPLANTAGAO DO PARQUE RESIDENCIAL COXIPO PROJETO IMPLANTADO Unidade 0
122 - ADMINISTRACAO GERAL
i un-
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO 1270 - IMPLANTAGAO DO PARQUE CAMPO DO BODE PROJETO IMPLANTADO Unidade 0
2418 - ENCARGOS COM A SANECAP ENCARGOS PAGOS Més 12 ANEXO |
18 - GESTAO AMBIENTAL ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Unidade Meta
0024 - QUALIDADE AMBIENTAL Orgdo/Unidade/Fungao/ ¢éo/Prog Produto
Medida Fisica
1277 - IMPLANTAGAO DO PARQUE PRAIA DO POVO P 00 un - Unidade 1 N -
1271 - IMPLANTAGAO DO PARQUE BOSQUE DA VIDA PROJETO IMPLANTADO hiade 0
26 - TRANSPORTE
_ un-
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO 1275 - IMPLANTAGAO DO PARQUE TUCUM. PROJETO IMPLEMENTADO | (- 0
0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA 1277 - IMPLANTAGAO DO PARQUE PRAIA DO POVO PROJETO IMPLANTADO O ade 0
1 TR e s s wrorszon | [
utiometro 2417 - PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE LIXO PROGRAMA EXECUTADO Unidade 25
26.501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL
28 - ENCARGOS ESPECIAIS
04 - ADMINISTRAGAO
843 - SERVICO DA DIVIDA INTERNA
122 - ADMINISTRACAO GERAL -
0998 - OPERAGOES ESPECIAIS
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO - - - -
8004 - ENCARGOS COM A DIVIDA PUBLICA DIVIDA PUBLICA PAGA Més 12
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS | Més 12 —
26.601 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS | Més 12
15 - URBANISMO
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | SERVICOS Més 12
ADMINISTRATIVOS 452 - SERVICOS URBANOS
ANEXO | 0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS 2121 - ENCARGOS COM CONSUMO PUBLICO DE ENERGIA ENCARGOS PAGOS Més 12
2122 - EXPANSAO E MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO un -
Unidade | Meta PUBLICA REDE MANTIDA Unidade s
Orgao/Unidade/Funca d0/Prog Produto i . -
Medida | Fisica 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS EQE'XA DE PAGAMENTO Mas 135 32.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA
5 . 04 - ADMINISTRAGAO
e ] AGOES DE INFORMATICA R
2005 - AGOES DE INFORMATICA MANTIDAS Mes 12 122 - ADMINISTRACAO GERAL
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
843 - SERVICO DA DIVIDA INTERNA 2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
0998 - OPERAGOES ESPECIAIS 2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
8004 - ENCARGOS COM A DIVIDA PUBLICA DIVIDA PUBLICA PAGA Més 12 2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS SERVIGOS e 1
GERAIS ADMINISTRATIVOS es
26.502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS
- FOLHA DE PAGAMENTO A
15 - URBANISMO 2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Més 135
122 - ADMINISTRACAO GERAL . ) 5 A
2005 - AGOES DE INFORMATICA AGOES DE INFORMATICA | ;4 12
MANTIDAS
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
- - - - 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
- - 0024 - QUALIDADE AMBIENTAL
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS Més 12
- 2426 - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO . A
2003 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS SERVIGOS Més 12 AMBIENTAL E URBANISTICA FISCALIZAGAO REALIZADA | Més 12
GERAIS ADMINISTRATIVOS
06 - SEGURANGA PUBLICA
- FOLHA DE PAGAMENTO .
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Més 135 181 - POLICIAMENTO
2005 - AGOES DE INFORMATICA /:/IE\?\EI'SI [E):SINFORMATICA Mes 12 0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA
2415 - EXECUGAO DE AGOES DE APOIO A SEGURANGA AGOES DESENVOLVIDAS/ | 0 12
452 - SERVICOS URBANOS PUBLICA MUNICIPAL IMPLEM
0024 - QUALIDADE AMBIENTAL 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
2059 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE PARQUES, PRAGAS | AGOES IMPLEMENTADAS/ . 0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA
Més 12
E JARDINS INTEG
0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA ANEXO I
- ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
1244 - OBRAS DE ADEQUAGAO DO ATERRO SANITARIO PROJETO IMPLANTADO rade 1
2023 - COl SPO SIDUOS SOLIDOS 6 Unidade | Meta
- COLETA E TRANSPORTE DE RESIDU LID R rgao/Unidad H0/Subfungao/P Produto
CROANOS COLETA REALIZADA Més 12 ¢ 9 Medida | Fisica
y LOGRADOURO un- BENS, SERVIGOS,
2024 - LIMPEZA PUBLICA CONSERVADO Unidade 1s 2025 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL | INSTALAGOES E Més 12
PESSOAS
2413 - MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO ATERRO ATERRO SANITARIO un- ] —
SANITARIO MANTIDO Unidade 18 - GESTAO AMBIENTAL
18 - GESTAO AMBIENTAL 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 0024 - QUALIDADE AMBIENTAL
0024 - QUALIDADE AMBIENTAL 2155 - EXECUGAO DE AGOES DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL PROJETO IMPLANTADO | Més | 12
- § 32.601 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
1251 - REQUALIFICAGAO DO MORRO DA LUZ PROJETO IMPLANTADO Unidade 0
14 - DIREITOS DA CIDADANIA
i un-
1262 - IMPLANTAGAO DO PARQUE DO CAJU PROJETO IMPLANTADO Unidade 0 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
o un- 0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA
1263 - REVITALIZAGAO DO HORTO FLORESTAL PROJETO IMPLANTADO Unidade 0
2063 - MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE .
DERESA DO CONSUMIDOR PESSOA ATENDIDA Més 12
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32.602 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

98.101 - RESERVA DE CONTINGENCIA

14 - DIREITOS DA CIDADANIA

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA ANEXO |
2421 - MANUTENGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE POLITICAS .
PUBLICAS SOBRE DROGAS PROGRAMA MANTIDO | Més 12 ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
34 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER Unidade | Meta
Orgao/Unidade/Fung&o/ ca g Produto
34.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER Medida Fisica
04 - ADMINISTRAGAO 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
122 - ADMINISTRACAO GERAL N RESERVA N
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA ORGAMENTARIA Més 12
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO -
- - - - PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12
- " N SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO LDO 2025
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS | Més 12
SERVICOS ANEXO Il METAS FISCAIS
2003 - MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS ADMII\?ISTRATIVOS Més 12 - .
PROJEGAO DAS RECEITAS ORGAMENTARIAS
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS FOLMADEPAGAMENTO | pas 135 A projecdo das receitas, adotada pela Prefeitura Municipal de Cuiaba, é um
- procedimento por meio do qual é realizada a reestimativa para o final do exercicio
AGOES DE imati . ; 5
2005 - AGOES DE INFORMATIGA INFORMATICA Més 12 correntg e a estimativa para 0s exercicios seguintes da arrecadagédo de uma
MANTIDAS determinada natureza de receita.
14 - DIREITOS DA CIDADANIA A metodologia est4 baseada em série histérica de arrecadagéo, corrigida por
122 - ADMINISTRAGAO GERAL parametros de prego, de quantidade, de alteragdo na legislag&o tributéria e de esforgo
da unidade.
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO R N
PARAMETROS MACROECONOMICOS
2001 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS PREDIOS MANTIDOS Més 12 R o o o
Os parametros macroecondmicos sdo utilizados dados de fontes oficiais do Governo
2002 - MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE VEICULOS MANTIDOS | Més 12 Federal IPEA e IBGE
2003 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS SERV'C(;S os Més 12 —
ADMINISTRATIV Variaveis 2021 2022 2023 2024
. FOLHA DE PAGAMENTO | . .
2004 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PAGA Més 135 PIB Nominal de Cuiaba
S 27.74. 29.014, .343,39 1.733,12
(RS bilhes) 3,86 014,53 30.343;3 31.733,
AGOES DE
2005 - AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA Més 12 Cresc. Real do PIB (% aa.) 458 458 458 458
MANTIDAS ! ! ! !
IPCA (IBGE) - (% aa. 1 79 4,62 7
ANEXO | CA (IBGE) - (% aa.) 0,06 5, 6 373
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS Variaveis 2025 2026 2027
. PIB Nominal de Cuiabd (R$
Unidade | Meta
Grgdo/Unidade/Funcé so/Prog Produto i bilhGes) 33.186,50 34.706,44 34.706,44
Medida Fisica
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Cresc. Real do PIB (% aa.) 4,58 4,58 4,58
0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA IPCA (IBGE) - (% aa.) 3,60 3,50 3,50
2439 - IMPLEMENTAR AGGES E POLITICAS PARA MULHERES | AGAO IMPLEMENTADA Més 12 Projegdo do IPCA - Boletim Focus
34.601 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER As séries historicas de arrecadagdo foram fornecedidas pelo Balango Geral do
14 - DIREITOS DA CIDADANIA Municipio.
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS Os efeitos de legislagdo (Leis e Decretos) foram incorporados ao modelo de projegéo,
- - . " bem como as atipicidades.
0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
2462 - FOMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS DE APOIO AS AGOES IMPLEMENTADAS/ | /. 12 METODOLOGIA
MULHERES INTEG Receita 2025 = Receita estimada para 2024 x (1 + IP) x (1 +1Q) x (1 + IL) x (1 + IF)
97 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Para as receitas diretamente arrecadadas e para as transferéncias constitucionais de
97.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA impostos foi utilizada a fémula acima, sendo:
04 - ADMINISTRAGAO IP = iNDICE DE PREGO: E o indice de corregéo da receita por variagdo nos pregos (IPCA).
122 - ADMINISTRACAO GERAL IP = INDICE DE QUANTIDADE: E o indice que fornece a variagdo média do PIB municipal
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO IL = INDICE DE LEGISLAGAO: leva em considerag&o a mudanga na aliquota ou na base
2072 - DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO R de célculo de alguma receita,.
PRODECAP S/A PAGA Mes 135 . .
IF = INDICE DE ESFORGO: mede o aumento na arrecadacéo devido ao esforgo da
2118 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PESSOA QUALIFICADA Més 12 unidade
2157 - EXECUTAR AS ACOES DE GESTAO DO PATRIMONIO SERVIGOS .
BUBLICO MUNICIPAL ADMINISTRATIVOS Més 12 RECEITAS DIRETAMENTE ARRECADADAS (RDA)
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO IPTU LOA 2024 LDO 2025 Previsdo 2026 Previsdo 2027
0016 - GESTAO DA POLITICA DE TECNOLOGIA E COMUNICAGAO Principal 227.367.407,00 | 247.330.26533 | 255.986.824,62 | 264.946.363,48
fﬁggéﬁf&?; DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA DE UNIDADE INFORMATIZADA | Més 12 Multas e Juros | 3.886.760,00 4.228.017,53 4.375.998,14 4.529.158,08
97.103 - RECURSOS SOB A SUPERVISA DA SECRETARIA Divida Ativa 104.883.700,00 | 114.092.488,86 | 118.085.72597 | 122.218.726,38
04 - ADMINISTRAGAO Multas e Jutros | 3 755 455 09 4.052.111,57 419393547 4.340.723,21
da Divida Ativa
122 - ADMINISTRACAO GERAL
Total 339.862.919,00 369.702.883,29 382.642.484,20 396.034.971,15
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
2096 - ENCARGOS COM O PASEP ENCARGOS PAGOS Més 12 ITBI LOA 2024 LDO 2025 Previsao 2026 Previsao 2027
2113 - ENCARGOS COM TARIFAS DIVERSAS TARIFAS DIVERSAS PAGAS Més 12 Principal 77.667.121,00 84.486.294.22 87.443.314,52 90.503.830.53
28 - ENCARGOS ESPECIAIS Total 77.667.121,00 | 84.486.294,22 | 87.443.314,52 | 90.503.830,53
843 - SERVICO DA DIVIDA INTERNA
0998 - OPERACOES ESPECIAIS ISSQN LOA 2024 LDO 2025 Previsao 2026 Previsao 2027
8004 - ENGARGOS COM A DIVIDA PUBLICA DIVIDA PUBLICA PAGA Meés 12 Principal 537.343.33300 | 584.522.077,64 | 604.980.350,35 | 626.154.662,62
98 - RESERVA DE CONTINGENCIA Multas e Juros | 4.354.920,00 4.737.281,98 4.903.086,85 5.074.694,88

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 29 de Julho de 2024

Pagina




GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IVIN® 916
Divida Ativa 4.822.472,00 5.245.885,04 5.429.491,02 5.619.523,20 IRRF 146.960.336 151.907.620 175.462.623 190.868.241 197.548.630 204.462.832
158 495.220.805 600.687.455 | 547.065.318 505.097.653 615.926.071 637.483.483
(’;"””?S. eJutros | 54 593,00 502.408,27 613.142,55 634.602,54
a Divida Ativa Outros Impostos,
Eaxasbe icges d 50.174.529 70.770.163 87.670.551 95.368.025 103.741.338 124.416.935
Total 547.065.318,00 595.097.652,92 615.926.070,77 637.483.483,25 M‘;T;‘Zri‘;'wes e
TAXAS LOA 2024 LDO 2025 Previsio 2026 Previsio 2027 Contribuigdes 171.231.859 357.886.312 | 351.238.493 387.252.239 423.448.378 461.638.185
Receita
Poder de Policia | 67.622.460,00 73.559.711,99 76.134.301,91 78.799.002,47 Patrimonial 31.939.433 50.838.480 62.073.280 64.307.918 66.558.695 68.888.250
Prestacéo de Rendimentos
Servicos 20.048.091,00 21.808.313,39 22.571.604,36 23.361.610,51 de Aplicagdo 13.983.265 32.038.327 33.972.457 35.195.465 36.427.307 37.702.262
Financeira
Total 87.670.551,00 | 95.368.02538 | 98.705.906,27 | 102.160.612,99 Quasecetas | oy | resoorss | 29100828 Jor12453 20151 388 51185087
IRRF LOA 2024 LDO 2025 Previsao 2026 Previsao 2027 Receita -
Agropecudria
ts;gtl;;elho 175.462.623,00 190.868.241,30 197.548.629,74 204.462.831,79 Receita Industrial -
2“‘."“ de 6.962.039 590.576 644.605 667.811 691.184 715376
Total 175.462.623,00 190.868.241,30 197.548.629,74 204.462.831,79 ervigos
PRINCIPAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES Z:':if;i“d“ 2.034.262.233 | 2.275.788.536 | 2.361.714.763 2.532.324.042 2.639.707.569 2.752.476.273
Transferéncias da CoterParte do 278.308.086 237.863.378 | 300.413.296 311.539.403 322.443.282 333.728.797
- LOA 2024 LDO 2025 Previsdo 2026 Previsdo 2027
Uniao Cota-Parte do
Cota Part FPM - Cotas 20.802.287 29.674.197 30773211 31.850273 32.965.032
el 300.413.296,00 | 311.539.402,83 | 322.443.281,93 | 333.728.796,80 e
princip Cota-Partedo ITR | 1.719.773 2.714.874 2042373 2118014 2192145 2.268.870
CotaParte-Cotas | o9 (7119700 | 3077321056 | 31.850.27293 | 32.965.03248 Demais
Extrordinarias Transferéncias da 560.626.979 658.588.200 744.331.046 770.382.632 797.346.024
Unido
Cota Parte ITR 2.042.373,00 2.118.014,33 2.192.144,83 2.268.869,90 B
Cota Parte do 548.310.772 525.910.866 522.207.367 541.393.169 560.341.930 579.953.898
Cota Parte I0F o
ota Farte 128.540,86 133.301,50 137.967,05 14279590 p——
Ouro lp‘i;:' arte do 143.344.366 171.424.769 175.340.012 186.920.168 193.462.374 200.233.557
Total 330.087.493,00 | 342.312.613,39 | 354.293.554,86 | 366.693.829,28 Transferéncias d
L?gf/?l’;gg'g;)a 8.170.015 2.70.783 9.993.634 10.653.654 11.026.531 11.412.460
ICMS (deduzido a Demais
contribui)céo para o LOA 2024 LDO 2025 Previsdo 2026 Previsdo 2027 Transferéncias do 285.506.891 170.539.184 176.678.595 182.862.345 189.262.528
FUNDEB| Estado
ICMS ESTIMADO l[f,\"‘;';éé"ci“ o | 395005209 466.550.172 487.766.156 522.581.027 550.623.549 599.589.312
AOS MUNICIPIOS 5.127.723.012,62 6.109.169.197,23 6.322.990.119,14 6.544.294.773,31
LOA 2024 DE MT
Outras
— — Transferéncias 659.313.923 1.617.537 5150.344 5.335.756 5.522.508 571579
'e"n‘:'gggf Cuiaba 0,10184001000 008861977 0,08861977 0,08861977 Correntes
Qutras Receitas 71.285.118 105.288.781 146.798.449 151.965.382 172.860.470 188.367.466
Total 522.207.362,88 541.393.169,15 560.341.930,07 579.953.897,62 Correntes
DEDUGOES (Il) 299.963.382 497.503.304 | 500.863.974 532.557.734 564.682.829 599.102.176
IPVA LOA 2024 LDO 2025 Previsao 2026 Previsao 2027
Contrib. do
Servidor para
ggtlisine 175.340.012,00 186.920.167.75 193.462.37362 200.233.566.70 S,Z""»Zgn‘fa 97.718.503 263.974.643 270.326.493 303.427.407 336.689.677 371.842.930
videnci
CotaParte | 4 993 634,00 10.653.653,56 11.026.531,44 11.412.460,04 Gompensagio
doIPI Re;r:e: N 10351.638 22.770.167 28.038.147 18.087.446 9.563.770 1.184.835
Total 175.340.012,00 186.920.167,75 193.462.373,62 200.233.556,70 Previdéncia
Rendimentos
de Aplicagoes 633.186 18.663.578 500.000 518.000 536.130 554.805
de Recursos
Previdencidrios
Variaveis Aplicadas sobre as receitas -
ti d X (1 + X (1 + Dedugdo de
estimadas para X (1 + |P) X (1 + |Q) |L) IF) ';:f:“;zép::c 191.260.054 192.185.005 201.999.334 210.524.882 217.893.252 225.519.516
2025 FUNDEB
RECEITA
IPTU, ITBI, ISS, TAXAS 0,0360 3 3 0,05 E%:;T:ﬂfl) R 3.084.950.863 | 3.498.424.777 | 3.649.334.148 3.030.482.754 | 4.125.885.305 4.325.885.425
Corta Parte do FPM 0,0360 0,001 - - e
Corta Parte do ICMS 0,0360 0,150 - - Transferéncias
obrigatérias da
Unido relativas
Corta Parte do IPVA 0,0360 0,029 - - as emendas 400.000 6.157.328
individuais (art,
Demais Receitas 0,0360 - - - o
RECEITA
Imposto de Renda x (1+1P) Cresc. Folha CORRENTE
IRRF 0,0360 0,05 e rioh | 3084550863 | 3.492.267.449 | 3.649.334.148 3930482754 | 4.125.885.305 4.325.885.425
DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO
Varidveis para projegdo da - Cresc. - W=m-m
para projeg Exercicio x (1+1P) indice
despesa Folha -
Transferéncias
iai brigatdrias d
Pessoal e Encargos Sociais 2025 0,0360 0,05 | 1,087800 Unio relativas
as emendas de
Pessoal e Encargos Sociais 2026 0,0350 0,05 | 1,086750 e )
S | asava227 46.354.541 14.415.000 14.933.940 15.456.628 15.997.610
Pessoal e Encargos Sociais 2027 0,0350 0,05 | 1,086750 :g;ig‘ie‘;‘:;
de salde e de
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) combate as
endemias (CF, art
198, §11) (VI)
RECEITA
CORRENTE
LiquipA
Realizada AJUSTADA PARA
RECEITA Realizada 2022 | 5oo7" LOA 2024 LD0 2025 Previso 2026 Previsdo 2027 CALCULO DOS 3.046.156.636 | 3.445.912.908 | 3.634.919.148 3.024548.814 | 4.110.428.677 4.309.887.815
LIMITES DA
ECETAS DESPESA COM
CORRENTES (1) 3.384.914.245 3.996.018.170 | 4.150.198.122 4.472.040.489 4.690.568.134 4.924.987.601 :"fﬁtli)AL (vin =

Impostos, Taxas e
Contribuigges de

1.069.233.563

1.205.625.485

1.227.728.532

1.335.523.097

1.387.301.837 1.452.902.052

Melhoria
IPTU 297.190.973 310.422.590 339.862.919 369.702.883 382.642.484 396.034.971
ITBI 70.686.920 71.837.657 77.667.121 84.486.294 87.443.315 90.503.831
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) - -
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ACIMA DA LINAA I:?,::«s:rémas o 24.072.065 22.973.614 48.189.000 59.923.804 62.021.137 64.191.877
RECEITAS RECEITA RECEITA RECEITA
RECETAS. REALIZADA(a) | REALIZADA (2) :'123:5?3 ) LDO (a) PREVISAO (a) PREVISAO (a) Convénios 23.990.465 4.317.969 48.189.000 49.923.804 51.671137 53.479.627
Outras Transferéncias
2022 2023 2024 2025 2026 2027 de Capital 81.600 18.655.645 - | 10.000.000 10.350.000 10.712.250
RECEITAS Outras Receitas de : . ) . )
CORRENTES Capital
(EXCETO 3.078.383.051 3.831.834.773 | 3.966.055.112 4.279.663.066 | 4.477.971.928 4.690.295.080
FONTES Outras Receitas de
RPPS) (1) Capital Nao Primarias - - - - -
(X1
Impostos, Taxas
e Contribuigdes | 1.069.233.563 | 1.205.625.485 | 1.227.728.532 1.335.523.007 | 1.387.301.837 1.452.902.052 Outras Receitas de
de Melhoria Capital Primérias B . ) ) )
IPTU 297.190.973 310.422.590 339.862.919 369.702.883 382.642.484 396.034.971 RECEITAS PRIMARIAS
DE CAPITAL (EXCETO
T8l 495.220.805 71.837.657 77.667.121 84.486.294 87.443.315 90.503.831 FONTES RPPS) (XIll) 24.072.065 22.973.614 48.189.000 59.923.804 62.021.137 64.191.877
= [VIL- (VI + X+ X+
IRRF 70.686.920 151.907.620 175.462.623 190.868.241 197.548.630 204.462.832 XI+Xin]
1SS 146.960.336 600.687.455 547.065.318 595.097.653 615.926.071 637.483.483 RECEITAS PRIMARIAS
DE CAPITAL (COM - - - - -
FONTES RPPS) (XIV)
Outros
Impostos, Taxas N
o Comtibuicges | 59174529 70.770.163 87.670.551 95.368.025 103.741.338 124.416.935 RECEITAS NAO
de Melhoria PRIMARIAS DE - B . . .
CAPITAL (COM
Contribuicaes FONTES RPPS) (XV)
(Exceto fontes | 73.513.356 96.353.156 80.912.000 83.824.832 86.758.701 89.795.256
do rpps) RECEITA PRIMARIA
TOTAL (XVI)= (IV+V | 3.200.231.094 | 4.126.650.492 | 4.276.943.434 | 4.613.310.191 4.812.049.239 | 5.032.549.999
+XIIl+XIV)
Receita 31.306.247 32.174.902 61.573.280 63.789.918 66.022.565 68.333.355
Patrimonial
RECEITA PRIMARIA
o TOTAL (EXCETO
Aplicagses 13.350079 11.608.383 30.505.807 31.604.016 32710157 33855012 FONTES RPPS) (xvil) | 3085593141 | 3.840372.925 | 3978.281.645 | 4.291.487.492 | 4.465.477.172 | 4.659.192.461
Financeiras (1) = (IV+XIl)
Outras Receitas RECEITA
e 17.956.168 20.566.520 31.067.473 32.185.902 33.312.409 34.478.343 R AMENTARIA 400.843.730 - . . . .
;:".i“‘ de 6.962.039 333.533.329 317.663.718 341.157.005 353.097.500 365.455.913 Receita de_ 140.913.951 - - - -
rvigos Contribuicdes
z:','::‘::“m’ 1.843.002.179 2.083.603.530 | 2.159.715.429 2.321.799.160 | 2.421.814.317 2.526.956.756 Receitas de Servigos 259929779 ) - )
RECEITA TOTAL 3.632.388.135 | 4.193.284.546 | 4.457.406.901 | 4.811.112.606 4.887.102.335 | 5.128.400.499
E‘;;:’Pa"e do 254.755.354 237.863.378 300.413.296 311.539.403 322.443.282 333.728.797
Cota-Parte do DESPESA DESPESA
FPM - Cotas 23.552.731 20.802.287 29.674.197 30.773.211 31.850.273 32.965.032 PAGA PAGA DESPESA DESPESA LDO DESPESA DESPESA
Extras ORGADA (a) @ PREVISTA (a) | PREVISTA (a)
@ (@
Cota-Parte
1.719.77 2714.874 2.042.37 2118.014 2192.14 2.268.87(
doITR 3 8 042.373 80 5 68870 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Demais DESPESAS
Transferéncias | 494.183.773 560.626.979 658.588.200 744.331.046 770.382.632 797.346.024 CORRENTES (EXCETO | 2.700.484.939 | 3.418.192.029 | 3.655.231.667 | 3.960.125.086 | 4.147.478.918 | 4.348.478.859
da Unido FONTES RPPS) (XVIII)
Cota-Parte d
o e 548.310.772 525.910.866 522.207.367 541.393.169 560.341.930 579.953.898 zizf;:' e Encargos 1.337925987 | 1.618.938.838 | 1691.229.321 | 1.915197.123 2.032.252.369 | 2.157.744.075
ﬁ,‘;’:’Pa"e do 143.344.366 171.424.769 175.340.012 186.920.168 193.462.374 200.233.557 é:}v"ﬁfaii&c)afg"s da 28.604.517 33.628.530 37.530.000 38.881.080 40.241.918 41.650.385
Transferéncias Outras Despesas
dalC61/1989 | 8.170.015 2.770.783 9.993.634 10.653.654 11.026.531 11.412.460 Correntes 1333954435 | 1765624651 | 1.926.472.346 | 2.006.046.884 | 2.074.984631 | 2:149.084.399
-IPI
DESPESAS
Demais PRIMARIAS
Transferéncias | 163.044.842 285.506.891 170.539.184 176.678.595 182.862.345 189.262.528 CORRENTES (EXCETO | 2.671.880.422 | 3.384.563.489 | 3.617.701.667 | 3.921.244.006 | 4.107.237.001 | 4.306.828.474
do Estado FONTES RPPS) (XX) =
(XVIIE - XIX)
Transferéncias
SO PUNDES 395.095.299 466.550.172 487.766.156 522.581.027 559.623.549 509.589.312 DESPESAS
PRIMARIAS
e CORRENTES (COM 212.349.356 238.799.495 298.253.818 321.400.041 346.134.617 372.904.776
Transferéncias | 2.085.308 1.617.537 5.150.344 5.335.756 5.522.508 5.715.796 FONTES RPPS) (XXI)
Correntes
DESPESAS NAO
(-) Dedugdes PRIMARIAS .
paraa 191.260.054 192.185.005 201.999.334 210524882 | - | 217.893252 - | 225519518 CORRENTES (COM
Contribuigdo - FONTES RPPS) (XXII)
para o FUNDEB
Demais
Receitas 54.365.668 80.544.371 118.462.153 133.569.054 162.977.007 186.851.748
Correntes L
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) - -
Qutras Receitas | 5 541 gog 2.827.080 5.456.660 16.495.363 41.805.737 61.439.484
Financeiras (Il
Receitas
Correntes 50.853.772 77.717.291 113.005.493 117.073.691 121.171.270 125.412.264 DESPESAS DE
Restantes CAPITAL (EXCETO
FONTES RPPS) 248.455.094 251.041.702 | 502.660.445 523.281.112 386.961.711 400.261.327
RECEITAS (XXt
PRIMARIAS
CORRENTES Investimentos 186.420.321 173.006.813 | 414.866.445 432.538.908 293.274.334 | 303.545.718
(EXCETO 3.061.521.076 | 3.817.399.311 | 3.930.092.645 4.231.563.688 | 4.403.456.035 4.595.000.584
FONTES RPPS) Inverses
V)=l (n Financeiras - - - - -
+1)]
. Concessao de
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) - - Empréstimos e -
Financiamentos
(XXIV)
RECEITAS PRIMARIAS —
CORRENTES (COM 114.637.954 286.277.567 298.661.789 321.822.699 346.572.068 373.357.538 Aquisigdo de
FONTES RPPS) (V) Titulo de Capital j& -
Integralizado (XXV)
RECEI[;I’AS NAO N Py
PRIMARIAS \quisicdo de Titulo .
CORRENTES (COM 633.186 18.663.578 501.000 519.036 537.202 556.004 de Crédito (XXVI)
FONTES RPPS) (VI)
Demais Inversdes :
RECEITAS DE CAPITAL Financeiras
(EXCETO FONTES 37.890.215 56.508.628 192.189.000 209.107.804 62.021.137 64.191.877
RPPS) (VI Amortizagdo da 62.034.774 78.034.889 87.794.000 90.742.204 93.687.377 96.715.609
Divida (XXVII)
Operagdes de Crédito
13.818.150 535,01 144.000.000 149.184.000 - -
(v 8 3 8 00 8 DESPESAS
PRIMARIAS DE
Amortizagéo de CAPITAL (EXCETO
- - - - - FONTES RPPS) 186.420.321 173.006.813 | 414.866.445 432.538.908 293.274.334 | 303.545.718
(OKVII) = XXl -
s | . . _ _ _ (XXIV + XXV + XXVI
Alienago de Bens o]
Rertosde Mloruto : : : , , ,
§ CONTINGENCIA - - | 3s2.000 5.364.672 5.552.436 5.746.771
Temporérios (X)
(XXIX)
;{eceltasqe Alienagao DESPESAS
le Investimentos - - - - - - PRIMARIAS DE
Permanentes (XI) CAPITAL (COM - 17.921 908.971 941.694 974.653 1.008.766
o FONTES RPPS) (XXX)
Outras Alienagdes

de Bens
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DESPESAS NAO () Depésitos
PRIMARIAS DE Restiulvels 101.474.567 125.412.607
CAPITAL (COM Vinculados
FONTES RPPS)
Oxxxi) Demais
Pomeeacres | 212.223 353.849
DESPESA PRIMARIA
TOTAL (XXXII) = (XX DIvIDA
#3004 X0VI + Xxix | 3070650099 | 3.796.387.718 | 4.332.082.901 4.681.489.322 4.753.173.040 | 4.990.034.505 Couaoun= | 1.252.833.899 1.770.441.487 1.826.647.487 1.885.089.283 1.791.401.905 | 169468629
+ XXX) (XXXIX - XL)
DESPESA PRIMARIA RESULTADO
TOTAL (EXCETO P yriind
FONTES RPPS) 2.858.300.743 | 3.557.570.302 | 4.032.920.112 4.359.147.586 4.406.063.770 | 4.616.120.962 gatmnagaly | - | 500028366 | - | 517.607.587 | - 56206000 | - | 58.441.796 | 93.687.377 96.715.609
(XXXI) = (XX + = (Xtilano
XXVIII + XXIX) ::m:" i;‘“‘
ESPESA
INTRAORGAMENTARIA| 408.588.455 . . - . .
Pessoal e Encargos
Sociae 140.942.084
Outras Despesas META FISCAL
267.646.371
Correntes e A00 2022 2023 2024 2025 2026 2027
NOMINAL
DESEPSA TOTAL 3.569.877.844 | 3.908.051.147 | 4.457.406.901 4.811.112.606 4.887.102.335 | 5.128.400.499
Meta fixada no
Anexo de Met
RESTOS A PAGAR Facasaatoo | - | 322508700 | - | 322.508.700
PROCESSADOS 96.343.967 177.474.561 para o exercicio
PAGOS (XXXIIb) de referéncia
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS | 617.926 257.089
PAGOS (XXXIc)
AJUSTE
METODOLOGIC0 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VARIAGAO DO
SALDO DE RPP.
RESULTADO ) =(xtiano | 151.904.626 44.778.505 - 313.578.494 - - -
PRIMARIO (COM qual Xiano
RPPS) - Acima
da Linha OOAY) 32.619.102 152.531.124 - | s5.139.467 | - | 68.179.131 | 58.876.199 42.515.494
= [XVla - (XXXIla RECEITA DE
ALIENAGAO DE
XXXl + XXXIlc)] NVESTHENToS
PERMANENTES
RESULTADO o) = ()
PRIMARIO (SEM -
RPPS) - Acima da 130.330.504 105.070.974 - | 54.638.467 | - | 67.660.005 | 59.413.402 43.071.498 CAMBIAL 1.352
Linha (XXXV) = )
[XVila - (XXXIlla
+XXXIIIb + XXXIllc)] VARIAGAO
00 SALDO DE
PRECATORIOS 279.252.522
INTEGRANTES
DA DC (XLVII)
VARIAGAQ
00 5ALDO
DAS DEMAIS
OBAIOACOES 237.405.127
INTEGRANTES
META FISCAL PARA DADC (XLVIIh
0 RESULTADO LDo LDO Lo LDo PREVISAO | PREVISAO
OUTROS
PRIMARIO &Ju‘;ris 333.787.323 13.354.562
U
2022 2023 2024 2025 2026 2027
RESULTADO
Meta fixada no oL
Anexo de Metas AJUSTADO -
Fiscais da LDO - | 339528686 | - | 281.527.359 | - | 54.638467 | - | 67.660.095 | 59.413.402 | 43.071.498 Abaiodatinha | - | 14.337.769 57.183.128 - | 369.784.494 | - | 58.441.796 | 93.687.377 96.715.609
para o exercicio de [ttt
referéncia XLVI+ XLVl +
XLVIN) #/- (XLIX)]
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
JUROSNOMINAIS | VALORINCORRIDO |\ coppipo INCORRIDO INCORRIDO INCORRIDO | INCORRIDO RESULTADO
PRIMARIO (SEM
2022 2023 2024 2025 2026 2027 e | 27.273.288 105.070.974 - | 369.784.494 | - | 58.441.796 | 93.687.377 96.715.609
Juros, Encargos
e Variagdes
Monetarias Ativos 13.348.391 11.608.617
(Exceto RPPS)
(XXXVI)
Juros, Encargos
e Variagdes
Monetérias Passivos | 54.959.448 50.496.462
(Exceto RPPS) INFORMAGOES ADICIONAIS 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
(XXXVIT) "
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.811.859 15.774.487
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura
de Créditos Adicionais 9811.859 15.774.487
RESULTADO
:ggg;uAL (ISEMd RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 26.860.676 23.520.260
- Acima da
Linha (XXXVIl) = 88.719.447 57.183.128 - | 54.638.467 | - | 67.660.005 | 59.413.402 | 43.071.498
XXXV + (XXXVI -
XXXVII)
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IlI) - -
ABAIXO DA
LINHA
CALCULO DO
RESULTADO Saldo em Saldo em Saldo em Saldo em Saldo em Saldo em
NOMINAL
3112/22 3112/23 31/12/24 31/12/25 31/12/26 3112/27
DIVIDA
consouion | 993.819.735 1.510.477.383 1.826.647.487 1.885.089.283 1.791.401.905 | 1.694.686.296
oEougoEs () | - [ 259.014.165 | - | 259.964.104 - - - -
Olsponibilidade | .| 259.226.388 | - | 260.317.953 - - - -
Disponibiidacs
iy s 111.048.167 178.673.148
) Restos
P
P ados 268.799.988 313.578.494
L)
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2025 2026 2027
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x100 x100 (b) x100 x100
Receita Total 4.811.112.606 4.643.931.087 14,50% 122,59% 4.887.102.335 4.557.758.692 14,08% 118,90% 5.128.400.499 4.621.058.631 14,13% 118,99%
Receitas Primarias (1) 4.291.487.492 4.142.362.444 12,93% 109,35% 4.465.477.172 4.164.547.005 12,87% 108,64% 4.659.192.461 4.198.268.356 12,84% 108,10%
Receitas Primarias Correntes 4.231.563.688 4.084.520.934 12,75% 107,82% 4.403.456.035 4.106.705.495 12,69% 107,13% 4.595.000.584 4.140.426.847 12,66% 106,62%
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 1.335.523.097 1.289.114.959 4,02% 34,03% 1.387.301.837 1.293.811.051 4,00% 33,75% 1.452.902.052 1.309.169.509 4,00% 33,71%
Transferéncias Correntes 2.321.799.160 2.241.118.881 7,00% 59,16% 2.421.814.317 2.258.607.350 6,98% 58,92% 2.526.956.756 2.276.970.243 6,96% 58,63%
Demais Receitas Primdrias Correntes 574.241.430 554.287.095 1,73% 14,63% 594.339.880 554.287.095 1.71% 14,46% 615.141.776 554.287.095 1,69% 14,27%
Receitas Primarias de Capital 59.923.804 57.841.510 0,18% 1,53% 62.021.137 57.841.510 0,18% 1,51% 64.191.877 57.841.510 0,18% 1,49%
Despesa Total 4.811.112.606 4.643.931.087 14,50% 122,59% 4.887.102.335 4.557.758.692 14,08% 118,90% 5.128.400.499 4.621.058.631 14,13% 118,99%
Despesas Primarias (Il) 4.359.147.586 4.207.671.416 13,14% 111,07% 4.406.063.770 4.109.137.495 12,70% 107,19% 4.616.120.962 4.159.457.831 12,72% 107,11%
Despesas Primarias Correntes 3.926.608.678 3.790.162.817 11,83% 100,05% 4.112.789.436 3.835.627.027 11,85% 100,06% 4.312.575.245 3.885.941.252 11,88% 100,06%
Pessoal e Encargos Sociais 1.915.197.123 1.848.645.871 577% 48,80% 2.032.252.369 1.895.298.127 5,86% 49,44% 2.157.744.075 1.944.282.995 5,94% 50,06%
Outras Despesas Correntes 2.011.411.556 1.941.516.945 6,06% 51,25% 2.080.537.067 1.940.328.900 5,99% 50,62% 2.154.831.170 1.941.658.257 5,94% 50,00%
Despesas Primarias de Capital 432.538.908 417.508.599 1,30% 11,02% 293.274.334 273.510.468 0,85% 7,13% 303.545.718 273.516.579 0,84% 7,04%
ga_ga'n-[ento de Restos a Pagar de Despesas ~ - | 0.00% 0,00% ~ | 000% 0,00% R | 000% 0,00%
rimarias
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima
da Linha - 67.660.095 - 65.308.972 -0,20% -1,72% 59.413.402 55.409.510 0,17% 1,45% 43.071.498 38.810.526 0,12% 1,00%
@y =@ -1-np
Divida Publica Consolidada (DC) 1.885.089.283 1.819.584.250 5,68% 48,03% 1.791.401.905 1.670.678.665 5,16% 43,58% 1.694.686.296 1.527.034.548 4,67% 39,32%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.885.089.283 1.819.584.250 5,68% 48,03% 1.791.401.905 1.670.678.665 5,16% 43,58% 1.694.686.296 1.527.034.548 4,67% 39,32%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo - 58.441.796 - 56.411.000 -018% | -1,49% 93.687.377 87.373.750 027% | 2,28% 96.715.609 43.071.498 027% | 2,24%

FONTE: Sistema SAFIRA, LOA 2023, Balango Geral do M - - -

NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo segue a metodologia de cdlculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF, onde ndo sdo consideradas as receitas e despesas
com as fontes do RPPS no célculo acima da linha, bem como as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

Parametros 2025 2026 2027
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de
Inflagdo) - IPCA/BACEN 360 350 350
indice de inflagdo no més 1,0360 1,0723 1,1098
Projegéo do PIB Cuiaba 33.186.497.912 34.706.439.517 36.295.994.447
Receita Corrente Liquida - RCL 3.924.548.814 4.110.428.677 4.309.887.815
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I)
Metas Previstas Meta‘s Variagdo
) LDO 2023 Realizadas em
ESPECIFICAGAO % PIB %RCL | 2023 %PIB | %RCL Valor %
(@ (b) ©=@ba) |Gx
Receita Total 4.522.647.000 -14,90% 140,8% 4.193.284.546 13,82% | 121,69% -329.362.454 | 92,72%
Receitas Primarias (l) 3.662.010.697 -12,07% 114,0% | 3.840.372.925 12,66% | 111,45% 178.362.228 104,87%
Despesa Total 4.522.647.000 -14,90% 140,8% 3.908.051.147 12,88% | 113,41% -614.595.853 | 86,41%
Despesas Primarias (II) 3.930.479.670 -12,95% 122,4% | 3.557.570.302 11,72% | 103,24% -372.909.368 | 90,51%
Pagamento de RP 0 | 0,00% 0,0% 177.731.649
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (Ill) = (1 - II) | -268.468.973 0,88% -8,4% 105.070.974 0,35% 3,05% 373.539.947 -39,14%
Divida Publica Consolidada (DC) 1.322.515.037 -4,36% 41,2% 1.510.477.383 4,98% 43,83% 187.962.346 114,21%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.322.515.037 -4,36% 41,2% 1.770.441.487 5,83% 51,38% 447.926.450 133,87%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -322.508.700 1,06% -10,0% -517.607.587 -1,71% | -15,02% -195.098.887 | 160,49%
Parametros Valor Previsto LDO 2023 Valor Realizado 2023
PIB nominal 30.343.393.547 30.343.393.547
Receita Corrente Liquida - RCL 3.211.396.032 3.445.912.908

O resultado primario representa um “esforgo” da agdo fiscal que objetiva alcangar uma economia de recursos financeiros para possibilitar a redugdo das dividas consolidadas. No
ultimo ano, o superavit primario

realizado superou a meta estabelecida oferecendo condigdes para que o Municipio quitar com folga significativa o divida fundada.

A receita primaria realizada no exercicio de 2023 superaou em 4,87% a previsao inicialmente estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2023 no montante de 3,6 bilhdes de
reais e atingiu o montante de 3,8 bilhdes de reais. A realizagdo da despesa primdria realziada goi no montante de 3,5 bilhdes ficando 9,49% abaixo do montante inicialmente pevisto
na LDO do mesmo exercicio

ANEXO DE METAS FISCAIS
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES LDO 2025
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il)

VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO
Realizada Realizada % LOA % LDO % Previsao % Previsao %
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Receita Total 3.632.388.135 4.193.284.546 1544% | 4.457.406.901 6,30% 4.811.112.606 7,94% 4.887.102.335 | 1,58% 5.128.400.499 | 4,94%
ngfé;a(f) Primarias (SEM | 3 0g5 503,141 3.840.372.925 24,46% | 3.978.281.645 | 3,59% 4.291.487.492 7,87% 4.465.477.172 | 4,05% 4.659.192.461 | 4,34%
Despesa Total 3.666.839.737 4.085.782.796 1143% | 4.457.406.901 | 9,10% 4.811.112.606 7,94% 4.887.102.335 | 1,58% 5.128.400.499 | 4,94%
g;f,ps‘is(j‘s Primarias (SEM | ; 955 262 637 3.735.301.952 2639% | 4032920112 | 7.97% 4.359.147.586 8,09% 4.406.063.770 | 1,08% 4.616.120.962 | 4,77%
Resultado Primario (SEM
RPPS) - Acima da 130.330.504 105.070.974 -19,38% | -54.638.467 -152,00% | -67.660.095 23,83% | 50.413.402 | -187,81% | 43.071.498 | -27,51%
Linha (Ill) = (1 - I1)
Divida Publica

i 993.819.735 1.510.477.383 51,99% | 1.826.647.487 | 2093% 1.826.647.487 0,00% 1.885.089.283 | 3,20% 1.791.401.905 | -4,97%
Consolidada (DC)
Divida Consolidada 1.252.833.899 1.770.441.487 4131% 0 | -100,00% | 1.885.089.283 1.791.401.905 | -497% 1.694.686.296 | -5,40%
Liquida (DCL)
Resultado Nominal (SEM | g4 555 366 -517.607.587 3,52% -56.206.000,0 | -89,14% -58.441.796,0 3,98% 93.687.377,2 | -260,31% | 96.715.609,2 | 3,23%
RPPS) - Abaixo da Linha

VALORES A PREGOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO lizad lizad % LOA % LDO % Previsdo % Previsio %
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Receita Total 3.940.812.032 4.348.436.074 10,34% 4.457.406.901 | 2,51% 4.643.931.087 418% | 4.557.758.692 | -1,86% 4.621.058.631 14%
Receitas Primérias (1) 3.347.589.003 3.982.466.723 18,97% 3.978.281.645 | -0,11% 4.142.362.444 412% | 4.164.547.005 | 0,54% 4.198.268.356 081%
Despesa Total 3.978.188.899 4.236.956.759 6,50% 4.457.406.901 | 520% 4.643.931.087 418% | 4.557.758.692 | -1,86% 4.621.058.631 1,39%
Despesas Primarias (Ilf) 3.206.192.214 3.873.508.124 2081% 4032920112 | 4,12% 4.207.671.416 433% | 4100.137.495 | -2,34% 4.150.457.831 1,22%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da
Linha (1) = 1~ 1) 141.396.789 108.958.600 -22,94% -54.638.467 -150,15% | -65.308.972 19,53% | 55.409.510 -184,84% | 38.810.526 -29,96%
Divida Publica Consolidada (DC) 1.078.204.372 1.566.365.046 45,28% 1.826.647.487 | 16,62% 1.763.173.250 347% | 1.758.052.415 | -029% 1.614.182.285 -8,18%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.359.211.274 1.835.947.822 3507% - | -100,00% | 1.819.584.250 1.670.678.665 | -8,18% 1.527.034.548 -8,60%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha - | 542485474 | - | 536.759.068 | -1,06% - | 56.206.000 | -89,53% | - | 56.411.000 | 0,36% | 87.373.750 -254,89% | 87.147.738 -0,26%
VARIAVEIS 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 2027
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de Inflag&o) - IPCA/BACEN 579 4,62 | 3,70 3,60 | 3,50 3,50
indice de inflagdo acumulada no periodo 1,0849 1,0370 1,0000 | 1,0360 | 1,0723 | 1,1098

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO LDO 2025
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IlI)

R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimonio/Capital 215.814.833,00 17,86% 215.814.833 13,38% 215.814.833 10,62%
Reservas 4.810.674,86
Resultado Acumulado 987.493.487,09 81,74% 1.396.917.284,68 86,62% 1.817.101.325 89,38%
TOTAL 1.208.118.994,95 99,60% 1.612.732.117,68 100,00% 2.032.916.158,43 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio 201.191.794,79 100,00% 47.431.183,57 100,00% 100.233.178 100,00%
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 201.191.794,79 100,00% 47.431.183,57 100,00% 100.233.177,69 100,00%

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS LDO 2025 AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IlI)
R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 2021
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (l) 0,00 0,00 196,42
Alienacdo de Bens Moéveis 0,00 0,00 196,42

Alienagéo de Bens Imoéveis

Alienagdo de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicagdes Financeiras
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO - Fonte 800)

RECEITAS PREVIDENCIA’R[AS - RPPS
(FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2021

2022

2023

RECEITAS CORRENTES (1)

60.044.180,39

66.108.479,07

103.853.402,59

Receita de Contribuiges dos Segurados

27.643.783,01

31.315.557,78

41.027.572,73

Ativo 27.212.599,89 30.702.982,75 40.569.948,71
Inativo 414.044,14 605.895,38 331.124,90
Pensionista 17.138,98 6.679,65 126.499,12

Receita de Contribuigdes Patronais

31.708.056,10

32.271.165,46

41.499.383,68

Ativo 31.708.056,10 32.271.165,46 41.499.383,68
Inativo -

Pensionista -

Receita Patrimonial 334.424,30 435.271,10 18.599.818,59
Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios 334.424,30 435.271,10 18.599.818,59
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 357.916,98 2.086.484,73 2.726.627,59
Compensagédo Financeira entre os Regimes 191.142,21 1.943.369,40 2.700.216,57
Aportes Periédicos para Amortizagao de R

Déficit Atuarial do RPPS (11)1

Demais Receitas Correntes 166.774,77 143.115,33 26.411,02

RECEITAS DE CAPITAL (lll)

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM
CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + Il - 1)

60.044.180,39

66.108.479,07

103.853.402,59

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) =
(v -v)2

43.850.218,62

42.138.546,32

(FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2021 2022 2023
Beneficios 16.193.961,77 19.040.877,58 22.905.537,62
Aposentadorias 14.455.963,54 16.887.146,96 20.570.054,44
Pensdes por Morte 1.737.998,23 2.153.730,62 2.335.483,18
Outras Despesas Previdenciarias - | 4.929.055,17 119.836,71
Compensagéo Financeira entre os Regimes 4.871.889,49 77.023,67
Demais Despesas Previdenciérias 57.165,68 42.813,04
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM

CAPITALIZAGAO (V) 16.193.961,77 23.969.932,75 23.025.374,33
RESULTADO PREVIDENCIARIO -

80.828.028,26

ANTERIORES

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

2021

2022 | 2023

VALOR

- i o 0 i H [ nom
DESPESAS EXECUTADAS 2023 | 2022 2021 AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00
(d) (d) (f) RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS | 2021 | 2022 2023
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE 000| 000! 19642 VALOR 23.520.260,00
ATIVOS (II) ’ ’ ’
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 196,42 APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM
CAPITALIZAGAO DO RPPS 2021 | 2022 | 2023
Investimentos 196,42
Plano de Amortizacéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Inversdes Financeiras
Plano de Amortizag&o - Aporte Periédico de Valores
Amortizagéo da Divida Predefinidos
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE Outros Aportes para o RPPS
PREVIDENCIA 0,00 | 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Regime Geral de Previdéncia Social
) — — i BENS E DIREITOS DO
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores RPPS (FUNDO_EM 2021 2022 2023
CAPITALIZACAO)
2023 2022 2021 ; ;
Gaixa e Equivalentes de - | 672.216,11 1.568.102,51
SALDO 2023 2022 2021
FINANCEIRO | (g) = ((1a - Iid) + I1Ih) | (h) = ((Ib - lle) + 1) | (i) = (Ic - Iif) Investimentos e Aplicagdes | 372.992.911,22 | 425.982.767,84 | 557.944.358,50
VALOR (llf) 0.00 0,00 000 Outro Bens e Direitos 53.026.977,42 | 72.025.181,13 85.784.801,98

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO - FONTE 500 e 801)

RECEITAS PREVIDENCI!\RIAS -RPPS
(FUNDO EM REPARTICAO)

2021

2022

2023

RECEITAS CORRENTES (VII)

166.771.483,97

169.853.755,50

185.974.574,75

Receita de Contribuigoes dos Segurados

57.466.350,49

60.447.461,10

63.689.557,80

Ativo 47.042.976,19 51.952.175,61 55.330.932,80
Inativo 9.439.966,35 7.341.632,91 8.223.678,60
Pensionista 983.407,95 1.153.652,58 134.946,40
Receita de Contribuiges Patronais 93.534.559,53 96.507.785,33 100.232.084,61
Ativo 93.534.559,53 96.507.785,33 100.232.084,61
Inativo -

Pensionista -

Receita Patrimonial 10.344,41 154.971,23 39.749,76
Receitas Imobilidrias -

Receitas de Valores Mobilidrios 10.344,41 154.971,23 39.749,76

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

15.760.229,54

12.743.537,84

22.013.182,58

Compensag&o Financeira entre os regimes

9.223.390,34

8.408.268,95

20.069.950,92

Demais Receitas Correntes

6.536.839,20

4.335.268,89

1.943.231,66

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM
REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII)

166.771.483,97

169.853.755,50

185.974.574,75

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(FUNDO EM REPARTIGAO)

2021

2022

2023

Beneficios

282.983.504,00

346.048.592,37

386.590.871,61

Aposentadorias

249.678.086,01

304.655.724,52

342.457.162,20

Pensdes por Morte

33.305.417,99

41.392.867,85

44.133.709,41

Outras Despesas Previdencidrias 65.981,94 180.388,31 252.466,81
Compensago Financeira entre os 65.981,94 180.388,31 24611334
Regimes

Demais Despesas Previdenciarias - | 6.35347

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM
REPARTIGAO (X)

283.049.485,94

346.228.980,68

386.843.338,42

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTI

GAO

| - | 116.278.001,97

)= (X=X)2 - | 176.375.225,18 200.868.763,67
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO

EM REPARTIGAO DO RPPS 2021 2022 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias 126.412.324,47 227.675.159,21 206.098.633,06
Financeiras Recursos para Formagao de

Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM

REPARTIGAO) 2021 2022 2023
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Caixa e Equivalentes de Caixa 1.449.754,88 1.270.831,19 2032 171.961.506,18 45.404.895,66 126.556.610,52 1.589.936.248,73
Investimentos e Aplicagdes 2033 178.119.151,83 49.177.900,66 128.941.251,17 1.718.877.499,90
Outro Bens e Direitos 2034 186.049.257,25 53.357.302,79 132.691.954,46 1.851.569.454,36
- " - 2035 191.934.603,79 58.858.499,98 133.076.103,81 1.984.645.558,17
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS (FONTES
802 E 700) 2036 197.584.125,55 64.973.256,68 132.610.868,87 2.117.256.427,04
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 2022 2023 2037 | 203.047.801,94 71.684.975,93 131.362.826,01 2.248.619.253,05
Receitas Correntes - | 12.255.89074 15.113.167.54 2038 | 207.830219,72 80.030.950,14 127.799.269,58 2.376.418.522,63
2039 | 217.488.360,40 88.707.114,66 128.781.245,74 2.505.199.768,37
TOTAL DAS RECEITAS DA - | 12.255.890,74 15.113.167,54
ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 2040 | 221.275.799,69 101.132.281,34 120.143.518,35 2.625.343.286,72
= 2041 223.564.929,72 118.342.405,46 105.222.524,26 2.730.565.810,98
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO 2021 2022 2023
-RPPS 2042 | 226.252.63378 130.714.154,89 95.538.478,89 2.826.104.289,87
Despesas Correntes (X"l) 7798752,57 8.728.173,65 9‘970'374’95 2043 227.134.787,88 147.596.389,57 79.538.398,31 2.905.642.688,18
. 2044 | 238.540.852,70 164.273.190,56 74.267.662,14 2.979.910.350,32
Pessoal e Encargos Sociais 955.495,52 1.120.244,99 1.125.299,60 ! ’ ! ’
- 2045 | 237.541.348,14 184.281.054,52 53.260.293,62 3.033.170.643,94
Demais Despesas Correntes 6.843.257,05 | 7.607.928,66 8.845.075,35
2046 | 234.470.117,84 206.438.647,34 28.031.470,50 3.061.202.114,44
Despesas de Capital (XIV) 5.417,94 | 18.971,60 18.462,08
2047 | 224.758.263,02 246.840.213,13 - | 22.081.950,11 3.039.120.164,33
TOTAL DAS DESPESAS DA
> 2048 | 212.314.610,79 285.200.610,78 - | 72.885.999,99 2.966.234.164,34
ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = 7.804.170,51 | 8.747.145,25 | 9.988.837,03
(X1 + XIV) 2049 | 223.358.206,68 303.554.617,31 - | 80.196.410,63 2.886.037.753,71
2050 | 216.216.842,95 313.849.977,53 - | 97.633.134,58 2.788.404.619,13
RESULTADO DA 2051 206.663.380,52 327.574.103,56 - | 120.910.723,04 2.667.493.896,09
ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = | -7.804.170,51 | 3.508.745,49 5.124.330,51 S o . SRt
(X1l - XV)2 2052 | 189.325.206,99 359.380.082,59 - | 170.054.875,60 2.497.439.020,49
2053 171.424.011,24 391.652.145,85 - | 220.228.134,61 2.277.210.885,88
BENS E DIREITOS DO RPPS -
~ 2021 2022 2023 -
ADMINISTRAGAO DO RPPS 2054 | 147.655.409,83 384.795.955,69 237.140.545,86 2.040.070.340,02
2055 135.699.774,18 376.542.869,87 - | 240.843.095,69 1.799.227.244,33
Caixa e Equivalentes de Caixa 226.309,61 203.423,63
2056 123.512.112,99 367.158.007,45 - | 243.645.894,46 1.555.581.349,87
Investimentos e Aplicagdes 587.325,66 662.992,38 2057 | 111.194.864,86 356.588.643,24 - | 245.393.778.38 1.310.187.571,49
. 2058 | 98.791.325,16 344.832.019,81 - | 246.040.694,65 1.064.146.876,84
Outro Bens e Direitos

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") 1,00
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") 1,00

RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il): Fundo em Capitalizagao - Plano Previt iario
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO Ano Receitas (a) Despesas (b) Resultado (a - b) Saldo Financeiro
RECEITAS PREVIDENCIARIAS @ ® ©=@b) (d) = (d Exercicio Anterior)
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO 2021 2022 2023 +(c)
TESOURO) 2059 | 55.101.41566 331.945.124,04 - | 276.843.708,38 787.303.168,46
Contribui¢des dos Servidores 5.891.337,40 | 7.424.186,51 2060 | 40.912.986,51 317.478.685,17 - | 276.565.698,66 510.737.469,80
] ] ] L 2061 | 26.752.822,73 302.079.475,06 - | 275.326.652,33 235.410.817,47
Demais Receitas Previdenciarias
2062 | 12.589.142,41 285.861.016,85 - | 273.271.874,44 - 37.861.056,97
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS - | 5.891.337,40 | 7.424.186,51 2063 | 528.733,66 268.887.240,98 - | 268.358.507,32 - 306.219.564,29
MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
2064 | 489.926,06 251.186.288,97 - | 250.696.362,91 - 556.915.927,20
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS 2021 | 2022 | 2023 2065 | 443.993:81 232.799.436,63 - | 232.355.442,82 - 789.271.370,02
PELO TESOURO
) 2066 | 411.022,56 213.797.583,86 - | 213.386.561,30 - 1.002.657.931,32
Aposentadorias 2067 | 36552724 194.392.385,20 - | 194.026.857,96 - 1.196.684.789,28
. 2068 | 277.351,75 174.935.098,40 - | 174.657.746,65 - 1.371.342.535,93
Pensbes
2069 | 269.976,85 155.876.823,97 - | 155.606.847,12 - 1.526.949.383,05
Outras Despesas Previdencidrias 2070 | 226.341,05 137.683.974,63 - | 137.457.633,58 - 1.664.407.016,63
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO 2071 | 184.070,51 120.681.907,10 - | 120.497.836,59 - 1.784.904.853,22
TESOURO) (XVIiI) 2072 | 12857416 105.659.914,50 - | 105.531.340,34 - 1.890.436.193,56
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 2073 | 1118685 o1849.05834 S| 1787198 T | 198217838688
XVii2 2074 | 5051579 79.216.272,79 - | 79.165.757,00 - 2.061.339.143,88
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00 2075 | 23.820,68 67.738.291,10 - | 67.714.470,42 - 2.129.053.614,30
2076 | 23.820,68 57.375.361,65 - | 57.351.540,97 - 2.186.405.155,27
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2077 | 23.820,68 48.095.916,86 - | 48.072.096,18 - 2.234.477.251,45
2078 | 23.820,68 39.869.188,23 - | 39.845.367,55 - 2.274.322.619,00
RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il): Fundo em Capitalizagao - Plano i iario
2079 | 23.820,68 32.665.524,89 - | 32.641.704,21 - 2.306.964.323,21
Ano Receitas (a) Despesas (b) Resultado (a - b) Saldo Financeiro
2080 | 23.820,68 26.464.277,01 - | 26.440.456,33 - 2.333.404.779,54
_ (d) = (d Exercicio Anterior)
@ ® (© = (a-b) +(c) 2081 | 23.820,68 21.227.663,85 - | 21.203.843,17 - 2.354.608.622,71
2023 562.989.762,46 2082 | 23.820,68 16.923.992,78 - | 16.900.172,10 - 2.371.508.794,81
2024 | 126.935.477,32 21.622.735,32 105.312.742,00 668.302.504,46 2083 | 23.820,68 13.517.202,54 - | 13.493.381,86 - 2.385.002.176,67
2025 | 128.265.49137 24.713.867,97 103.551.623,40 771.854.127,86 2084 | 23.820,68 10.962.718,57 - | 10.938.897,89 - 2.395.941.074,56
2026 | 133.222.287,75 27.555.874,47 105.666.413,28 877.520.541,14 2085 | 23.820,68 9.208.358,71 - | 9.184.538,03 - 2.405.125.612,59
2027 | 138.811.039,06 30.057.391,64 108.753.647,42 986.274.188,56 2086 | 23.820,68 8.155.639,00 - | 8.131.81832 - 2.413.257.430,91
2028 | 144.514.952,42 32.487.832,19 112.027.120,23 1.098.301.308,79 2087 | 23.820,68 7.661.105,01 - | 7.637.28433 - 2.420.894.715,24
2029 | 153.771.526,35 35.083.854,12 118.687.672,23 1.216.988.981,02 2088 | 23.820,68 7.509.107,83 - | 7.485.287,15 - 2.428.380.002,39
2030 | 159.859.656,73 37.814.265,88 122.045.390,85 1.339.034.371,87 2089 | 23.820,68 7.471.139,71 - | 7.447.319,03 - 2.435.827.321,42
2031 165.899.138,21 41.553.871,87 124.345.266,34 1.463.379.638,21 2090 | 23.820,68 7.453.455,58 - | 7.429.63490 - 2.443.256.956,32
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2091

23.820,68

7.420.514,48

7.396.693,80

2.450.653.650,12

2092

23.820,68

7.405.672,35

7.381.851,67

2.458.035.501,79

2093

23.820,68

7.367.914,12

7.344.093,44

2.465.379.595,23

2094

23.820,68

7.351.279,92

7.327.459,24

2.472.707.054,47

2095

23.820,68

7.321.310,97

7.297.490,29

2.480.004.544,76

2096

23.820,68

7.308.152,63

7.284.331,95

2.487.288.876,71

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") 1,00

RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso I1): Fundo em Capitalizagdo - Plano
Previdenciario

Ano :\‘at;ceitas Despesas (b) | Resultado (a-b) | Saldo Financeiro
@ ® @b O
2097 | 23.820,68 | 7.273.717,06 | - | 7.249.896,38 | - 2.494.538.773,09
2098 | 23.820,68 | 7.258.876,94 | - | 7.235.056,26 | - 2.501.773.829,35
RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso II): Fundo em Repartigado - Plano
Financeiro
Ano Receitas (a) Despesas (b) Z‘e-szl)tado iiar:::ceiro
(d=(d
(a) (b) (c) = (a-b) Exercicio
Anterior) + (c)
2023 493.038,01
2024 474.170.310,20 474.663.348,21 - | 493.038,01 0,00
2025 | 619.483.533,49 619.483.533,50 | - 0,01 | - 0,01
2026 | 640.967.585,93 640.967.585,93 - - 0,01
2027 671.526.338,07 671.526.338,06 0,01 0,00
2028 700.447.204,88 700.447.204,88 - 0,00
2029 717.491.794,43 717.491.794,43 - 0,00
2030 731.113.379,43 731.113.379,43 - 0,00
2031 743.514.386,40 743.514.386,40 - 0,00
2032 766.319.442,63 766.319.442,62 0,01 0,01
2033 786.845.195,12 786.845.195,14 - 0,02 | - 0,01
2034 | 800.897.399,35 | 800.897.399,34 0,01 0,00
2035 | 822.927.352,55 | 822.927.352,55 - 0,00
2036 828.397.248,33 828.397.248,33 - 0,00
2037 833.049.497,17 833.049.497,17 - 0,00
2038 842.771.191,54 842.771.191,54 - 0,00
2039 839.767.484,24 839.767.484,25 - | 0,01 | - | 0,01
2040 | 839.015.878,73 | 839.015.878,72 0,01 0,00
2041 831.719.531,19 831.719.531,20 - | 0,01 | - | 0,01
2042 817.456.436,08 817.456.436,07 0,01 0,00
2043 788.872.890,76 788.872.890,76 - 0,00
2044 756.221.777,40 756.221.777,40 - 0,00
2045 | 719.220.267,11 719.220.267,11 - 0,00
2046 677.939.879,31 677.939.879,31 - 0,00
2047 632.969.712,96 632.969.712,96 - 0,00
2048 | 585.335.905,12 | 585.335.905,12 - 0,00
2049 | 536.238.488,05 | 536.238.488,05 - 0,00
2050 486.798.172,91 486.798.172,91 - 0,00
2051 439.770.009,95 439.770.009,95 - 0,00

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00

RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso II): Fundo em Repartigao - Plano

Financeiro
Ano Receitas (a) Despesas (b) ze?‘;;tado Saldo Financeiro

O | o Jemen | @ enee
2052 393.378.364,55 | 393.378.364,55 - 0,00
2053 348.408.721,57 | 348.408.721,57 - 0,00

2054 | 304.204.825,62 | 304.204.825,62 - 0,00
2055 261.563.764,24 | 261.563.764,24 - 0,00
2056 220.831.788,52 | 220.831.788,52 - 0,00
2057 182.375.340,68 | 182.375.340,68 - 0,00
2058 146.583.989,82 | 146.583.989,82 - 0,00
2059 113.871.848,53 | 113.871.848,53 - 0,00
2060 84.675.157,80 84.675.157,80 - 0,00
2061 59.440.760,68 59.440.760,68 - 0,00
2062 | 38.593.624,24 | 38.593.624,24 - 0,00
2063 22.462.321,02 | 22.462.321,02 - 0,00
2064 11.146.534,93 11.146.534,93 - 0,00
2065 | 8.815.217,71 4.293.281,53 4.521.936,18 | 4.521.936,18

2066 8.022.154,40 1.066.302,86 6.955.851,54 | 11.477.787,72

2067 | 7.060.299,22 128.761,30 6.931.537,92 | 18.409.325,64

2068 6.074.163,42 10.798,67 6.063.364,75 | 24.472.690,39

2069 5.428.738,25 809,29 | 5.427.92896 | 29.900.619,35

2070 4.669.664,48 8,06 | 4.669.656,42 | 34.570.275,77

2071 4.044.134,51 0,08 | 4.044.134,43 | 38.614.410,20

2072 | 3.356.777,84 - | 3.356.777,84 | 41.971.188,04

2073 2.973.864,79 -1 2.973.864,79 | 44.945.052,83

2074 | 2.558.226,58 - | 2.558.226,58 | 47.503.279,41

2075 | 2.241.779,80 - | 2.241.779,80 | 49.745.059,21

2076 | 2.002.262,73 - | 2.002.262,73 51.747.321,94

2077 1.858.321,40 - | 1.858.321,40 53.605.643,34

2078 1.773.377,84 -1 1.773.377,84 | 55.379.021,18

2079 1.712.193,21 -1 1.712.193,21 57.091.214,39

2080 1.683.147,57 - | 1.683.147,57 58.774.361,96

2081 1.657.004,57 -] 1.657.004,57 | 60.431.366,53

2082 1.657.004,57 -] 1.657.004,57 | 62.088.371,10

2083 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 | 63.745.375,67

2084 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 | 65.402.380,24

2085 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 | 67.059.384,81

2086 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 | 68.716.389,38

2087 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 | 70.373.393,95

2088 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 | 72.030.398,52

2089 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 | 73.687.403,09

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00

RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il): Fundo em Reparti¢éo - Plano

Financeiro
Ano Receitas (a) ?be)spesas ?ae_sgl)tado Saldo Financeiro
@ ® @@ | OCC
2090 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 75.344.407,66
2091 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 77.001.412,23
2092 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 78.658.416,80
2093 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 80.315.421,37
2094 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 81.972.425,94
2095 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 83.629.430,51
2096 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 85.286.435,08
2097 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 86.943.439,65
2098 1.657.004,57 - | 1.657.004,57 88.600.444,22

Fonte: www.cuiaba.mt.gov.br/Secretarias/Gestao/Cuiabd Prev/Relatério de Avaliagdo
Atuarial/Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cuiabd - Cuiaba

Prev NOTA: As tabelas do célculo atuarial sdo apresentadas separadamente os fundo
de capitalizagdo e de reparticdo. As projegdes para a geragdo

Anexo 7 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populagédo Coberta (Fundo em
Capitalizagao)

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas
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O custo normal é aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em
atividade, que é projetada anualmente em fungdo da populagéo estimada conforme
hipéteses atuariais e a definigdo da data de aposentadoria de cada servidor

A contribuigao relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi
calculada na ultima Avaliagdo Atuarial para ser amortizada conforme previsto

na primeira parte deste relatério e é apresentada no fluxo com mesmo efeito.

A folha de pagamentos dos servidores em atividade é decrescente devido as
aposentadorias e as mortes estimadas e a ndo utilizagdo da hipdtese de entrada de
novos servidores ao longo do tempo na base de célculo

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em
fungdo do prazo restante e do valor que esta sendo pago na data da avaliagéo.
Caso haja dividas na rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas

receitas do primeiro ano.

As Contribui¢des recolhidas dos servidores em atividade, realizadas conforme
aliquota indicada na legislagéo especifica, devem ser incorporadas ao Patrimonio
do Fundo e, caso haja insuficiéncia para o pagamento da folha de

beneficios, o Ente deverd complementar a diferenga. De forma semelhante, mas
considerando que os beneficios sdo pagos pelo préprio Instituto de Previdéncia,
as contribui¢des sdo recolhidas de forma indireta, pois o beneficio é pago pelo seu
valor liquido, descontada a contribuigdo

Fonte: www.cuiaba.mt.gov.br/Relatério da Avaliagdo Atuarial FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA - CUIABA-PREV DataFocal:3
1/12/2023

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA LDO 2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

A Compensacao Previdencidria é descontada da folha de inativos projetada em
fungdo do percentual (“% da Responsabilidade do RPPS”) obtido entre a relagédo dos
valores das reservas matemaéticas descontadas da estimativa de

compensacao e das reservas sem a consideragao da compensagao. Porém, a
contribuigdo sobre os beneficios é demonstrada na coluna "Receitas Normais do
Servidor".

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que
em 2.047 o patrimdnio comecard a diminuir, terminando em 2.062

Conclusao

Considerando a hipétese de que novos servidores ingressardo no servigo publico,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da
hipétese "novos entrados", aumentando também o nivel da contribuigdo futura,
observando também o crescimento do patriménio. O efeito contrario também
ocorre, pois os servidores inseridos pela hipdtese podem gerar beneficios por morte
e Incapacidade.

Como o Ente terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para
que a prestacdo de servigos municipais ndo seja interrompida, concluimos que o
futuro do Regime Proéprio ndo corre riscos de insolvéncia.

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das
ocorréncias de concessao de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em
atividade e aposentados, bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros
tenham subsidios confidveis, permitindo proje¢des mais préximas da realidade

Fonte: www.cuiaba.mt.gov.br/Relatério da Avaliagdo Atuarial FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA - CUIABA-PREV DataFocal:3
1/12/2023

Anexo 8 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populagédo Coberta (Fundo em
Repartigao)

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

0 custo normal é aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em
atividade, que é projetada anualmente em func¢éo da populagédo estimada conforme
hipéteses atuariais e a definicdo da data de aposentadoria de cada servidor.

A folha de pagamentos dos servidores em atividade é decrescente devido as
aposentadorias e as mortes estimadas e a ndo utilizagéo da hipétese de entrada de
novos servidores ao longo do tempo na base de célculo.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em
fungdo do prazo restante e do valor que esta sendo pago na data da avaliag&o.
Caso haja dividas na rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas

receitas do primeiro ano.

SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO | MODALIDADE | PROGRAMAS/
BENEFICIARIO

COMPENSAGAO

2025 2026 2027

Aumento na
arrecadagéo através
da ampliagdo e
aprimoramento

dos processos

de fiscalizagéo;
Programa Nota
Cuiabana; Atualizagdo
e modernizagdo do
cadastro tributdrio.

ISSQN Incentivo Industria 9.581.404 | 9.916.753 | 10.263.839

Aumento da Receita
proveniente da
ampliagdo da base
de célculo do IPTU;
Atualizagdo da
PVG; Atualizagdo
da fiscalizagédo e
auditoria.

IPTU Incentivo Industria 8.285.096 | 8.575.074 | 8.875.202

Atualizagdo e
modernizagdo do
cadastro

mobilidrio municipal;
Agdo conjunta com
TAXAS Incentivo Vérios 5.417.971 | 5.607.600 | 5.803.866 outras secretarias
para fiscalizagéo de
empresas em

atividade sem alvarg;
Incremento da
receita de

Aperfeicoamento
de mecanismos de
determinag&o de

Programas valor de mercado
ITBI Incentivo Habitacionals | ¢ 456 679 | 6.268.663 | 6.488.066 | deimoveis:
de Interesse Modernizagédo
Social dos processos
de langamento,
arrecadagdo e
fiscalizag&o do ITBI.
Aumento da receita
DIVIDA Varios (Mutirdo fergxegi)ez‘:::to ue
ATIVA/ Beneficio : 10524173 | 10892519 | 11.273.757 G qu
Fiscal) da divida em fungao
OUTROS doi N
o incentivo a
regularizagdo
TOTAL 39.865.322 41.260.608 42.704.729 -

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
LDO 2025

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

A Compensagao Previdencidria é descontada da folha de inativos projetada em
fungdo do percentual (“% da Responsabilidade do RPPS”) obtido entre a relagdo dos
valores das reservas mateméticas descontadas da estimativa de

compensacao e das reservas sem a consideragdo da compensagao. Porém, a
contribuigdo sobre os beneficios é demonstrada na coluna "Receitas Normais do
Servidor".

A contribuigdo patronal é definida pela garantia que o Ente d4 em fungéo de
possiveis insuficiéncias de receita, observado o patrimonio existente, e é efetuada
para cobrir o montante de despesas previdencidrias.

Conclusao

Considerando que n&o havera servidores ingressando no servigo publico para se
aposentar sob o Regime deste Plano Financeiro, pois houve a segregagao da massa
do Plano Previdencidrio, observamos a folha de pagamento dos servidores em
atividade diminuir ao longo do tempo, pelas aposentadorias e mortes, diminuindo
também o nivel da contribuigdo futura

Como o Plano esté sob Regime de Repartigdo Simples, o custo real é formado pela
folha de pagamentos de beneficios e pelos pagamentos de aposentadoria e pensdo
por morte derivados de ocorréncias inesperadas dentre os servidores em atividade.

EVENTOS Valor Previsto para 2025
Aumento Permanente da Receita 189.006.240
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 189.006.240
Redugdo Permanente de Despesa (I1) 0
Margem Bruta (111) = (I+11) 189.006.240
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 98.761.765
Novas DOCC 98.761.765
Alteragdo De Plano de Cargos, Carreiras e Salérios 25.058.000
RGA (estimativa do IPCA/boletim focus 3,6%) 71.621.393
zlrj(t)(\)/irri;:g;osde vagas (concurso publico) ja 2.082.372
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (IlI-IV) 90.244.475

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO LDO 2025
ANEXO 1l RISCOS FISCAIS
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DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS LDO 2025
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Abertura de crédito a partir da reserva de

Demandas Judiciais 2.000.000 A 2.000.000
contingéncia

Dividas em Processo de

Reconhecimento

Avais e Garan_tlas Conce_}dldas - 1.500.000 Aber_tur? de_ crédito a partir da reserva de 1.500.000

Fundo garantidor do Cuiabanco contingéncia

Assuncgao de Passivos

Assisténcias Diversas - concessdo Redug&o de despesas com investimentos e/ou

de auxilios emergenciais a 2.000.000 S P 2.000.000

pessoas fisica despesas discriciondrias

Redug&o de despesas com investimentos e/ou
Outros Passivos Contingentes 3.000.000 | despesas discriciondrias e abertura de crédito 3.000.000
adicional a partir da reserva de contingéncia

SUBTOTAL 8.500.000 | SUBTOTAL 8.500.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor

Frustragdo de Arrecadacéo 35.000.000 | Limitagdo de 35.000.000
empenhos

Restitui¢do de Tributos a Maior 0

Discrepancia de Projecdes: 10.000.000 | Limitacéo de 10.000.000
empenhos

Outros Riscos Fiscais 0

SUBTOTAL 45.000.000 | SUBTOTAL 45.000.000

TOTAL 53.500.000 | TOTAL 53.500.000

Decreto

DECRETO N° 10.323 DE 26 DE JULHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com a LEI N° 7.055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam abertos em favor do(s)
Orgéo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiabd crédito suplementar até

o valor de R$ 420.000,00 ( Quatrocentos e Vinte Mil Reais), conforme programa de trabalho constante
do anexo I.

DECRETO N° 10.322 DE 26 DE JULHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1°Em confgrmidade com a LEI N° 7.055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam abertos
em favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar até

o valor de R$ 919.681,79 ( Novecentos e Dezenove Mil e Seiscentos e Oitenta e Hum
Reais e Setenta e Nove Centavos), conforme programa de trabalho constante do anexo
.

P VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
161 26101 PUBLICAS 919.681,79
Total 919.681,79

Art. 2° Os recursos necessarios a execuc¢do do disposto no art.1° decorrerdo por
transposigéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 26 DE JULHO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU [ SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

OBRAS E SERVIGOS DE
15 | 451 0025 | 1019 MELHORIA DA QUALIDADE F | 449030
URBANA E RURAL

015000000000 | 919.681,79

TOTAL 919.681,79

ANEXO I

ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:26502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB | PRO | PaOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR T
) ¢ SUPLEMENTADO 15 | 452 | 0024 | 2059 2"&%@2’?22&% . F | 449039 015000000000 | 919.681,79
JARDINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
160 [26101 | EERELE 420.000,00 p— perp—
Total 420.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art.1° decorrerdo por anulagao, conforme
indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 26 DE JULHO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 10.321 DE 26 DE JULHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6°, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024,
ficam abertos em favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiabd crédito suplementar até o valor de R$ 133.700,00 ( Cento e Trinta e Tres Mil e
Setecentos Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

ANEXO |
ANEXO | CREDITO ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR
UNIDADE ORGAMENTARIA:26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
AGOES DE

15 | 122 | 0014 | 2005 | |\ € ooticon F | 339040 015000000000 | 420.000,00

TOTAL 420.000,00
ANEXO Il

ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SuB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

OBRAS E SERVIGOS
15 451 0025 | 1019 DE MELHORIA DA F 339039
QUALIDADE URBANA E

015000000000 420.000,00

RURAL

TOTAL 420.000,00

[ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
CONTROLADORIA GERAL DO
159 03101 MUNICIPIO 133.700,00
Total 133.700,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 26 DE JULHO DE 2024

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
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ANEXO | | CREDITO ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:03101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INVESTIR NAS REDES DE
10 | 302 | 0038 | 1239 ATENCAO SECUNDARIAE | S | 449052
TERCIARIA DA SMS

016070000000 | 538.362,41

UNIDADE ORGAMENTARIA:03101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

AMPLIAGAO, DIVULGAGAO
04 | 124 | 0020 | 2175 | EFORTALECIMENTO DO F | 339031
CONTROLE

015000000000 | 19.000,00

SOCIAL EM AMBITO
MUNICIPAL

AMPLIAGAO, DIVULGAGAO
04 | 124 | 0020 | 2175 | EFORTALECIMENTO DO F | 339039
CONTROLE

015000000000 | 44.680,00

SOCIAL EM AMBITO
MUNICIPAL

AMPLIAGAO, DIVULGAGAO
04 | 124 | 0020 | 2175 | EFORTALECIMENTO DO F | 339030
CONTROLE

015000000000 | 16.000,00

SOCIAL EM AMBITO
MUNICIPAL

MANUTENGAO
04 | 122 0014 | 2003 | DESERVICOS F | 339037
ADMINISTRATIVOS GERAIS

015000000000 | 10.020,00

14 | 422 0020 | 2176 | CIDADANIA INTEGRADA F | 339031 015000000000 | 20.000,00
14 | 422 0020 | 2176 | CIDADANIA INTEGRADA F | 339030 015000000000 | 10.000,00
14 | 422 0020 | 2176 | CIDADANIA INTEGRADA F | 339039 015000000000 | 14.000,00
TOTAL 133.700,00

DECRETO N° 10.320 DE 26 DE JULHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO AOS ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6°, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 4.879.383,41 ( Quatro Milhdes e
Oitocentos e Setenta e Nove Mil e Trezentos e Oitenta e Tres Reais e Quarenta e Hum
Centavos), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

164 16601 FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE | 4.879.383,41

Total 4.879.383,41

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
excesso de arrecadagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 26 DE JULHO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU suB PRO PAOE ESPECIFICAGAQ E NATUREZA FTE VALOR

IMPLEMENTAR AS
AGOES DE GESTAO,
MANUTENGAO E APOIO
ADMINISTRATIVO

DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE NA

10 302 0033 | 2455 S 339039 016003120000 | 2.500.000,00

IMPLEMENTAR AS
AGOES DE GESTAO,
MANUTENGAO E APOIO
ADMINISTRATIVO NA
ATENGAO PRIMARIA
DA SMS

10 301 0032 | 2463 S 339039 016003120000 | 1.340.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES INVESTIR NA REDE
- 10 | 301 | 0038 | 1238 | DEATENGAO BASICA s | 449052 016013120000 | 501.021,00
FU | suB | PRO | PACE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR DA SMS
MANUTENGAO E TOTAL 4.879.38341
04 | 122 | 0014 | 2001 | CONSERVAGAODEBENS | F | 339039 015000000000 | 106.800,00
IMOVEIS ANEXO Il
MANUTENGAO
04 | 122 | 0014 | 2002 | DE SERVIGOS DE F | 339039 015000000000 | 26.900,00 ANEXO II DOTAGAO A ANULAR
TRANSPORTE
TOTAL 133.700,00 TOTAL 0,00
ANEXO II
- o
nexon DOTAGAO A ANULAR DECRETO N° 10.319 DE 26 DE JULHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6°, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiabd crédito suplementar até o valor de R$ 212.878,47 ( Duzentos e Doze Mil e
Oitocentos e Setenta e Oito Reais e Quarenta e Sete Centavos), conforme programa de
trabalho constante do anexo I.

‘ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
165 | 12101 ESPORTE E LAZER 212.878,47
Total 212.878,47

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art.1° decorrerdo por
transposigdo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 26 DE JULHO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO "
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR
REFORMAE
27 812 | 0012 | 2168 mdAI’\[;g[I;EE';CEgggI?FSIVAS E F 449051 015000000000 | 212.878,47
RECREATIVAS
TOTAL 212.878,47
ANEXO II
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:12602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SuUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAQ E | NATUREZA FTE VALOR

MANUTENGAO DAS
27 | 812 | 0012 | 2062 | ACOES DO FUNDO DE F | 335043
DESENVOLVIMENTO DO

015000000000 | 212.878,47

DESPORTO MUNICIPAL

TOTAL 212.878,47

DECRETO N° 10.318 DE 26 DE JULHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam abertos em favor
do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba crédito suplementar até

o valor de R$ 1.950.000,00 ( Hum Milh&o e Novecentos e Cinquenta Mil Reais), conforme programa de
trabalho constante do anexo I.

‘ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
163 26101 PUBLICAS 1.950.000,00
Total 1.950.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art.1° decorrerdo por
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transposigéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 26 DE JULHO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO

ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

ANEXO |

UNIDADE ORGAMENTARIA:26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

MINHA RUA ASFALTADA
- RECUPERAGAO E

EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA
E SERVIGCOS URBANOS

Total 919.681,79

162 | 26502 919.681,79

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
transposigéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 26 DE JULHO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

ANEXO | CREDITO ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:26502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS

UNIDADE ORGAMENTARIA:11101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

15 | 451 0025 | 1001 | MANUTENGAO DO F | 449039 015000000000 | 1.950.000,00
SISTEMA VIARIO PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
URBANO E RURAL
FU | SuB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
TOTAL 1.950.000,00
MANUTENGAO
ANEXO 11 15 | 122 | 0014 | 2002 | DE SERVIGOS DE F | 339039 015000000000 | 919.681,79
TRANSPORTE
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR TOTAL 919.681,79
UNIDADE ORGAMENTARIA:02101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ANEXO Il
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
- ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE VALOR
- UNIDADE ORGAMENTARIA:26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
MANUTENGAO
04 | 122 | 0014 | 2003 | DESERVIGOS F | 449052 015000000000 | 50.000,00 PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
ADMINISTRATIVOS GERAIS
FU | suB | PRO | PACE ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE VALOR

OBRAS E SERVIGOS DE

15 | 451 0025 | 1019 MELHORIA DA QUALIDADE | F | 339039 015000000000 364.000,00

08 | 244 | 0006 | 2077 | AMPLIAGAO, REFORMA E S | 449051 015000000000 127.000,00

MANUTENGAO DE

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES URBANA E
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE VALOR RURAL
CONSTRUGAO, MANUTENGAO DE

15 | 451 0025 | 2156 VEICULOS, MAQUINAS E F | 339039 015000000000 210.000,00

EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS SOCIAIS

OPERACIONAIS

UNIDADE ORGAMENTARIA:12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

OBRAS E SERVIGOS DE

15 | 451 0025 | 1019 MELHORIA DA QUALIDADE | F | 339030 015000000000 345.681,79

13 | 392 | 0021 | 2127 F | 449051 015000000000 | 260.000,00

ATIVIDADES CULTURAIS

UNIDADE ORGAMENTARIA:22101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU [ SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

OPERACIONALIZAGAO
23 | 695 | 0021 | 2132 E MANUTENGAO DE F | 449052
SERVIGOS DE TURISMO

015000000000 | 50.000,00

UNIDADE ORGAMENTARIA:26502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

15 | 452 | 0025 | 2024 LIMPEZA PUBLICA F | 449039 015000000000 | 720.000,00

CONSTRUGAO E
MANUTENGAO DE

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES URBANA E
FU [ SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR RURAL
DESENVOLVIMENTO DE TOTAL 919.681,79

15 | 452 | 0024 | 2059 PARQUES, PRACAS E F | 449051 015000000000 150.000,00
JARDINS
CONSTRUQE:O E
MANUTENGAO DE
15 | 452 | 0024 | 2059 PARQUES, PRACAS E F | 449039 015000000000 | 320.000,00
JARDINS
15 | 452 | 0025 | 2024 LIMPEZA PUBLICA F | 449052 015000000000 | 273.000,00
TOTAL 1.950.000,00

DECRETO N° 10.317 DE 26 DE JULHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com a LEI N° 7.055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam abertos
em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiabé
crédito suplementar até

o valor de R$ 919.681,79 ( Novecentos e Dezenove Mil e Seiscentos e Oitenta e Hum
Reais e Setenta e Nove Centavos), conforme programa de trabalho constante do anexo
I.

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR

SUPLEMENTADO
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DECRETO N° 10.316 DE 26 DE JULHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6°, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024,
ficam abertos em favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 250.000,00 ( Duzentos e Cinquenta Mil
Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo .

i VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
167 | 12101 ESPORTE E LAZER 250.000,00
Total 250.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art.1° decorrerédo por transposigao,
conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 26 DE JULHO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO

ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

ANEXO |

UNIDADE ORGAMENTARIA:12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | suB | PRO | PaOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO
13 | 122 | 0014 | 2003 2I§hsllfls:ls$RofTIVOS F | 339037 015000000000 | 250.000,00
GERAIS
TOTAL 250.000,00
ANEXO Il
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ANEXO Il | DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:97101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
EXECUTAR AS ACOES DE

04 | 122 | 0014 | 2157 | GESTAO DO PATRIMONIO | F | 339039 015000000000 | 250.000,00
PUBLICO
MUNICIPAL

TOTAL 250.000,00

DECRETO N° 10.313 DE 26 DE JULHO DE 2024

REGULAMENTA A LEI N° 363 DE DEZEMBRO DE 2014, ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 496 DE 09 DE JULHO DE 2021, NO QUAL INSTITUIU O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CUIABA MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas
pelo inciso V e VI do art. 41 das Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da Lei que instituiu o FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER no &mbito Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo de regramentos acerca dos
procedimentos administrativos do Poder Executivo Municipal quanto a administragao
dos recursos;

DECRETA

Art. 1° Nos termos do artigo 1° e 2° da Lei n° 363/2014, alterada pela Lei Complementar
n° 496/2021, as aplicagdes do Fundo Municipal de Direitos da Mulher-FMDM, seréo
destinadas a planos, servigos, programas, projetos e agdes voltadas a promogéo,
protecdo e defesa dos direitos das mulheres no dmbito do Municipio de Cuiaba- MT,
que contemplem:

Planejamento, execugdo, manutengdo, ampliacdo, reordenamento, implantagédo e
aprimoramento de politicas publicas, planos, servigos, programas, projetos e agdes
voltadas a promogao, protegdo e defesa dos direitos das mulheres;

A equidade e o protagonismo feminino, o fortalecimento, a universalidade e o
enfrentamento a violéncia contra as Mulheres;

Implantagdo das agdes socioeducativas, campanhas e programas de formacdo
educacional e cultural;

Programas e/ou projetos de assisténcia integral as mulheres em situag&o de violéncia
e seus dependentes;

Publicagdes em geral e programas de pesquisas cientificas relacionadas a protegéo,
defesa e garantia de direitos de mulheres;

Apoio a iniciativas voltadas ao fortalecimento do papel protetivo da mulher gestante
ou méae;

Autonomia e igualdade no mundo do trabalho;

Apoiar projetos empreendedores e de organizagdo produtiva de mulheres nos meios
urbano e rural e favorecer o mecanismo para comercializagéo de sua produgao;

Educacéo e Saude;

Apoio a programas voltados ao autor da violéncia, com vista a prevengdo do
agravamento da situag&o de violéncia doméstica e/ou sua superagéo;
Custeio para a realizagao e/ou apoio a participagdo em eventos, reunides, capacitagdes
e conferéncias voltadas a politica da mulher no nivel municipal, estadual, apés
aprovagao da Plenéria.

Art. 2° O orgamento do Fundo de que trata este Decreto integra o orgamento da
Secretaria Municipal da Mulher-SMM.

Art. 3° Ficam designados, como ordenadoras de despesas do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, a Secretdria Municipal da Mulher, juntamente com a Diretora
Administrativa e Financeira.

Paragrafo Unico. A Secretdria e a Diretora Administrativa e Financeira da Secretaria
Municipal da Mulher/ DAF, serdo as respectivas ordenadoras do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, autoridade de cujos atos resultara a emissdo de empenhos,
autorizagdo de despesas e pagamentos, suprimento ou dispéndio de recursos do
Fundo Municipal de Direitos da Mulher, apés aprovagéo de Conselho.

Art. 4° Os recursos constituidos no Fundo serdo, obrigatoriamente, depositados em
contas especificas, aberta em banco oficial, sob a denominagédo: FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER-FMDM".

Art. 5° Da aplicagdo dos recursos, o FMDM, através do seu administrador prestard
contas nos prazos e na forma da legislagdo vigente, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, ao Conselho competente e, demais 6rgdos de controle.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 26 de julho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 10.312 DE 26 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas
pelo inciso IX, art. 41 da Lei Organica do Municipio de Cuiab4d, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO os artigos 28 E 29 da Lei complementar n® 093, de 23 de junho de
2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publico da Administragdo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.961 de 08 de fevereiro de 2022, que aprova a instrugdo
normativa SRH n° 013 /2014, e

CONSIDERANDO que, durante o periodo de Estagio Probatério, foram avaliadas a
aptiddo e a capacidade dos servidores para o exercicio do cargo, observando o que
preceitua a lei.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado do processo de avaliagdo especial de desempenho
de Estdgio Probatério dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido os 03
(trés) anos exigidos constitucionalmente e terem sido considerados aptos na avaliagdo
realizada, na forma da lei.

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SMS
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL-TDI

DATA DA IMPLEMENTAGAO PROCESSO DE AVALIAGAO

ORD. | MATRICULA NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
4907509 | MARACELESTEDE 27/05/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907782 | LOOLENE GOMES DO 14/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907575 | CAJRAROSAREISDA 01/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907710 BE%?_T\’;E?::VENTURA 09/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1

MARTA MARIA
4907578 | RODRIGUES DE 31/05/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

MIRANDA
4907626 | SHEONICE DOSRES 040612024 |\ - 050 245720241
4907865 | HELIIZA OLIVEIRADOS 16/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907855 | NI SUZE O iaEs 16/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907702 | SHEILA SOARES 02/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907793 BIEQBE?F':S EfQKHADO 10/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907884 igg\'/’;"l‘)%MODESTO bE 17/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907828 tﬂlcz'NE'A FERREIRA 15/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907769 m‘?\ﬁE%LEESY o souzA 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907856 | o e 16/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907622 | HUCILEI RODRIGUES 01/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

LEITE

GLACE PATRICIA DA .
4907886 SILVA CAMPOS 17/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1

ROSA MARIA DE SOUZA

4907765 | ROSAMA 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ANTONIO MARCELEI _
4907577 | ANTONIO 04/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
ELIZANDRA KRESTY _
4907940 | ELZANDRA KREST 21/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907373 | GILMAR PEREIRA DIAS 20/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
49078071 | LEONICEPASCOA 14/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
DE LIMA
IRENE MARQUES , ]
4907707 | RENEMAR 09/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907654 | ALINE MARA DA CRUZ 07/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ESILVA
4907651 | |SADORANEVES DE 07/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1

OLIVEIRA GOMES

CIDINEI TORQUATO DE

4907893 ARAUJO

17/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

JUCIELLEN
4907712 | CAROLINE GOMES DO 09/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
NASCIMENTO VIEGAS

FRANCIELLY MARTINS . -
4907838 DE SOUZA COSTA 15/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

DALVA AUXILIADORA . -
4907907 DA SILVA CRUZ 17/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
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CLARICE HONORIO DOS

4907777 | Gonee 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
MARIA DA SILVA ! !

007634 | MR DESE 04/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
ARIANE MARIELE ]

4907803 | A R e RA 14/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
DANIELA LAURA !

4007849 | DANCLA 16/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
MARIA LUCIA DOS !

4907840 | MARAL 15/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

4907647 | ROSIANIRIBEIRO ROSA 07/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
ROBERTA CARDOSO DE !

4907603 | ROPERTA CARD 08/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ELZA MARQUES ! !

4907796 | ELEAMARY 14/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
LUCIENE MARIA ! !

490789 | JoUIER OF PRANGA 17/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
LUANA JACI MARTINS ! !

agozsan | LIS e 15/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
JESSICA FERNANDA ! !

4907638 | Jeo T R 02/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ALEXANDRA DE

4907858 | OLIVEIRA CARVALHO 16/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
VIEIRA
VERA LUCIA DO ! !

4907630 | YERALUCIAD 02/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
JHUCYRLLENE ! !

ag07910 | HCYRLLENE oS 17/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
LILIANA DA SILVA ! !

4907739 | HILANADASILY 10/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
BENEDITA RODRIGUES ! !

4907908 | BENEDITARODRIS 18/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
MARIA EDILEUSA ! !

4908239 | MARWLED! 16/07/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
MARLENE CORREA DOS ! !

4007920 | MARLEN 18/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
MELISSA FERNANDES ! !

4907788 | MELSSA FERN 14/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
CONSUELO CONCEIGAO ! !

4907736 | CORSUELO CONO 10/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1

4907767 | SUSI SILVA VALLE 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
SONIA AUXILIADORA !

4907659 | SONAAL 07/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1

4907699 gl'l'_'VD:TE DE ALMEIDA 08/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ANTONIO DIVINO ! !

4907500 | AATOMO DI, 28/05/2024 | MVP: 050.245/2024-1
CLEUNICE ROSA .

4907799 | S EINOE RO ro 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
LEANDRA ROBERTA

4907248 | TAQUES AMORIM 05/05/2024 | MVP: 050.245/2024-1
SANTOS

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE

. DATADA PROCESSO DE
ORD. | MATRICULA NOME IMPLEMENTAGAO DA | AVALIAGAO ESPECIAL DE
ESTABILIDADE DESEMPENHO

JUSSARA

4908200 | FRANCISCA 13/07/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
PULQUERIO
FERNANDA ! )

4907042 | oo N HEIRO 13/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
MAYARA ! ]

4907322 | »pelbA MUNIZ 23/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ADMIR

4907082 | RODRIGUES 15/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
GOMES
GEIZIANE
GALIANO !

4907311 | /\VERA 22/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
CARMO
CARMEM
MONTEIRO LIMA !

4907168 | JEVORAEe 16/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
TAVEIRA
RENATA REGINA

4907283 | ARAUJO DO 20/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
MONTE
OLIVIA ANDREA !

4907362 | Dx' A ROSA 26/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
JESSYCA DA !

4907143 | SV URa 23/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
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4907223 | BRUNA CORREA 19/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4908205 Eﬁ:fvil\ﬁﬁji:gNO 13/07/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
TEREZA FLAVIA
4908060 ggﬁé’xﬁ}gé 12/07/2024 | MVP: 050.245/2024-1
SIQUEIRA
4907335 gileﬁ_\';EGINA 22/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
KEILA CRISTINA
4907131 | DA SILVA 12/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
BARRETO
ESTEVAO
4908203 | APARECIDO 13/07/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
RIBEIRO
4907372 gléla\‘EE(’\)AARlA 26/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907195 (L)Léﬂﬁl(’\:lgls-rlNA 22/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
TECNICO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA-TMIE ASG
DATA DA IMPLEMENTAGAO | PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. | MATRICULA NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
4905285 | ODOVALDO FORTE 11/01/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Alencastro, Cuiabd — MT em 26 de julho de 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 10.315 DE 26 DE JULHO DE 2024

ALTERA O DECRETO N° 5.412, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2013, ALTERADO PELO
DECRETO N° 10.147 DE 19 DE ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas
pelo inciso VI, do art. 41, da Lei Organica do Municipio; e

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado os incisos “I" e “Il” do art. 3°-B do Decreto n° 5.412, de 03 de
dezembro de 2013, alterado pelo decreto municipal n°® 10.147 de 19 de abril de 2024,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:
“(.)
Art. 3°-B (..))
Associagdes, Sindicatos ou entidades de Classe de Servidores. (NR)
Il - Entidades bancérias, Entidades integrantes do sistema financeiro e Cooperativas
de Créditos; (NR)
()
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de julho de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.314 DE 26 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A OUTORGA DE PERMISSAO DE USO DE SALA LOCALIZADA NA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA A UNIAO DOS PROCURADORES
DO MUNICIPIO DE CUIABA, A TIiTULO PRECARIO E ONEROSO, E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo art. 41,
VI, da Lei Organica do Municipio de Cuiab3, e,

CONSIDERANDO o art. 79 da Lei Organica do Municipio de Cuiabd, que prevé a

possibilidade da utilizagdo de bens publicos municipais por terceiros mediante
concesséao, permissao ou autorizagao de uso;

CONSIDERANDO o § 2° do art. 79 da Lei Organica do Municipio de Cuiabd, que autoriza
a permisséo de uso sobre qualquer bem publico municipal, a titulo precério e mediante
decreto.

CONSIDERANDO o Oficio n°® 005/2024/PR/UNIPROC, que solicitou a cooperagéo da
Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiab& para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico, mediante a permissao de uso de bem publico municipal;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 023/2024/GAB/ADJ/PGM, que manifestou pela
viabilidade juridica da permissdo de uso de bem publico municipal pretendida pela
Unido dos Procuradores do Municipio de Cuiab3;

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada a Unido dos Procuradores do Municipio de Cuiabd, associagdo
privada sem fins lucrativos inscrita no CNPJ sob o n°® 27.634.437/0001-33, a permissao
de uso da sala localizada na Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiab3, situada na
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Avenida Getulio Vargas, n. 490, Centro, Cuiaba/MT, a titulo precario e oneroso, por prazo
indeterminado, com a finalidade exclusiva de promover agdes e atividades referentes
ao seu objeto social.

Art. 2° A salaa que serefere o art. 1°, com 65,60 m? (sessenta e cinco metros e sessenta
decimetros quadrados), esta delimitada no Laudo de Avaliagcdo de Imdvel elaborado
pela Comiss&o de Permanente de Avaliagdo e serd descrita quando da formalizagéo do
Termo de Permissédo de Uso pela associagdo interessada.

Art. 3° A gestdo do espago publico objeto da permissdo de uso de que trata este
Decreto serd de inteira responsabilidade da permissionaria, nos exatos termos do
Termo de Permissdo de Uso a ser oportunamente celebrado.

Paragrafo unico. A sala objeto da presente permissdo de uso serd utilizada com
observancia da legislagao vigente e conforme condi¢des estabelecidas pelo respectivo
Termo de Permissao de Uso, no qual também constara:

1 - a finalidade exclusiva do uso pela permissionéria para os fins descritos no art. 1°;

Il - a proibigdo de transferir ou ceder a terceiros os direitos e obrigagdes oriundos da
presente permissao;

11l - a manutengao e o zelo pela integridade dos bens vinculados a permisséo de uso
outorgada.

Art. 4° E vedado o desvio de finalidade ou alteragéo da atividade da Permissionaria, bem
como a utilizagéo diversa do espago publico, por qualquer que seja o meio, inclusive a
locacgéo, sublocagdo, cessdo, arrendamento total ou parcial ou transferéncia a terceiros.

Art. 5° A permissdo de uso de que trata este Decreto serd por tempo indeterminado,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade do Municipio de Cuiab3,
mediante acordo entre os interessados.

Art. 6° A permissdo sera cassada, sem direito de retengdo ou indenizagao de qualquer
benfeitoria eventualmente existente, em caso de descumprimento de qualquer
dispositivo deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Palacio Alencastro, em Cuiabd — MT, 26 de julho de 2.024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.313 DE 26 DE JULHO DE 2024

REGULAMENTA A LEI N° 363 DE DEZEMBRO DE 2014, ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 496 DE 09 DE JULHO DE 2021, NO QUAL INSTITUIU O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CUIABA MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribuigdes que Ihe so conferidas
pelo inciso V e VI do art. 41 das Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da Lei que instituiu o FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER no &mbito Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo de regramentos acerca dos
procedimentos administrativos do Poder Executivo Municipal quanto a administragéo
dos recursos;

DECRETA

Art. 1° Nos termos do artigo 1° e 2° da Lei n° 363/2014, alterada pela Lei Complementar
n° 496/2021, as aplicagbes do Fundo Municipal de Direitos da Mulher-FMDM, serdo
destinadas a planos, servigos, programas, projetos e agdes voltadas a promogé&o,
protecdo e defesa dos direitos das mulheres no ambito do Municipio de Cuiaba- MT,
que contemplem:

Planejamento, execugdo, manutengdo, ampliacdo, reordenamento, implantagédo e
aprimoramento de politicas publicas, planos, servigos, programas, projetos e agdes
voltadas a promogao, protegdo e defesa dos direitos das mulheres;

A equidade e o protagonismo feminino, o fortalecimento, a universalidade e o
enfrentamento a violéncia contra as Mulheres;

Implantacdo das agdes socioeducativas, campanhas e programas de formagdo
educacional e cultural;

Programas e/ou projetos de assisténcia integral as mulheres em situag&o de violéncia
e seus dependentes;

Publicagées em geral e programas de pesquisas cientificas relacionadas a protecéo,
defesa e garantia de direitos de mulheres;

Apoio a iniciativas voltadas ao fortalecimento do papel protetivo da mulher gestante
ou mae;

Autonomia e igualdade no mundo do trabalho;

Apoiar projetos empreendedores e de organizagdo produtiva de mulheres nos meios
urbano e rural e favorecer o mecanismo para comercializagéo de sua produgéo;

Educacéo e Saude;

Apoio a programas voltados ao autor da violéncia, com vista a prevengdo do
agravamento da situagéo de violéncia doméstica e/ou sua superagéo;

Custeio para a realizagao e/ou apoio a participagdo em eventos, reunides, capacitagdes
e conferéncias voltadas a politica da mulher no nivel municipal, estadual, apés
aprovagao da Plenéria.

Art. 2° O orgamento do Fundo de que trata este Decreto integra o orgamento da
Secretaria Municipal da Mulher-SMM.

Art. 3° Ficam designados, como ordenadoras de despesas do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, a Secretdria Municipal da Mulher, juntamente com a Diretora
Administrativa e Financeira.

Paragrafo Unico. A Secretéria e a Diretora Administrativa e Financeira da Secretaria
Municipal da Mulher/ DAF, serdo as respectivas ordenadoras do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, autoridade de cujos atos resultard a emissdo de empenhos,
autorizagdo de despesas e pagamentos, suprimento ou dispéndio de recursos do
Fundo Municipal de Direitos da Mulher, ap6s aprovagao de Conselho.

Art. 4° Os recursos constituidos no Fundo serdo, obrigatoriamente, depositados em
contas especificas, aberta em banco oficial, sob a denominagédo: FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER-FMDM".

Art. 5° Da aplicacdo dos recursos, o FMDM, através do seu administrador prestara
contas nos prazos e na forma da legislagdo vigente, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, ao Conselho competente e, demais érgéos de controle.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Paldcio Alencastro, Cuiabd-MT, 26 de julho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 10.312 DE 26 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribuigdes que lhe so conferidas
pelo inciso IX, art. 41 da Lei Organica do Municipio de Cuiab4, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO os artigos 28 E 29 da Lei complementar n® 093, de 23 de junho de
2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publico da Administragdo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.961 de 08 de fevereiro de 2022, que aprova a instrugédo
normativa SRH n° 013 /2014, e

CONSIDERANDO que, durante o periodo de Estagio Probatério, foram avaliadas a
aptiddo e a capacidade dos servidores para o exercicio do cargo, observando o que
preceitua a lei.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado do processo de avaliagdo especial de desempenho
de Estagio Probatério dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido os 03
(trés) anos exigidos constitucionalmente e terem sido considerados aptos na avaliagdo
realizada, na forma da lei.

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SMS
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL-TDI

DATA DA IMPLEMENTAGAO PROCESSO DE AVALIAGAO

ORD. | MATRICULA NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO

MARIA CELESTE DE !

4907509 | MARACE 27/05/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

4907782 | LUCILENE GOMES DO 14/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
CARMO

4907575 | LAURAROSAREIS DA 01/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
COSTA
DEBORA BOAVENTURA !

4907710 | DEBORA BOF 09/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1

4907578 | MARTA MARIA 31/05/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

RODRIGUES DE MIRANDA

04/06/2024
4907626 ;:ALEE'\?I;\‘EIgE DOSREIS MVP: 050.245/2024-1

HELUIZA OLIVEIRA DOS

4007865 | HELUZ2 16/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907855 | AT SU2E DEAMORIM 16/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907702 | SHELA SOARES 02/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907793 ';EBE?QS m\’;ﬁ”wo 10/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907884 igg,AE"é%MODESTO DE 17/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907828 | LUCINEIA FERREIRA LUIZ 15/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907769 ggssgﬁéivm MAMEDES 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907856 | oA A o 16/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907622 | HUCILEI RODRIGUES 01/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1

LEITE

GLACE PATRICIA DA .
4907886 SILVA CAMPOS 17/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1

ROSA MARIA DE SOUZA .
4907765 ALMEIDA 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
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ANTONIO MARCELEI . MAYARA ARRUDA . -
4907577 | pirrion 04/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1 4907322 | Goo 23/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ELIZANDRA KRESTY ) ADMIR RODRIGUES ) ’
4907940 | poar R0 ASENGIO 21/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 4907082 | o omrd 15/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907373 | GILMAR PEREIRA DIAS 29/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1 GEIZIANE GALIANO ' ’
4907311 | JFvdion CARMO 22/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
LEONICE PASCOA DE )
4907801 | |y 14/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 CARMEM MONTEIRO
4907168 | LIMA DE MORAES 16/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
IRENE MARQUES ) ’ TAVEIRA
4907707 | i oVALHO 09/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
RENATA REGINA
4907283 ’ 20/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ag07654 | ALINE MARADACRUZ 07/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 ARAUJO DO MONTE
|SADORA NEVES DE 4907362 gég’)\“ ANDREA DALLA 26/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907651 | e s COMES 07/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907143 | JESSYCA DA SILVA LIRA 23/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
CIDINEI TORQUATO DE ' ’
4907893 | ARAUJO 17/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 4907223 | BRUNA CORREA LINO 19/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
JUCIELLEN CAROLINE EDER MARIANO PAIVA ) ’
4907712 | GOMES DO NASCIMENTO 00/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1 4908205 | ) 1o 13/07/2024 | MVP: 050.245/2024-1
VIEGAS -
TEREZA FLAVIA DE
FRANCIELLY MARTINS ) ’ 4908060 | ALMEIDA GONGALVES 12/07/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907838 | "o osTA 15/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 SIQUEIRA
4907907 gﬁb\LACg%)gLIADORA DA 17/06/2024 | MVP: 050.245/20241 4907335 | CELIA REGINA DA SILVA 22/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
KEILA CRISTINA DA
4907131 12/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4007777 | SHARICE HONORIODOS 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 SILVA BARRETO
ARIA DA SV COSTA 4908203 | EVTEVEO APARECIDO 13/07/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
4907634 | poce 04/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
4907372 | ELIENE MARIA DE MELO 26/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
ARIANE MARIELE
4907803 14/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
MACEDO DE OLIVEIRA 4907195 (L,Léi'ﬁﬁﬁ'ST'NA 22/04/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
DANIELA LAURA
4907849 A 16/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1 " =
BRANDAO TECNICO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA-TMIE ASG
MARIA LUCIA DOS )
4907840 | sanTOS 15/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1 oRD. | MATRICULA NOME DATA DA IMPLEMENTAGAO DA | PROCESSO DE AVALIAGAO
g ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
4907647 | ROSIANIRIBEIRO ROSA 07/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
ODOVALDO FORTE
4905285 11/01/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
ROBERTA CARDOSO DE ) ’ DALTRO JUNIOR
4907603 | (e poTo 08/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
CL2A MARQUES Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
4907796 RODRIGUES 14/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1 L. o, .
Palacio Alencastro, Cuiabd — MT em 26 de julho de 2024
4907896 BE%EQE&AR'A XAVIER 17/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
4907841 | LUANA JACI MARTINS DE 15/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
SIQUEIRA
JESSICA FERNANDA )
4907638 | Heol ot L SIVA REIS 02/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 Ato
ALEXANDRA DE
4907858 | OLIVEIRA CARVALHO 16/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1 ATO GP N° 1175/2024
VIEIRA
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
4907630 | VERALUCIADO 02/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
NASCIMENTO -090- RESOLVE:
JHUCYRLLENE CAMPOS EXONERAR, CACILA MARILIA PIRES NASSARDEN, do cargo de Gestéo, Diregdo e Assessoramento
4907910 | hos SANTOS 17/06/2024 | MVP:050.245/2024-1 de Secretario Adjunto de Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Abastecimento,
Simbologia CGDA 3, na Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
LILIANA DA SILVA 3 :
. - a partir de 26/07/2024.
4907739 | 110l pa FREITAS 10/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 p /07/.
SENEDITA RODRIGUES REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
4907908 | b PRADO E SILVA 18/06/2024 | MVP: 050.245/20241 Palécio Alencastro, em Cuiabd-MT, 26 de julho de 2024.
4908239 | MARIA EDILEUSA 16/07/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 EMANLEL PINHEIRO
MACHADO . -
Prefeito Municipal
MARLENE CORREA DOS !
4907920 | gu\roe 18/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1
[
4907788 gfbff&iERNANDES DA 14/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 ATO GP N° 1176/2024
CONSUELO CONGEIGAO 0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
4907736 | Cpone or S OMES 10/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1 RESOLVE:
4907767 | SUSI SILVA VALLE 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 EXONERAR, FABIO JUNIOR MAIA FERREIRA, do cargo de Gestdo, Dire¢do e Assessoramento
de Assessor Técnico, Simbologia CGDA 7, na Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
4907659 | DONA AUXILIADORA 07/06/2024 | MVP: 050.245/2024-1 Desenvolvimento Econdmico, & partir de 26/07/2024.
GILDETE DE ALMEIDA REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
4907699 08/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1 - o .
SILVA Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de julho de 2024.
ANTONIO DIVINO . g EMANUEL PINHEIRO
4907500 | GuNTANA JUNIOR 28/05/2024 | MVP: 050.245/2024-1
Prefeito Municipal
CLEUNICE ROSA BATISTA ) ’
4907799 | CooNEIRG 11/06/2024 | MVP: 050. 245/2024-1
LEANDRA ROBERTA ATO GP N° 1177/2024
4907248 | TAQUES AMORIM 05/05/2024 | MVP: 050.245/2024-1
SANTOS O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
It i ) RESOLVE:
SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL NOMEAR, FABIO JUNIOR MA!A FERREIRA, para exercer 0 cargo Fje Gestao, DJregao
e Assessoramento de Secretdrio Adjunto de Trabalho, Desenvolvimento Econémico,
omo. | maraicuLa NowE DATA DA IMPLEMENTAGAO | PROCESSO DE AVALIAGAO Agriculturae AbasteC{mento, Slmbglogla QGDA 3 na Secretaria Municipal de Agricultura,
- DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO Trabalho e Desenvolvimento Econémico, a partir de 26/07/2024.
4908200 ;ﬂfgﬁFé/;IZRANUSCA 13/07/2024 | MVP: 050, 245/2024-1 REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de julho de 2024.
FERNANDA VIANA
4907042 13/04/2024 | MVP: 050.245/2024-1
PINHEIRO EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ATO GP N° 1158/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiab4, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente
aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica do Municipio, Considerando o
Concurso Publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na Secretaria Municipal de Educagdo de que trata o Edital do
Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de
Contas/TCE-MT n°® 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagao 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02 de 05 de agosto
de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07 de Agosto de 2019, Retificagao
03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de
2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742
de 03 de Outubro de 2019 e Edital Complementar n° 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Didrio
Oficial de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologag&do 02, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando a sentencga proferida nos Autos do Processo Judicial n°. 1031808-
20.2023.8.11.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio n°® 073/2024/PGM/PJUD/ALSM do Procurador Municipal de 17
de julho de 2024;

Considerando o ATO GP n° 1157/2024, de 22 de julho de 2024, que trata da nomeagéao
de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educagdo na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Nome LISTA

1230 ROSIMEIRE DOS SANTOS COSTA CASTRO AC

§ 1° A posse efetivar-se-4, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o0 nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitagéo profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiabd de acordo com artigo 25 da Lei
Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe se
houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta
apo6s regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspenséo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo
de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de
sua fungéo;

m) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justiga Federal e da Justiga
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2° do art.
1°, o candidato nomeado deverd protocolar a documentagéo, na Secretaria Municipal
de Educagao, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes,
os documentos abaixo indicados:

| = Mediante apresentagéo de fotocdpia:
Cédula de Identidade( RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

comprovante de inscrigdo no PIS/PASER se j& for cadastrado (caso ndo possua
cadastro sera necessdria a apresentagdo de copia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de enderego atual;

Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estéavel ou Escritura publica
de Unido Estavel;

Certiddo de Nascimento dos dependentes;

Diploma na drea de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagéo;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagédo militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes(IRRF);
Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il - Mediante apresentagao de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certidao Negativa Civel e Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos. A certiddo deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Negativa Civel e Criminal da Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragéo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na CF/88;

Declaragéo de que n&o foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiabd, expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

CertidGes de vinculos municipais, onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos.
Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo Ill do Edital.

NIVEL MEDIO:
CARGO: REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
L - Certificado ou Atestado de Conclus&o de Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante Magistério, ou
Desenvolvimento . . .
Infantil - TDI - Diploma de graduagéo de Licenciatura Plena em
Pedagogia, devidamente registrado.

§1° - Todos os documentos apresentados em fotocdpias deverdo estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartério.

§2°- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou
certiddes originais. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental tornara
sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do candidato, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologagéo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
II, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverdo
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n°® 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Reag&o soroldgica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista;

Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliacdo de médico ortopedista quanto a salde fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
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auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 25
anos;

Antigeno Prostéatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

Exigido para o exercicio da fungdo de Professor e TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL:

| - Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolaringologista;
Il - Ressonancia Magnética da coluna cervical e da lombar;

§4° Néo serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse devera se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exoneragao.

§ 6° O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva
e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que |he for disponibilizada para assungéo do cargo.

§ 9° A posse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa da Administragdo
Publica Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado,
com vistas a verificagdo de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 10° A lotag&o do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitados os mandamentos legais de
regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagdo vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiabd, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estédgio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislag&o vigente.

§ 14° O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contelddo
ocupacional do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeag&o por meio de Ato
Convocatorio publicado no Didrio Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.mt.gov.
br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologagao do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiabd podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab&-MT, 22 de julho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Cuiaba

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

ASSTRA - Assessoria em Gestdo Ambiental, Seguranga e Saide do Trabalho,
localizada na Av. Coronel Escolastico n® 365, proximo ao Hotel Bandeirantes - Lixeira,
Cuiabd - MT, 78010-200; WhatsApp (65) 99947-0097 ou (65) 3027-1403; E-mail: asstra@
asstramed.com.br.

Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° do Ato de posse.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela

Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getulio
Vargas, n°® 490- Centro.

ATO GP N° 1157/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XllI do art. 41 da Lei Orgénica
do Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagéao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagédo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n°® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT n°® 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagdo 01, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando a sentenca proferida nos Autos do Processo Judicial n°. 1031808-
20.2023.8.11.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio n® 073/2024/PGM/PJUD/ALSM do Procurador Municipal de 17
de julho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Nome LISTA
1230 ROSIMEIRE DOS SANTOS COSTA CASTRO AC

Art. 2° O candidato citado no artigo anterior somente tomara posse no cargo, dentro
do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital do
Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no
Didrio Oficial de Contas/TCE-MT n°® 1670 de 15 de julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab4-MT, 22 de julho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1142/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista
o processo n° 100914/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(0) servidor(a) BRUNO DANTAS DO AMARAL, ocupante do cargo
de ENFERMEIRO, matricula 4927088, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a partir de 15/07/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, Quarta-feira, 17 de Julho de 2024
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA - Presidéncia

RESOLUGAO N° 1.411/2024/CMDCA

Dispde sobre a contratagdo de empresa para realizar Curso de Capacitagdo para
Conselheiros Tutelares de Cuiaba/MT, com recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente-FMDCA, e d& outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos
da Lei Federal 8069/90 da ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e Lei Municipal
n° 6004/2015;
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CONSIDERANDO que cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente realizar curso de capacitagédo para os membros do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO que os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente podera ser destinados para capacitacdo do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO que foi aprovado o plano de agdes e aplicagdes a serem realizadas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA a promover
capacitagdo continuada para os Conselheiros Tutelares;

CONSIDERANDO a deliberagédo da 72 Reunido Ordinaria, realizada em 17/07/2024, na
sede do CMDCA,;

RESOLVE:

| — APROVAR a contratagdo da empresa Carlos Antonio Elias Eireli-ME, CNPJ n°
18.059.090/0001-51, para realizar o curso de capacitagdo continuada para os
Conselheiros Tutelares, pelo valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), o qual devera ser
pago de acordo com o cronograma do servigo a ser executado;

Il - O valor devera ser retirado da Agéncia: 3834-2, Conta: 30300-3, do Banco do Brasil
- FMDCA.

IIl - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiabg, 26 de julho de 2024.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 014/2024/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033.345/2024

A Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, neste ato representado pela agente de contratagdo
torna publico a prorrogacdo da sessdo da abertura do Pregdo Eletrénico n® 014/2024/PMC cujo
objeto o “registro de preco contratagdo de empresa para prestacgao de servigos de vigilancia ostensiva
desarmada de natureza continuada para atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras
Publicas.” Informamos que serd prorrogada a abertura para o dia 12 de agosto de 2024 as 10:30 (dez
horas e trinta minutos) Horario de Brasilia.

Cuiab3, 26 de julho de 2024.
Priscila R. N. Moraes

Agente de Contratagao

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 017/2024/PMC
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040.624/2024)
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA — SEMOB

Objeto: Registro de prego para contratagdo de servigo de recolhimento, custédia,
gestdo informatizada de veiculos removidos por infragdes administrativas ao Cédigo
de Transito Brasileiro, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/08/2024 as 10H30min (dez horas e trinta minutos)
Horério de Brasilia, através da plataforma do (BLL Compras) do site: www.blicompras.
org.br

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao (site Prefeitura de
Cuiaba-MT) e www.bllcompras.org.br (BLL Compras).

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156 E-mail: pregoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a Sexta-
feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiab4, 26 de julho de 2024.
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos

Comissao Permanente de Licitagoes

Homologacao de Resultado

2° AVISO DE RESULTADO PARCIAL, ADJUDICAGAO e TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 006/2024/FUNED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME neste ato representada pela Pregoeira
designada pela Portaria SMGE n° 1913/2024, divulgada no Diario Gazeta Municipal de
Cuiabé no dia 03 de janeiro de 2024, torna publico para conhecimento dos interessados
o RESULTADO PARCIAL da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO/SRP N°.
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006/2024/FUNED, processo administrativo n® 105.990/2023, que tem como objeto
o0 "REGISTRO DE PREGOS VISANDO O FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
CUIABA/MT EM 2024 E 0S ANOS SEGUINTES, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES
E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS".

Carlene de Paula Silva
Pregoeira
De acordo:
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Neste ato, também, a Secretaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, no
uso de suas atribuigdes ADJUDICA e HOMOLOGA, nos termos do Art. 71, inciso IV da
Lei Federal n® 14.133/2021, conforme se apresenta abaixo:

EMPRESAS CNPJ'S ITENS VALOR TOTAL
COMERCIAL CMX DE 23,33
ALIMENTOS EIRELI | 09-542.453/0001-14 oo RS 1.422.255,45
ELM MEIRA 04,27, 42,
COMERCIAL 38.017.799/0001-00 | 43,45,46, | RS 5.872.297,73
ATACADISTA LTDA 50 e 61
HSF COMERCIAL 15.36
ATACADISTADE | 34.853.292/0001-27 o R$ 156.711,72
ALIMENTOS EIRELI
NABELLA
COMERCIOS
DE PRODUTOS 27.981.389/0001-50 37 RS 14.285,46
ALIMENTICIOS EIRELI
PANIFICADORA
SUPREMO LTDA 49.910.405/0001-56 a4 R$ 60.750,00
FRACASSADO |  =eeeeeecmmmeee- Y- J I —

Cuiaba/MT, 25 de julho de 2024.
Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educagao - SME

Retificagao de Aviso de Licitagao

CANCELAMENTO DO AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGAO e TERMO DE
HOMOLOGAGAO PARCIAL - ITENS 60 E 61

PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 036/2023/PMC 22 PRORROGAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMGE, torna publico para conhecimento
dos interessados o CANCELAMENTO DO AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGAO e
TERMO DE HOMOLOGAGAO PARCIAL referente aos ITENS 60 E 61, publicada no Diario
Gazeta Municipal de Cuiabd no dia 31 de janeiro de 2024, pagina n° 04, da licitagéo
na modalidade Pregao Eletronico/SRP n°. 036/2023/PMC 22 Prorrogagao, processo
administrativo n® 050.215/2023, que tem como objeto a “REGISTRO DE PREGCOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE CUIABA,
CONFORME EDITAL E SEUS ANEXO0S", devido a desisténcia da empresa Comercial Luar
a Ata de Registro de Pregos devidamente justificada nos autos do processo.

Coordenadoria de Licitagoes

Ata de Registro de Preco

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 026/2024/FUNED
PE 006/2024 FUNED

O MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praga Alencastro, n.° 158, Centro, Cuiaba, Mato Grosso, CEP: 78.005-
906, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, neste ato representado pelo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SME, Sr.(a) EDILENE DE SOUZA MACHADO,
residente e domiciliado nesta cidade, registra os pregos dos itens relacionados, nas
seguintes condigdes.

OBJETO

O objeto desta ata de registro de pregos é o Fornecimento de géneros alimenticios para
atender ao Programa de Alimentagao Escolar do Municipio de Cuiaba/MT em 2024 e
0s anos seguintes, cuja especificagdo técnica consta no processo de contratagéo e faz
parte da presente ata de registro de pregos.

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

0 6rgao gerenciador desta ata de registro de pregos é a Secretaria Municipal de Gestao
de Cuiaba.

QUANTIDADES
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ITEM ng/':)” DESCRIGAO UNID QNT MARCA V:""?TR VALOR TOTAL
0001
3440 BISCOITO  ROSQUINHA
9 o | Doce Sasor coco KG | 357300 Dallas | R$1091 | R$38.98143
Cos,
1576
59-3
16 (664, CHA CIDREIRA UND 72.722,00 Marata R$2,94 | R$213.802,68
605)
0001
7101
20 | (cod. PARmuia DE TRIGO 1 g | 2177700 | vitoriosa | R$316 | R$6881532
252
7
1597
078
21 | (cod. (F:g;ﬁ”lpo 1CAR'OCA UND | 234.90100 | Donade | R$378 | R$887.92578
252
7
0003
5997 MACARRAO DE SEMOLA
28 | (cod. AVE MARIA OU PADRE | UND | 15.14300 Dalla R$276 | RS 4179468
a3 NOSSO
)
0002
6237
20 | (cod. MACARRAO PARAFUSO | UND | 238.600,00 Dalla R$2,31 | R$551.166,00
12533
)
0002
47 | 6048 IOGURTE DEMORANGO | KG | 22.968,00 Ftap | R$692 | R$158.938,56
(Céd.: 3)
0002
48 ?2: D oA | ke | 2143600 Frutap | R$1539 | R$329.900,04
:3)
1312
49 | 944 MANTEIGA COM SAL UND | 9.737,00 Comaju | R$3286 | R$319.957,82
(cod
4218
51 140 ggggﬁsABDAiA;RUTA " | unD 7.518,00 P:::::I R$13,02 | R$97.884,36
(cod.: 1)
4218 oo
_ antanal
52 2;2111) gg'éggsngofﬁum UND | 5.487,00 popas R$1455 | R$79.83585
4218
s | 220 POLPAS DE FRUTA - | o | 1000300 | ™ | Re15a7 | Re 16866941
(Cod. SABOR CAJU Polpas
:1)
4067
T ROLPAS DE FRUTA - | ,\p | 6.880,00 Pantanal | o152 | R§ 106.777,60
(cod. SABOR GOIABA Polpas
"
1326 Pantanal
POLPAS DE FRUTA -
55 (5:;:1) o G UND | 23.90500 olpas R$1080 | R$258.174,00
VALOR TOTAL RS 3.322.623,53 (TRES MILHOES, TREZENTOS E VINTE E DOIS MIL, SEISSENTOS E RS
VINTE E TRES REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS) 3.322.623,53

A quantidade maxima a ser fornecida mensalmente, sem prejuizo da possibilidade de
pedidos em quantidade maior, caso o fornecedor tenha disponibilidade, € de 20% (vinte
por cento) do quantitativo total registrado.

Durante a vigéncia da ata de registro de pregos, poderd ser contratada quantidade
inferior a quantidade registrada e, até mesmo, inexistir contratagdo.

CLAUSULA 42: NORMAS REGENTES

Esta ata de registro de pregos estd vinculada ao Processo de contratagdo n°® 3.773/2024,
ao edital e a proposta apresentada pelos fornecedores signatarios, regendo-se por suas
clausulas e, em legislagdo geral, pela Lei n°® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n°
9.650/2023 e pelas normas especificas, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA 5: VIGENCIA

0 prazo de vigéncia desta ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversdrio, serd reestabelecido o quantitativo
inicial, sem que ocorra a acumulagéo de itens entre os periodos, havendo o interesse
da demandante.

Caso ocorra o encerramento do quantitativo previsto antes do encerramento do prazo
de vigéncia desta ata de registro de precos, sua renovagdo poderd ser antecipada.

Esta ata de registro de pregos perdera sua vigéncia ao final de 2 (dois) anos, caso ndo
haja a renovagéo automatica do prazo de vigéncia nos termos da subclausula anterior.

CLAUSULA 62: CONVOCAGAO DOS FORNECEDORES PARA CONTRATAGAO

6.1 Os fornecedores deverdo assinar o contrato ou aceitar o instrumento equivalente
em até 5 (cinco) dias apds a convocagéo, que sera feita por e-mail.

6.2 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado por uma vez, excepcionalmente,
quando solicitado dentro do prazo e mediante justificativa aceita pelo Municipio.

As condigdes da contratagdo estdo na minuta de contrato, anexa ao processo de
contratagéo.

CLAUSULA 72: ALTERAGAO DE MARCA PELO FORNECEDOR

7.1 Serd admitida a alteragdo da marca pelo fornecedor, mediante justificativa
previamente apresentada pelo contratado e aprovada pelo fiscal do contrato, desde que
atendidas todas as condigdes exigidas no edital da licitag&o, referentes a especificagéo,
a qualidade do objeto e as repercussdes econdmicas relacionadas ao seu ciclo de vida,
exceto para os objetos que envolverem a necessidade de padronizagdo da mesma
marca durante toda a vigéncia da ata de registro de pregos ou do contrato.

7.2 Nos casos de licitagdes exclusivas para bens pré-qualificados, o fornecedor podera
apresentar marca aprovada no procedimento de pré-qualificagdo, ainda que a inclusdo
tenha ocorrido posteriormente a realizagdo do processo licitatério.

7.3A alteragcdo de marca somente ocorrerd para as aquisicdes realizadas apds a
aprovagdo da amostra da nova marca, cujo prazo para a andlise é de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 82: SANGOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

As infragdes praticadas pelo signatdrio da ata serdo sanciondveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
explicado no link: Processo sancionatério.

O licitante vencedor quando convocado, ndo assinar a ata de registro de pregos/
contrato no prazo de 06 (seis) dias Uteis, fica facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e estara sujeito a multa de 20%
(vinte por cento) do valor adjudicatério.

Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar,
nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar
a documentacgdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro
do prazo de validade da ata

PENALIDADE PRAZO

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio
de Cuiaba

12
meses

Declaragéo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e6
todos os entes federativos meses

Apresentar declaragdo ou documentagéo
falsa exigida para a contratagdo

Declaragdo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com eb
todos os entes federativos meses

Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza

Declaragdo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e6
todos os entes federativos meses

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da Ata de Registro de Pregos

Declaragéo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e 66
todos os entes federativos meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

CLAUSULA 92: ADESOES

Serd permitida a ades3o a atas de registro de pregos do Municipio de Cuiaba por érgédos
e entidades de qualquer ente federativo.

As adesdes por 6rgdos ndo participantes ndo poderao exceder, por 6rgdo ou entidade,
a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos totais dos itens registrados nesta ata de
registro de pregos.

0 quantitativo decorrente das adesdes a esta ata de registro de precos por érgdos néo
participantes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo total de cada
item registrado nesta ata de registro de pregos, independentemente do nimero de
6rgdos ndo participantes que aderirem.

CLAUSULA 102: EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O fornecedor podera ser excluido desta ata de registro de precos quando:
descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de pregos;

ndo retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem
justificativa aceita pelo 6rgéo gerenciador;

sofrer as sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar;

ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique
o cumprimento da ata de registro de precgos, devidamente comprovado e justificado;

houver razéo de interesse publico, devidamente justificada, ou

10.2 A exclus&o do fornecedor serd formalizada por despacho fundamentado do
responsavel pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e terd efeito apds a
divulgagao no sitio eletronico oficial, sendo dispensada a divulgag&o por outros meios.
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Cuiaba — MT, 12 de julho de 2024
Municipio de Cuiaba
Secretaria Municipal de Educagdo — SME
Edilene de Souza Machado
Fornecedores:
Empresa: ELM COMERCIAL ATACADISTA E SERVICOS LTDA
CNPJ: 38.017.799/0001-00

Enderego: Treze de Junho, n°® 24, Bairro: Porto, Cuiaba—MT, CEP: 78.025.00, FONE: (65)
9671 6099, E-MAIL: ELMATACADOCBA@GMAIL.COM

Nome do Representante: ENZO LUCCA UEMURA MEIRA
CPF: XXX.800.321-XX

Assinatura:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 026/2024/FUNED
PE 006/2024 FUNED

O MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praga Alencastro, n.° 158, Centro, Cuiabd, Mato Grosso, CEP: 78.005-
906, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, neste ato representado pelo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, Sr.(a) EDILENE DE SOUZA MACHADO,
residente e domiciliado nesta cidade, registra os pregos dos itens relacionados, nas
seguintes condigdes.

OBJETO

O objeto desta ata de registro de pregos é o Fornecimento de géneros alimenticios para
atender ao Programa de Alimentag&o Escolar do Municipio de Cuiabd/MT em 2024 e
os anos seguintes, cuja especificagdo técnica consta no processo de contratagdo e faz
parte da presente ata de registro de pregos.

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

0 6rgao gerenciador desta ata de registro de pregos é a Secretaria Municipal de Gestao
de Cuiaba.

QUANTIDADES

VALOR VALOR

€OD. TCE/
ITEM mMT UNIT. TOTAL

DESCRIGAO DO ITEM UNID QTDE MARCA

BISCOITO DOCE TIPO PAO
DE MEL Biscoito do tipo pdo
de mel, sem cobertura e sem
recheio. Embalagem de 200 KG 5.101 DIMEL 21,30 108.651,30

a 500g. Prazo de validade:
minimo de 6 (seis) meses a

partir da data de entrega.

00067387
(c6d.: 558)

CACAU EM PO 100%

Cacau em pd 100%. Sem
agucar, sem gluten, sem
tragos de leite.
00028280

(c6d.:2578) Embalagem com 200g.
Prazo de validade: minimo
de 6 (seis)

UND 7.692 QUALICAU 15,80 121.533,60

meses a partir da data de
entrega.

CANELA EM PO Produto
alimenticio em p6 fino,
puro. Deve apresentar

coloragdo marrom claro,

cheiro aromético e sabor
caracteristico de canela.
Embalagem de 10g. Prazo
de validade: minimo de 8
(oito) meses a partir da data
de entrega.

UND 4.220 MIKA 2,24 9.452,80

CHA MATE Desidratado,
obtido da erva mate (llex

paraguariensis). Embalagem UNIAO DA
de 250g. Prazo de validade: UND 72.553 VITORIA 424 307.624,72

minimo de 12 (doze) meses
a partir da data de entrega

VALOR TOTAL: 547.262,42 (QUINHENTOS E QUARENTA E SETE MIL, DUZENTOS E
SESSENTA E DOIS REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS)

A quantidade maxima a ser fornecida mensalmente, sem prejuizo da possibilidade de
pedidos em quantidade maior, caso o fornecedor tenha disponibilidade, € de 20% (vinte
por cento) do quantitativo total registrado.

Durante a vigéncia da ata de registro de pregos, poderd ser contratada quantidade
inferior a quantidade registrada e, até mesmo, inexistir contratagao.

CLAUSULA 42: NORMAS REGENTES

Esta ata de registro de pregos estd vinculada ao Processo de contratagdo n°® 3.773/2024,
ao edital e a proposta apresentada pelos fornecedores signatarios, regendo-se por suas
clausulas e, em legislagdo geral, pela Lei n°® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n°
9.650/2023 e pelas normas especificas, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA 5: VIGENCIA

0 prazo de vigéncia desta ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversdrio, serd reestabelecido o quantitativo
inicial, sem que ocorra a acumulagéo de itens entre os periodos, havendo o interesse
da demandante.

Caso ocorra o encerramento do quantitativo previsto antes do encerramento do prazo

de vigéncia desta ata de registro de pregos, sua renovagao podera ser antecipada.

Esta ata de registro de pregos perdera sua vigéncia ao final de 2 (dois) anos, caso ndo
haja a renovagéo automatica do prazo de vigéncia nos termos da subclausula anterior.

CLAUSULA 62: CONVOCAGAO DOS FORNECEDORES PARA CONTRATAGAO

6.1 Os fornecedores deverdo assinar o contrato ou aceitar o instrumento equivalente
em até 5 (cinco) dias apds a convocagéo, que sera feita por e-mail.

6.2 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado por uma vez, excepcionalmente,
quando solicitado dentro do prazo e mediante justificativa aceita pelo Municipio.

As condigdes da contratagdo estdo na minuta de contrato, anexa ao processo de
contratacao.

CLAUSULA 72: ALTERAGAO DE MARCA PELO FORNECEDOR

7.1 Serd admitida a alteragdo da marca pelo fornecedor, mediante justificativa
previamente apresentada pelo contratado e aprovada pelo fiscal do contrato, desde que
atendidas todas as condigdes exigidas no edital da licitagdo, referentes a especificagéo,
a qualidade do objeto e as repercussdes econémicas relacionadas ao seu ciclo de vida,
exceto para os objetos que envolverem a necessidade de padronizagdo da mesma
marca durante toda a vigéncia da ata de registro de pregos ou do contrato.

7.2 Nos casos de licitagdes exclusivas para bens pré-qualificados, o fornecedor podera
apresentar marca aprovada no procedimento de pré-qualificagdo, ainda que a inclusdo
tenha ocorrido posteriormente a realizagdo do processo licitatério.

7.3A alteracdo de marca somente ocorrerd para as aquisicdes realizadas apds a
aprovagdo da amostra da nova marca, cujo prazo para a andlise é de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 82: SANGOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

As infragdes praticadas pelo signatdrio da ata serdo sanciondveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
explicado no link: Processo sancionatério.

O licitante vencedor quando convocado, ndo assinar a ata de registro de pregos/
contrato no prazo de 06 (seis) dias Uteis, fica facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e estara sujeito a multa de 20%
(vinte por cento) do valor adjudicatario.

Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar,
nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar
a documentacgdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro
do prazo de validade da ata

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio
de Cuiaba

12
meses

Declaragéo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e6
todos os entes federativos meses

Apresentar declaragdo ou documentagéo
falsa exigida para a contratagdo

Declaragao de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com eb
todos os entes federativos meses

Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza

Declaragdo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e6
todos os entes federativos meses

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da Ata de Registro de Pregos

Declaragéo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e 66
todos os entes federativos meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

CLAUSULA 92: ADESOES

Serd permitida a ades3o a atas de registro de pregos do Municipio de Cuiaba por érgdos
e entidades de qualquer ente federativo.

As adesdes por 6rgdos ndo participantes ndo poderao exceder, por 6rgdo ou entidade,
a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos totais dos itens registrados nesta ata de
registro de pregos.

0 quantitativo decorrente das adesdes a esta ata de registro de precos por érgdos néo
participantes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo total de cada
item registrado nesta ata de registro de pregos, independentemente do nimero de
6rgdos ndo participantes que aderirem.

CLAUSULA 102: EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O fornecedor podera ser excluido desta ata de registro de precos quando:
descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de pregos;

ndo retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem
justificativa aceita pelo 6rgéo gerenciador;

sofrer as sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar;

ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique
o cumprimento da ata de registro de precgos, devidamente comprovado e justificado;

houver razéo de interesse publico, devidamente justificada, ou

10.2 A exclus&o do fornecedor serd formalizada por despacho fundamentado do
responsavel pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e terd efeito apds a
divulgagao no sitio eletronico oficial, sendo dispensada a divulgag&o por outros meios.
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Cuiaba — MT, 12 de julho de 2024
Municipio de Cuiaba
Secretaria Municipal de Educagdo — SME
Edilene de Souza Machado
Fornecedores:
Empresa: ELO COMERCIAL
CNPJ: 50.974.116/0001-08

Enderego: Rua Poxoréo, 409, Cuiabd — MT, Bairro: Alvorada, CEP.: 78.048-600, Telefone:
(065) 3621-6521 / 3621-7653, Fax: (065) 3621-7653, Email: elocomercialmt@gmail.com

Nome do Representante: Ana Flavia Castro Borba Yamamoto
CPF: XXX.431.071-XX

Assinatura

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 026/2024/FUNED
PE 006/2024 FUNED

O MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praga Alencastro, n.° 158, Centro, Cuiabd, Mato Grosso, CEP: 78.005-
906, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, neste ato representado pelo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, Sr.(a) EDILENE DE SOUZA MACHADO,
residente e domiciliado nesta cidade, registra os pregos dos itens relacionados, nas
seguintes condigdes.

OBJETO

O objeto desta ata de registro de pregos é o Fornecimento de géneros alimenticios para
atender ao Programa de Alimentag&o Escolar do Municipio de Cuiabd/MT em 2024 e
os anos seguintes, cuja especificagdo técnica consta no processo de contratagdo e faz
parte da presente ata de registro de pregos.

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

0 6rgao gerenciador desta ata de registro de pregos é a Secretaria Municipal de Gestao
de Cuiaba.

QUANTIDADES

ITEM COD. TCE/ DESCRIGAO UNID QNT MARCA VALOR | 51 0R TOTAL
MT UNIT
0006 7789 | A G U C AR
2 (c6d. + 309) CRISTAL UND | 12123 | BARRALCOOL R$5,11 RS 61.948,53
EXTRATO  DE
18 ?fg; ; 6?;8:)1 TOMATE SEM | K& | 359904 BONARE R$2,43 RS 87.465,42
. GLUTEN
1579 282 | FARINHA  DE
19 (c5d.:2527) | MANDIOCA UND | 47.794 ESTRELA R$3,23 RS 154.374,62
6446 -7 (cd. | FOLHA DE
24 -854) LOURO UND | 189.794 MIKA R$1,42 R$ 269.507,48
LEITE EM PO
26 0002 4489 INTEGRAL UND 667 ITALAC R$16,49 RS 10.998,83
MILHO DE
31 3984 -5 CANJICA | UND 2.541 MIKA R$6,69 RS 16.999,29
BRANCA
VALOR TOTAL: R$ 601.294,17 (SEISSENTOS E UM MIL, DUZENTOS E NOVENTA E QUATROREAIS | 1 1 90,17
E DEZESSETE CENTAVOS) e

A quantidade maxima a ser fornecida mensalmente, sem prejuizo da possibilidade de
pedidos em quantidade maior, caso o fornecedor tenha disponibilidade, é de 20% (vinte
por cento) do quantitativo total registrado.

Durante a vigéncia da ata de registro de pregos, poderad ser contratada quantidade
inferior a quantidade registrada e, até mesmo, inexistir contratag&o.

CLAUSULA 42: NORMAS REGENTES

Esta ata de registro de pregos esté vinculada ao Processo de contratagdo n® 3.773/2024,
ao edital e a proposta apresentada pelos fornecedores signatarios, regendo-se por suas
clausulas e, em legislagdo geral, pela Lei n°® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n°
9.650/2023 e pelas normas especificas, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA 5: VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta ata de registro de pregos serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversdrio, serd reestabelecido o quantitativo
inicial, sem que ocorra a acumulagao de itens entre os periodos, havendo o interesse
da demandante.

Caso ocorra o encerramento do quantitativo previsto antes do encerramento do prazo
de vigéncia desta ata de registro de precos, sua renovagédo podera ser antecipada.

Esta ata de registro de pregos perdera sua vigéncia ao final de 2 (dois) anos, caso ndo
haja a renovagéo automatica do prazo de vigéncia nos termos da subcldusula anterior.

CLAUSULA 62: CONVOCAGAO DOS FORNECEDORES PARA CONTRATAGAO

6.1 Os fornecedores deverdo assinar o contrato ou aceitar o instrumento equivalente
em até 5 (cinco) dias apds a convocagéo, que sera feita por e-mail.

6.2 O prazo de convocagéo poderd ser prorrogado por uma vez, excepcionalmente,
quando solicitado dentro do prazo e mediante justificativa aceita pelo Municipio.

As condigdes da contratagdo estdo na minuta de contrato, anexa ao processo de
contratagdo.

CLAUSULA 72: ALTERAGAO DE MARCA PELO FORNECEDOR

7.1 Serd admitida a alteragdo da marca pelo fornecedor, mediante justificativa
previamente apresentada pelo contratado e aprovada pelo fiscal do contrato, desde que
atendidas todas as condigdes exigidas no edital da licitag&o, referentes a especificagéo,
a qualidade do objeto e as repercussdes econdmicas relacionadas ao seu ciclo de vida,
exceto para os objetos que envolverem a necessidade de padronizagdo da mesma
marca durante toda a vigéncia da ata de registro de pregos ou do contrato.

7.2 Nos casos de licitagdes exclusivas para bens pré-qualificados, o fornecedor podera
apresentar marca aprovada no procedimento de pré-qualificagdo, ainda que a inclusdo
tenha ocorrido posteriormente a realizagdo do processo licitatério.

7.3A alteracdo de marca somente ocorrerd para as aquisicdes realizadas apds a
aprovagdo da amostra da nova marca, cujo prazo para a andlise é de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 82: SANGOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

As infragdes praticadas pelo signatdrio da ata serdo sanciondveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
explicado no link: Processo sancionatério.

O licitante vencedor quando convocado, ndo assinar a ata de registro de pregos/
contrato no prazo de 06 (seis) dias Uteis, fica facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e estara sujeito a multa de 20%
(vinte por cento) do valor adjudicatério.

Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar,
nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar
a documentacgdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro
do prazo de validade da ata

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio
de Cuiaba

12
meses

Declaragéo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e6
todos os entes federativos meses

Apresentar declaragdo ou documentagéo
falsa exigida para a contratagdo

Declaragédo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com eb
todos os entes federativos meses

Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza

Declaragdo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e6
todos os entes federativos meses

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da Ata de Registro de Pregos

Declaragéo de Inidoneidade | 4 anos
para licitar ou contratar com e 66
todos os entes federativos meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

CLAUSULA 92: ADESOES

Sera permitida a adesé&o a atas de registro de pregos do Municipio de Cuiaba por 6rgdos e entidades
de qualquer ente federativo.

As adesbes por 6rgdos ndo participantes ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos totais dos itens registrados nesta ata de registro de pregos.

0 quantitativo decorrente das adesdes a esta ata de registro de pregos por érgdos nao participantes
nao poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo total de cada item registrado nesta ata de
registro de pregos, independentemente do nimero de érgaos ndo participantes que aderirem.

CLAUSULA 102: EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O fornecedor podera ser excluido desta ata de registro de pregos quando:
descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de pregos;

ndo retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa
aceita pelo érgdo gerenciador;

sofrer as sangGes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar;

ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento
da ata de registro de pregos, devidamente comprovado e justificado;

houver razdo de interesse publico, devidamente justificada, ou

10.2 A exclusdo do fornecedor serd fqrmalizada por despacho fundamentado do responsavel pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e tera efeito apds a divulgagédo no sitio eletronico oficial,
sendo dispensada a divulgagao por outros meios.

Cuiaba - MT, 12 de julho de 2024
Municipio de Cuiaba
Secretaria Municipal de Educagao - SME
Edilene de Souza Machado
Fornecedores:
Empresa: HSF COMERCIAL ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 37.152.127/0001-36

Endereco: Rua E, Residencial Despraiado, casa 1, quadra 1, Bairro Despraiado. Cidade:
Cuiabd CEP: 78.049-338, E-mail: henryfreitas@hotmail.com, Celular: (65) 99341-6000.

Nome do Representante: HENRY DA SILVA FREITAS
CPF: XXX.504.381-XX

Assinatura:
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Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 080/2022/PMC- PARTES:
Municipio de Cuiabd, através da Procuradoria Geral do Municipio, representada
por Benedicto Miguel Calix Filho e, de outro lado, A empresa KR SERVIGOS DE
CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO CIVIL EIRELI, CNPJ/MF sob o n°
17.062.240/0001-13, representada por Eduardo Jacoboski Ribeiro, tem entre si justo
e avencado o presente 4° Termo Aditivo. OBJETO:1.1 Consiste no Acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) do Quantitativo do Contrato.1.2. Com o Acréscimo o Valor
Total do Contrato passara de R$ 2.040.589,80 (Dois milhdes, quarenta mil, quinhentos
e oitenta e nove reais e oitenta centavos) para R$ 2.276.280,00 (Dois milhdes, duzentos
e setenta e seis mil e duzentos e oitenta reais). 1.3. Alteragdo da Clausula Décima
Segunda - Do Acompanhamento e da Fiscalizagdo: ONDE SE LE: Gestor: Airtes Ferreira
da Silva Souza; Matricula: 2502863; Fiscal: Leandro Dias Rodrigues; Matricula: 4040386;
Suplente: Jailton Muller Alves da Guia; Matricula: 4048347. LEIA-SE: Gestor do Contrato;
Airtes Ferreira da Silva Souza; Matricula; 2502863. Fiscal do Contrato; Jailton Muller
Alves da Guia; Matricula: 40483476; Suplente de fiscal; Ird Costa Milhomem; Matricula:
4048054. 1.3. Alteragdo da Clausula Oitava — Da Dotagdo Orgamentaria: ONDE SE LE:
Orgao: 04 - Procuradoria Geral do Municipio; Unidade Orgamentaria: 101 — Procuradoria
Geral do Municipio; Programa/Ag&o: 2003 — Manutengao de Servigos Administrativos
Gerais; Fonte: 015000000000 — Recursos Ordinarios; Natureza da Despesa: 33.90.37
— Locagé@o de Mao de Obra. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°. 00000.0.012311/2024, vinculado ao
Contrato n° 080/2022/PMC, e oriundo da Ata de Registro de Precos n° 002/2022
Pregao Presencial/Registro de Pregos n°. 002/2021/Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes
do Pantanal, com respaldo no Parecer Juridico n° 549/PCP/PGM/2024, e amparado
legalmente no artigo 65, §1° da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 115/2022/PMC PARTES: Municipio
de Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas SMOP, representada por
Raufrides Macedo, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
A. G. DE ARAUJO EIRELI, CNPJ/MF sob o n° 11.566.598/0001-05 representada por
Alexandre Gongalves De Araujo, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
justo e avengado o presente 6° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na prorrogagao de
prazo do contrato, por mais 90 (Noventa) dias, com vigéncia a partir de 12 de maio de
2024 a 10 de agosto de 2024. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°. 036.032/2024, vinculado ao Contrato
n° 115/2022/PMC e Oriundo da Tomada de Pregos N° 007/2021, com respaldo no
Parecer Juridico n° 304/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente nos artigos 57, §1°,
Il e VI da Lein® 8.666/93.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 234/2020- PARTES: Municipio
de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL,
representada por Justino Astrevo Aguiar denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
K R SERVIGCOS DE CONSERVAQAO PREDIAL E CONSTRUQAO CIVIL EIRELI, CNPJ/
MF n° 17.062.240/0001- 13, representada por Eduardo Jacoboski Ribeiro, doravante
denominada, CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 5° Termo
Aditivo. OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogagao de prazo do contrato, por mais 12 (Doze)
meses, com vigéncia a partir de 04 de junho de 2024 a 04 de junho de 2025. 1.2 Com
a repactuagdo de pregos do contrato, em razdo de Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2024, a partir de 01 de janeiro de 2024. 1.3 O valor do contrato passara de RS
950.390,40 (novecentos e cinquenta mil, trezentos e noventa reais e quarenta centavos)
para RS 1.033.416,00 (um milh&o, trinta e trés mil e quatrocentos e dezesseis reais).
AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 9.026305/2024, vinculado ao Contrato n° 234/2020, proveniente
do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos n° 03/2020 Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba, com
respaldo no Parecer Juridico n° 357-A/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no
artigo 57, Il da Lei n® 8.666/93.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 216/2023- PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada por
José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
WR CERQUEIRA CONSTRUTORA LTDA - CNPJ N° 30.345.106/0001-98 representada
por William Ribeiro Cerqueira doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo
e avengado o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na prorrogacéo de prazo do
contrato por mais 120 (cento e vinte) dias, passando a viger a partir 25 de agosto 2024
a 23 de dezembro 2024. 1.2. Consiste também no Acréscimo de aproximadamente
24,55% ao Valor do Contrato, que corresponde ao Valor de R$ 775.765,60 (setecentos
e setenta e cinco mil, setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos). 1.3.
Com o Acréscimo o Valor do Contrato passara de R$ 3.159.460,98 (Trés milhdes, cento
e cinquenta e nove mil, quatrocentos e sessenta reais e noventa e oito centavos) para
R$ 3.935.226,58 (Trés milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, duzentos e vinte e seis
reais e cinquenta e oito centavos). 1.4. Alteracédo da Clausula Décima - Da Dotagéo
Orgamentéria: ONDE SE LE: Unidade Orgamentéria: 26101; Org&o: Secretaria Municipal
de Obras Publicas; Programa/A¢ao:1000; Natureza da Despesa: 449051; Fonte:
17540000/150000000. LEIA-SE: Unidade Orgamentaria: 26101; Orgdo: Secretaria
Municipal de Obras Publicas; Programa/Ac¢&0:1000; Natureza da Despesa: 449051;
Fonte: Fonte: 1754000000/1500000000. AMPARO LEGAL. O presente instrumento
é decorrente do que consta no Processo Administrativo N° 00000.0.014622/2024,
vinculado ao Contrato N° 216/2023, proveniente da Tomada De Pregos N°. 03/2023/
PMC, com respaldo no Parecer Juridico n° 519/PCP/PGM/2024, e amparado

legalmente nos artigos 57, §1° e 65, §1° da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 303/2022 PARTES: Municipio
de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada
por José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa: D TRES INCORPORADORA ME - EPP, CNPJ/MF n°. 26.574.991/0001-00,
representada por Rafhael Dos Santos Rondon, doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e avengado o presente 2° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1Consiste na
prorrogag&o de prazo do contrato por mais 12 (Doze) meses, passando a viger a partir
20 de julho de 2024 a 20 de julho 2025. AMPARO LEGAL: O presente instrumento é
decorrente do que consta no Processo Administrativo n°® 016094/2024, vinculado ao
Contrato n° 303/2022, Pregao Presencial/SRP N°. 001/2022/PMC, com respaldo no
Parecer Juridico n° 487/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 57, Il da
Lein® 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 340/2022 PARTES: Municipio
de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada
por José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa: SAGA COMERCIO SERVIGO TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ/MF
n° 05.870.713/0001-20, representada por Eleide Maria Correa doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 2° Termo Aditivo. OBJETO:
1.1Consiste na prorrogagado de prazo do contrato por mais 12 (Doze) meses, passando
a viger a partir 04 de agosto de 2024 a 04 de agosto 2025. 1.2 Acréscimo de
aproximadamente 25% sob o valor inicial do contrato e que corresponde a quantia de R$
606.000,00 (seiscentos e seis mil reais). 1.3 Com o acréscimo o valor total do Contrato
passara de R$ 2.424.000,00 (dois milhdes e quatrocentos e vinte e quatro reais) para R$
3.030.000,00 (trés milhdes e trinta mil reais). AMPARO LEGAL: O presente instrumento
é decorrente do que consta no Processo Administrativo n° 00000.0.017142/2024,
vinculado ao Contrato n° 340/2022, oriundo da Ata de Registro de Pregos 017/2022
Pregao Presencial/SRP n° 007/2022/Prefeitura Municipal de Acorizal, com respaldo
no Parecer Juridico n° 513/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 57, Il e
65, §1° da Lei n® 8.666/93.

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 616/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a servidora Arlene Alves de Almeida Ramos, matricula n® 2965516
e 4874275, na fungao de Diretora da EMEB Dejani Ribeiro Campos.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 29/07/2024 até 31/12/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 25 de julho de 2024.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretéaria Municipal de Educagéo
Ato GP n°. 05/2021

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Portaria

PORTARIA N° 60/2024/SADHPD.

A SECI}ETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - SADHPD no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela lei Complementar n® 359
de 05 de dezembro de 2014 ¢;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores alteragdes, que
estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das parcerias entre a administragdo
publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC n° 1, de 08 de julho de 2019, Art.
51, § 4°.

RESOLVE:

Art® 1° Constituir como Gestora, Jenail Luciana de Almeida, nimero de matricula 4906926,
responsavel pela gestdo do Termo de Fomento em regime de Parceria celebrado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia — SADHPD com a
Organizagéo da Sociedade Civil, respeitando as condigdes e os critérios de selegdo estabelecidos
nos instrumentos.

Art° 2° Compete ao gestor da Parceria em instrumento denominado Termo de Fomento o cumprimento
das atribuigdes elencadas na Lei Federal n°® 13.019/2014, sen&o vejamos:

Art. 61 - Sdo obrigagdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;
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Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Vetado

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando
em consideragao o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59; (Redag&o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacéo.

Art. 62. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administragao publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:
(Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
(Redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paréagrafo Unico . As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
ao administrador publico.

Dentre outras atribuicdes da gestdo e acompanhamento da execugdo do Termo de
Fomento, destacamos:

Art. 64 A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

Art. 67 O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015)

§ 2° Se a duragao da parceria exceder um ano, a organizagao da sociedade civil devera
apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento
do cumprimento das metas do objeto. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Ressaltamos que a Lei Federal n° 13.019/2014, elenca ainda, em seu bojo demais
disposi¢des que demandam as responsabilidades e atribuicdes do gestor.

Art. 3° Fica designada a gestora acima citada para desenvolver suas atribuicdes ao
Termo de Fomento: Termo de Fomento 006/2024/SADHPD - Associagdo de Promogao
Humana e Social - Instituto Atitude — Projeto “Melhor Idade na 32 Idade”.

Art. 4° Esta portaria terd vigéncia de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 24 de julho de 2024.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2024 - SADHPD.

CONCEDENTE: Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia. CNPJ: 03.533.064/0001-46.

CONVENENTE: Instituto Matogrossense de Desenvolvimento Familiar. CNPJ n°
04.256.018/0001-00.

OBJETO: Proporcionar atendimento equoterdpicos regulares para 40 criangas
e adolescentes com deficiéncia que necessitem de tratamentos psicolégicos,
fisioterapéuticos, entre outros dentro do projeto, no municipio de Cuiabd/MT.

Adicionar a seguinte dotacdo orcamentdria: Orgdo-11; Unidade Orgamentéria-101;
Fungdo-08; Sub-Fungdo 44; Programa-0006; Atividade-2460; Natureza da Despesa-
3.3.5043, Fonte 1500. Execugdo de Programas Municipais de Assisténcia Social, valor
total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Data da Assinatura: 23/07/2024.

Assinam: A Sr2. Hellen Janayna Ferreira de Jesus — CPF: 994.362.1xx-xx, Secretaria
Municipal Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia-
CONCEDENTE.
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A Sr. ° Luciano Aparecido Tizot, CPF 024.9712.8xx-xx - Instituto Matogrossense de
Desenvolvimento Familiar - CONVENENTE.

Hellen Janayna Ferreira de Jesus
Secretdria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia
SADHPD

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Portaria

PORTARIA N° 033/SMOP/2024

0 MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
vem designar como Gestor do Contrato: MARCO JOSE FARIAS, cargo: Assessor
Especial; Fiscal do Contrato: Luis Divino Borges; cargo: Assessor Técnico e Suplente
do Fiscal: TIEKO ARABORI YAMAMOTO, cargo: Engenheira, para cumprir a Gestéo e
Fiscalizagdo do Contrato n° 277/2024/PMC, efetuado para contratagdo da empresa
PILAR COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA., CNPJ N°
13.386.936/0001-44, atendendo as normas e regras dos termos da Cl4usula Oitava —
FISCALIZAGAO - do referido instrumento.

Cuiab4, 26 de julho de 2024.
José Roberto Stopa

Secretario Municipal De Obras Publicas

Empresa Cuiabana de Satide Publica

Portaria

ERRATA DA PORTARIA N°. 111/2024/ECSP, DE 24 DE Julho DE 2024.

Dispde sobre a Sexta convocacgédo dos candidatos aprovados/classificados no Processo
Seletivo da Empresa Cuiabana de Saude Publica Edital n® 01/2023/ECSP.

A Diretoria-Geral e a Diretoria Administrativa da Empresa Cuiabana de Satde Publica, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto Social desta Empresa, juntamente
com a Comissé@o do Processo Seletivo e considerando que todas as exigéncias do
Edital foram cumpridas;

Considerando a homologagao do resultado dos candidatos classificados no Processo
Seletivo da Empresa Cuiabana de Satde Publica n® 01/2023/ECSP, publicado no Diario
Oficial Gazeta Municipal de Cuiaba n° 839 de 5 de abril de 2024, paginas 12 e 13.

RESOLVE:
62 CONVOCAGAO

Art. 1°Convocar 03(trés) Médico Infectologista, 03 (trés) Médicos Oftalmologista, 01
(um) Médico Anestesiologista, 01 (um) Médico psiquiatra,17 (dezesete) Enfermeiros,
01 (um ) Enfermeiro Auditor, 08 (oito) Técnicos Administrativo, 02 (dois) Psicologos,
01 ( um ) Fisioterapeuta, 01(um) Arquiteto, 01 (um) Copeiro, 02 (dois) Condutor de
Pacientes, aprovados e classificados no Processo Seletivo da Empresa Cuiabana de
Saude Publica - Edital 01/2023/ECSP, para inicio das atividades a partir de 01 de
agosto de 2024, conforme ANEXO II;

Art. 2° - Os candidatos aprovados relacionados no ANEXO Il deverdo comparecer na
Sede da Empresa Cuiabana de Saude Publica, situada a Rua Orivaldo M. de Souza, s/
n°, Bairro Ribeirdo do Lipa, CEP 78.048-178, Cuiaba/MT, para apresentagdo e entrega
dos documentos (originais e copias), conforme ANEXO |, presente nesta Portaria, com
vistas a admissdo/contratagao.

Art. 3° - Os candidatos aprovados para os cargos de: Médicos, Enfermeiros, Enfermeiro
Auditor, Psicologo, Fisioterapeuta, Arquiteto, Copeiro, Condutor de Pacientes e
Técnico Administrativo, deverao se apresentar nos dias 29 e 30 de julho de 2024 das
08h00min as 11h30min.

Art. 4° - Conforme os critérios estabelecidos no Edital n°® 01/2023/ECSP, as
convocagdes para vagas de candidatos aprovados/classificados ocorrerdo de forma
gradual, obedecendo a ordem de classificagédo, bem como a necessidade da Empresa
Cuiabana de Saude Publica, a partir de 1 de agosto de 2024.

Art. 5° - Apos esta sexta convocagdo, os candidatos poderdo acompanhar/conferir os
editais de convocacéo pelos sites e www.cuiaba.mt.gov.br e https://gazetamunicipal.
cuiaba.mt.gov.br/.

Art. 7°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
EDSON FERNANDES DE MOURA
Diretor Administrativo e Financeiro
GIOVANI VALAR KOCH

Diretor Geral
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NOME:

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO:

CPF:

ANEXO | - DOCUMENTACZ\O
RG - Copia/Original;

* CNH reservado apenas para o cargo de Motorista, os demais é imprecindivel a
apresentacdo do RG

CPF - Copia;

Titulo Eleitoral — Copia;

PIS ou PASEP - Cépia;

Certificado de Reservista (Sexo Masculino) — Copia;

f ) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungdo a ser exercida ou
Atestado de Concluséo e Histérico Escolar — Cépia/Original;

g ) Carteira Profissional do Conselho da Categoria — Copia;

h ) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital;

i ) Comprovante de residéncia;

j ) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato
Grosso;

k ) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio Federal;
I') Certiddo de Quite e Crime com a Justica Eleitoral;

m) Declaragéo de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo VI;

n ) Declaragdo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

o) Declaragéo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo IV;

p ) Diploma de Graduagdo na area de atuag&o ou Atestado de Conclusdo acompanhado
do Histdrico Escolar e Diploma do Titulo de Especializagdo (se for o caso), Nivel
Superior e Nivel Superior com Especializagéao;

q ) Diploma ou certificado de concluséo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio Técnico ou Médio (se for o caso);

r) Carteira de habilitagdo “B” e/ou “D” (Oficial Administrativo — Motorista);
s) Certiddo de Casamento Ou Unido Estdvel (se casado (a) ) — Copia;
t) CPF do Conjuge (se casado (a)) — Copia;
u) Carteira de Trabalho — Cépia/Original;
v ) Certiddo de Vinculo Empregaticio Municipal;
x ) Certiddo de Vinculo Empregaticio Estadual.
ANEXO Il - CHAMAMENTO

GERAL CONDUTOR DE PACIENTE - 2
9° ARILDES MANOEL DE MORAES AMPLA 07/12/1987
10° JESSICA HELOISA DA SILVA SARDY AMPLA 15/03/1991
GERAL ARQUITETO - 1
1° MARIA ALICE TEIXEIRA MUNIZ AMPLA 14/04/1991
GERAL ENFERMEIRO AUDITOR - 1
1° LIDIANE DA SILVA PARDO AMPLA 25/09/1985
GERAL ENFERMEIRO - 17
68° LETICIA MARIA ALMEIDA TEIXEIRA AMPLA 27/12/1990
69° (S)iﬁ_ll\_l(I)ASDO NASCIMENTO SILVA AMPLA 02/08/1971
73° THAYNARA RORIGUES LEITE AMPLA 27/03/1995
74° TATIANA GLORIA DE ARRUDA RAIOL AMPLA 15/08/1975
108° CARLOS ROBERTO CARDOSO COTA 20/05/1975
75° ANDRE CALDAS DA SILVA AMPLA 30/11/1977
76° PRISCILA SOUZA ASSUNGAO FERREIRA | AMPLA 26/06/2024
77° SHILAS KALLEU DAS ILVA AMPLA 16/09/1997
78° RICHARD LOPES DEA SILVA AMPLA 11/06/1977
109° GISELE RIBEIRO DOS SANTOS COTA 12/01/1985
79° VINICIUS ORTEGA CAMILEZI AMPLA 19/09/1984
80° ALAN DAS CHAGAS RODRIGUES AMPLA 05/02/1977
81° SILBENE DE ARRUDA CRUZ AMPLA 02/05/1979
82° ROSEANE CRISTINA DE OLIVEIRA AMPLA 18/09/1977
110° WELLINTON VINICIUS A. DE FIGUEIREDO COTA 22/04/1991
83° ROSIMERI KOVALSKI DOS SANTOS AMPLA 06/01/1980
84° ':AI\:SQBQSCRISTINA COELHO S. AMPLA 06/05/1990
GERAL TECNICO ADMINISTRATIVO - 8
65° QT{IQL:?EQUGUSTO B. DA COSTAS AMPLA 23/09/2003
66° SAMUEL CONTEIRO DE C. PASCHOALINO | AMPLA 17/08/2004
67° LUCINEIEA DA SILVA AMPLA 27/05/1985
68° RAQUEL JULIA DA SILVA FERREIRA AMPLA 06/07/2003
69° JULIANE ALVES DOS REIS CARVALHO AMPLA 17/06/1988
70° ELOYZA ALVES DE ARRUDA AMPLA 22/04/2003
71° GUSTAVO SILVA DOS SANTOS AMPLA 12/08/2004
72° FELIPHE HENRIQUE DO N. SIQUEIRA AMPLA 16/04/1991

GERAL MEDICO PSIQUIATRA - 1

1° MICHELY APARECIDA DA COSTA SILVA AMPLA 09/09/1988
GERAL MEDICO INFECTOLOGISTA - 3

1° DANIELA ARAUJO BARROS AMPLA 09/11/1992

20 MARIA REGINA SVERSUT BRIANTE AMPLA 07/10/1995

3° EVA CLARICE ABDO GRIGOLI AMPLA 13/11/1983
GERAL MEDICO ANESTESIOLOGISTA - 1

1° MARINA GABRIELA DOMINGUES DE LIMA | AMPLA 22/08/1995
GERAL MEDICO OFTALMOLOGISTA - 3

1° CAMILA BATISTA PAS AMPLA 28/03/1993

20 KAREN GABRIELA F. ALVES CABRAL AMPLA 16/05/1989

3° JOYCE SAMMARA SANTOS AMPLA 25/01/1987
GERAL PSICOLOGO - 2

3° CLAUDENILDE LOPES DOS SANTOS AMPLA 21/02/1995

4° THAMIRES RODRIGUES DA CRUZ AMPLA 17/04/1991
GERAL FISIOTERAPEUTA - 1

1° LUDYMILA ALVES PINTO DA FONSECA AMPLA 11/10/1982
GERAL COPEIRO - 1

MARICELMA CRISTIANE DA LUZ
o
1 SANTANA AMPLA 24/04/1985
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgéos da Administracéo Direta e

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

suas

DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertbes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amar, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracgdes,
Ergues a Deus oragdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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