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LEIN° 7.113 DE 04 DE JULHO DE 2024.
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROJETO “O CUIABANINHO".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Cuiabd O Projeto “Cuiabaninho”
cujo objetivo geral é o fortalecimento da execugdo das agdes de acesso a direitos e
protegdo contra as vulnerabilidades que impactam no convivio familiar e comunitario
dos participantes.

Paragrafo tnico. O projeto sera dirigido para criangas e adolescentes do sexo masculino
de 6 a 12 anos, no tocante a metodologia dos encontros dos grupos e oferta de oficinas
de esporte, lazer, arte e cultura, na busca pela garantia e ampliagdo das oportunidades
de criangas e adolescentes, nos termos desta Lei.

Art. 2° Os objetivos especificos do Projeto “O Cuiabaninho” séo:

| - garantir a seguranca de acolhida e de convivio aos usuarios para ampliar trocas
culturais e de vivéncias e desenvolver o sentimento de pertencga e de identidade;

11 - possibilitar a ampliagédo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada;

Il - Complementar as acdes da familia, escola e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

IV - estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

Art. 3° Para atender os objetivos estipulados nos artigos 1° e 2° desta Lei, Projeto “O
Cuiabaninho” promovera agdes de inclusdo social, tais como:

| - atividades relacionadas ao lazer, salde, cidadania, meio ambiente, desporto, lazer
e artes;
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Il - agcdes de combate ao abuso e exploragao sexual infantil;

1l - medidas de acompanhamento psicossocial dos meninos e seus familiares;
IV - adogdo de medidas capazes e erradicar o trabalho infantil;

V - promogéo ao fortalecimento do vinculo e convivéncia familiar.

Paragrafo tinico. Sempre que possivel, as agdes adotadas pelo Projeto “O Cuiabaninho”
deverdo envolver, ainda que indiretamente, os membros da familia da crianga ou
adolescente participante, a fim de estimular habitos e condutas de fortalecimento de
vinculo familiar e comunitério.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

Art. 4° Poderdo participar do projeto “O Cuiabaninho” criangas e adolescentes com
idade entre 6 a 12 anos de idade, pertencentes ou ndo ao publico prioritario, que
atendam as demais condigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° E considerado publico prioritério a crianga ou adolescente em situagdo de
isolamento, trabalho infantil, vivéncia de violéncia e, ou negligéncia, fora da escola
ou com defasagem escolar superior a 2 anos, em situagdo de acolhimento, em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, egressos de medidas
socioeducativas, situagao de abuso e/ou exploragéo caracterizados pelo ECA, criangas
e adolescentes em situagao de rua, dentre outros.

Art. 6° “O Cuiabaninho” serd distribuido por faixa etaria diferenciada:

| - para criangas de 06 a 09 anos, busca desenvolver atividades com criangas, seus
familiares e a comunidade, a fim de fortalecer vinculos e prevenir a ocorréncia de
situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho
infantil.

Il - para criangas e adolescentes de 10 a 12 anos, tem como foco a constituigdo de
espaco de convivéncia, formagéao para a participagao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das
demandas e das potencialidades dessa faixa etdria.

Paragrafo unico. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais
e esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social, conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Art. 7° As criancas e adolescentes poderdo ser encaminhadas ao projeto “O
Cuiabaninho”:

| - pelo Conselho Tutelar.

Art. 8° As exigéncias para a realizagdo da matricula no programa deverdo ser
regulamentadas por meio do respectivo regimento interno, devendo contemplar, no
minimo, a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento da crianga ou adolescentes;

Il - nimero de identificagéo social - NIS;

11l - declaragdo de matriculas na escola;

IV - declaragdo de autorizagdo dos pais ou responsaveis;
V - autorizagdo dos pais ou responsdaveis.

Paragrafo tnico. A matricula no projeto “O Cuiabaninho” deverd ser realizada,
preferencialmente, no inicio do ano letivo, devendo ser respeitado o nimero de vagas
disponiveis.

Art. 9° O desligamento do participante do projeto “O Cuiabaninho” ocorrerd nos
seguintes casos:

| - solicitacdo dos pais ou responsdveis;

I - mudanga de domicilio da crianca ou adolescente participante;

11l - quando o adolescente completar 13 anos de idade;

IV - quando a crianga ou adolescente tiver 15 faltas injustificadas;

V - por solicitagdo do Poder Judicidrio, Ministério Publico ou outro 6rgdo competente.

Art. 10. A equipe do projeto “O Cuiabaninho” devera realizar constantes avaliagdes dos
participantes, devendo promover os registros em livro préprio, nos termos do regimento
interno.

Art. 11. O uniforme dos participantes a ser utilizado durante as atividades desenvolvidas
pelo Projeto “O Cuiabaninho” é constituido pelos seguintes itens:

I - short verde;
Il - camiseta ou camisa verde clara com a logo do projeto;
11l - calgado, ténis.

Paragrafo tnico. Todos os componentes dos uniformes serdo custeados pelas SADHPD
ou outra que lhe suceder e fornecidos aos participantes gratuitamente.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS BENEDICIARIOS/PARTICIPANTES
Art. 12. S3o direitos do participante do Projeto “O Cuiabaninho” dentre outros:
1 - ser respeitado por todos os integrantes do projeto;
Il - ter suas caracteristicas individuais respeitadas e valorizadas;
11l - ter seus principios religiosos respeitados;
IV - ser orientado diante de suas dificuldades;

V - ser sempre ouvido pela equipe técnica.
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Art. 13. Sdo deveres dos participantes do Projeto “O Cuiabaninho” tais como:

| - atender ao que estabelece esta Leis e demais normas afetas ao Projeto “O
Cuiabaninho”;

Il - comparecer com assiduidade a todas as a¢des do projeto quando previamente
convidados, salvo auséncia justificada;

11l - usar o uniforme, nos termos do Regimento Interno;
IV - manter habitos de higiene e vestudrio;

V - agir com urbanidade, respeitando todos os demais participantes e membros da
equipe do Projeto.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PROJETO “O CUIABANINHO”

Art. 14. O projeto “O Cuiabaninho” é vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD ou outra que
a suceder; 6rgdo responsavel por estabelecer normas e procedimentos para sua
implementag&o, controle, acompanhamento e fiscalizagdo, nos termos do regimento
interno e outras normas aplicaveis a espécie.

Art. 15. Para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei, a Administragdo Publica
podera firmar convénio com entidades de direito publico, bem como estabelecer
parceria, contratos e congéneres com pessoas juridicas de direito privado, nos termos
estabelecidos pelo ordenamento juridico.

Art. 16. O projeto “O Cuiabaninho” sera gerenciado por um (a) coordenador (a) o qual
deverd, necessariamente, ter comprovado conhecimento e/ou servigo prestado afeto
a assisténcia social, cujas atribuigdes sdo: atuar com planejamento e execugao do
projeto de interagdo social; realizar o planejamento e execugdo do projeto de acordo
com o plano de agdo e o cronograma; operacionalizar eventos; cursos e palestras;
acompanhar e avaliar os resultados dos servigos executados.

Art. 17. A unidade do Projeto “O Cuiabaninho” estabelecido nesta Lei contemplara
espaco fisico que permita a interagdo entre os participantes, proporcionando-lhes
conforto, seguranga e sociabilidade, com o fornecimento de materiais necessarios para
a execugao das agdes, nos termos do Regimento Interno.

§ 1° O projeto contard com unidade matriz, que servird de modelo para a sua ampliagdo
por meio de instalagdes futuras.

§ 2° O projeto se desenvolverd nos periodos matutino e vespertino, respeitado o
contraturno das atividades educacionais dos participantes.

Art. 18. Os responsaveis pelo projeto “O Cuiabaninho” deverdo se submeter a periédicos
treinamentos de capacitagdo com objetivo de garantir a qualidade e atualidade das
medidas a serem realizadas, nos termos do regimento interno.

Art. 19. Estrutura Administrativa:

1 - equipe multidisciplinar (Assistente Social, Psicdlogo, Pedagogo);
Il - monitores;

111 - oficineiros.

Art. 20. Com o objetivo de preservar a identidade do Projeto “O Cuiabaninho” o logotipo
alusivo ao programa devera ser constituido pelas cores branca e verde, cujo modelo
conta no Anexo |l desta Lei.

Art. 21. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do orgamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia, conforme programa de trabalho:

1 - Orgdo: 11 — Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - Unidade Orcamentdria: 11.101 — Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e da Pessoa com Deficiéncia;

11l - Fungédo: 08 — Assisténcia Social;

IV - Subfuncgéo: 244 — Assisténcia Comunitéria

V - 0006 — Gestdo e Execugédo de Politicas de Assisténcia Social;

VI - Projeto/Atividade: 2460 - Execugéo de Programas Municipais de Assisténcia Social

Art. 22. Esta Lei serd regulamentada por meio de decreto, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar da sua validagao.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pal&cio Alencastro, em Cuiaba-MT, 04 de julho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.112 DE 04 DE JULHO DE 2024.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A INSTITUIGAO SEM FINS LUCRATIVOS "INTITUTO
QUALIVIDA BRASIL.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Instituicdo sem fins lucrativos “INSTITUTO
QUALIVIDA BRASIL".

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 04 de julho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL




