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Coordenadoria de Licitagao Contratos e Compras

Portarias

PORTARIA N° 239/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria nomeia servidores para a supervisao, fiscalizagédo e a gestao dos
contratos e seus respectivos aditivos de prestacao de servicos diversos e de aquisicao
de materiais, maquinas e equipamentos, firmados entre a Camara Municipal de Cuiaba
e empresas prestadoras de servigos e fornecimentos.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular ANTONY RICHARD OLIVEIRA DE PAIVA — Matricula n® 7870
Fiscal Suplente: WENDER OLIVEIRA LIMA DE ARRUDA - Matricula n° 5370
CONTRATO N° 014/2022.

ORIGEM: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111/2022;

PREGAO PRESENCIAL N° 15/2022 DA PREFEITURA ALTO GARGAS-MT.
CONTRATADA: AGILIZA INDUSTRIA COMERCIO GRAFICA E EDITORA EIRELI.
CNPJ N°: 08.866.744/0001-03

OBJETO: CQNTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGO DE
COMUNICAGAO VISUAL E MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER A DEMANDA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

VIGENCIA: 01 DE OUTUBRO DE 2022 A 30 DE SETEMBRO DE 2023.
Art. 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

Nucleo de Gestao de Contratos: Setor responsavel pela gestao dos contratos celebrados
pela Camara Municipal de Cuiaba.

Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidéncia como responsavel pela gestao
e acompanhamento de contratos.

Relatérios ou registros: prontuédrios individualizados nos quais serdo anotadas todas
as ocorréncias relacionadas com a execugao dos contratos.

Art. 4° - Depois de concluida a licitacdo, ou seus procedimentos de dispensa ou
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitagdoes encaminhara ao Nucleo de
Gestao de Contratos uma cdpia do contrato ou termo aditivo, se for o caso, devidamente
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ar condicionado tipo hiwall e piso teto, com fornecimento e substituicao/reposigdo
de pegas, componentes e acessdrios por outras novas e originais que se fizerem
necessario para a execugao dos servigos que garantirdo o perfeito funcionamento
dos equipamentos pertinentes a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana”. 1.2 A
presente rescisao opera seus efeitos a partir de 15 de setembro de 2022, ficando as
partes exoneradas de qualquer vinculo em relagéo a direitos e obrigagdes.

FUNDAMENTO LEGAL: Esta rescisao contratual amigdvel fundamenta-se no art.
79, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 devidamente motivado nos autos do Processo
Administrativo n° 99.755/2022, respaldado na Clausula Décima Primeira do contrato,
bem como na solicitagao feita pela Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPS)RI-'\RIOS
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA N° 009/2022/GS/SME

EDITAL RETIFICADOR - 01

0 MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o item 1.3
do Edital supracitado publicado, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a retificagdo 01 do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratos
Temporario e Formagao de Cadastro de Reserva para atuagao junto a Secretaria
Municipal de Educagdo — SME, conforme descrito abaixo:

ONDE LE-SE:

2.1.1 Nivel Médio: de Intérprete de Libras, de Instrutor de Libras, de Profissional
qualificado para atuar exclusivamente na ocupagao de Técnico em Desenvolvimento
Infantil — TDI (cujo pré-requisito para o exercicio da fungdo é o nivel médio em
magistério e/ou formagao/graduagdo em Pedagogia), Técnico em Manutengdo e
Infraestrutura (na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais), Técnico em Nutrigdo Escolar
(Merendeira);

2.1.2 Nivel Superior: de Professor e Professor com Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado e/ou Educagao Especial.

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes de
profissional qualificado para atuar exclusivamente na ocupagdo de Intérprete ou de
Instrutor de Libras, Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI (cujo pré-requisito para
o exercicio da fungao é o nivel médio em magistério e/ou formagao em Pedagogia),
Técnico em Manutengao e Infraestrutura (na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais)
e de Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira) sera de 30 (trinta) horas semanais.

6.3.2 — No que se refere somente as fungdes de Professor de Ciéncias, Geografia,
Historia, Letras/Lingua Portuguesa e Matematica, no ato da inscrigao, ndo havera
escolha de Grupo de Unidades Escolares e, no ato da admissdo, o candidato sera
alocado em Unidade Escolar da Rede Municipal através de convocagao, por ordem
decrescente de classificagdo obtida no certame para a fungao escolhida, de acordo
com o interesse e conveniéncia da administrag&o.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagao
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Temporéria e Formag&o de
Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

Diploma de Licenciatura Plena na area de atuagao, ou Atestado de Conclusao
acompanhado do Histérico Escolar (para a fungao de Professor);

Registro junto ao conselho de classe (no caso de Professor de Educagao Fisica);
ANEXO I
FUNGOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO
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Especialidades Atribuigoes Basicas

Técnico em Manutenc3o e Infraestrutura | Atribuiges inerentes as  atividades
(Ensino Médio) de limpeza, e manutengcdo da
(Auxiliar de Servigos Gerais) infraestrutura.

ANEXO VIII
RELAGAO DE FUNGOES, NiVEL DE ENSINO E REQUISITOS EXIGIDOS

Nivel
Cargo de
Ensino

Requisitos Basicos

Técnico em Manutengao e . ) ) »
Infraestrutura Diploma/ Certificado do Ensino médio

- Auxiliar de Servigos Nivel | ou Atestado/Certificado de conclusao,
Gerais Médio | acompanhado do Histérico Escolar no
ensino médio

LEIA -SE:

2.1.1 Nivel Médio: de Intérprete de Libras, de Instrutor de Libras, de Profissional
qualificado para atuar exclusivamente na ocupagao de Técnico em Desenvolvimento
Infantil — TDI (cujo pré-requisito para o exercicio da fungdo é o nivel médio em
magistério e/ou formagdo/graduagdo em Pedagogia), Técnico em Manutengdo e
Infraestrutura (nas fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista CNH "D"),
Técnico em Nutricao Escolar (Merendeira);

2.1.2 Nivel Superior: de Técnico de Nivel Superior (Nutricionista), Professor e Professor
com Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado e/ou Educagao
Especial.

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes de
Profissional qualificado para atuar exclusivamente na ocupagdo de Intérprete ou de
Instrutor de Libras, Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI (cujo o pré-requisito
para o exercicio da fung&o é o nivel médio em magistério e/ou formagéo em pedagogia),
Técnico em Manutencao e Infraestrutura (nas fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais e
Motorista CNH "D™), Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira) e de Técnico de Nivel
Superior sera de 30 (trinta) horas semanais.

6.3.2 - No que serefere somente as fungdes de Técnico de Nivel Superior (Nutricionista),
Professor de Ciéncias, Geografia, Histdria, Letras/Lingua Portuguesa e Matematica, no
ato da inscrigdo, nao havera escolha de Grupo de Unidades Escolares e, no ato da
admissao, o candidato sera alocado em Unidade Escolar da Rede Municipal através de
convocagao, por ordem decrescente de classificagdo obtida no certame para a fungao
escolhida, de acordo com o interesse e conveniéncia da administragao.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagao
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Temporéaria e Formagéo de
Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

Diploma na &rea de atuagao, ou Atestado de Conclusao acompanhado do Histérico
Escolar (de Licenciatura Plena para a fungdo de Professor);

Registro junto ao conselho de classe (no caso de Professor de Educagéo Fisica e do
Técnico de Nivel Superior - Nutricionista);

ANEXO Il
FUNGOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

Vagas
Cargos/
Fungﬁes Total Classificagao
Carga Ampla PCD Negro/ Geral necessaria Remuneragao
Nivel Horaria P Indio parao
Semanal Concorréncia | (10%) (20%) de Cadastro (em R$)
Vagas reserva
Técnico em
Manutencgéo e Até
é 0
Infraestrutura | Medio 30h 210 30 60 300 1.555,53
900° lugar
- Auxiliar
de Servigos
Gerais
Total de Vagas 1970
OBS: para a fungao de Intérprete de 1.379+ CR 197 + 394+ +CR
LIBRAS ~ Nivel Médio (conforme Lei CR CR
12.319, de 01/09/ 2010)

ANEXO I
SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES
(LEI COMPLEMENTAR N° 220/2010)
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Vagas
Cargos/
Funcé Total | Classificagso
ungoes Carga Ampla pCD N’egrol Geral necessaria Remuneragao
Nivel Horaria anci. Indio parao
Semanal Concorréncia | (10%) (20%) de Codastio (emR$)
Vagas reserva
Técnico em
Manutengao e
Atéo
Infraestrutura 210 30 60 300 155553
- Auxiliar 900° lugar
de Servigos Médio 30h
Gerais
- Motorista aéo
CNH 3 1 1 5 1.555,53
o 15° lugar
Técnico
P Atéo
deNivel | s iperior | 30n s 1 1 5 462862
Superior - 15° lugar
Nutricionista
Total de Vagas 1.980
OBS: para a fungao de Intérprete de 1.385+ CR 199+ 396+ +CR
LIBRAS ~ Nivel Médio (conforme Lei CR CR
12.319, de 01/09/ 2010)

ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES
(LEI COMPLEMENTAR N° 220/2010)
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Especialidades Atribuigoes Basicas

ANEXO Il | DOTAGAO A ANULAR

Técnico em Manutengao e

Infraestrutura (Ensino Médio) Atribuigbes inerentes as atividades de

(Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista | limpeza, condugdo e conservagdo de
CNH veiculos e manutengao da infraestrutura.

)

UNIDADE ORGAMENTARIA:34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR

Técnico de Nivel Superior Atividades na area de nutrigido conforme

(Nutricionista) necessidade do 6rgéo central.

MANUTENGAO E
04 | 122 | 0014 | 2001 CONSERVAGAO DE BENS
IMOVEIS

ul

449052 015000000000 | 7.925,76

ANEXO VIl
RELAGAO DE FUNGOES, NIVEL DE ENSINO E REQUISITOS EXIGIDOS

Cargo '\:Elr‘::ilnie Requisitos Basicos
Técnico em Manutengao e . . . o
Infraestrutura Diploma/ Certificado do Ensino médio
- Auxiliar de Servigos Gerais - Nivel | ou Atestado/Certificado de conclusao,

Motorista CNH Médio | acompanhado do Histérico Escolar no
ensino médio

"D
Técnico de Nivel Superior Nivel | Diploma de graduagdo em Nutrigéo,
(Nutricionista) Superior | devidamente registrado.

Cuiab4, 06 de Outubro de 2022
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP N° 005/2021

Decreto

DECRETO N° 9.328 DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da LEI N° 6756 de 13 de Janeiro de 2022,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de RS 7.925,76 ( Sete Mil e Novecentos
e Vinte e Cinco Reais e Setenta e Seis Centavos), conforme programa de trabalho
constante do anexo .

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA

250 34101 MULHER

7.925,76

Total 7.925,76

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 06 DE OUTUBRO DE 2022
JOSE ROBERTO STOPA
PREFEITO EM EXERCICIO
ANEXO |

CREDITO

ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

ANEXO |

UNIDADE ORGAMENTARIA:34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO
04 | 122 | 0014 | 2002 | DESERVICOS DE F | 339039 015000000000 | 7.92576
TRANSPORTE
TOTAL 7.925,76
ANEXO I

TOTAL 7.925,76

DECRETO N° 9.329 DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6756 de 13 de Janeiro de 2022,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 9.600.000,00 ( Nove MilhGes e
Seiscentos Mil Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
09601 FUNDO UNICO MUNICIPAL DE

251 EDUCAGAO 9.600.000,00

Total 9.600.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 06 DE OUTUBRO DE 2022
JOSE ROBERTO STOPA
PREFEITO EM EXERCICIO
ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL | POTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:09601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR

QUALIFICAGAO E
AMPLIAGAO DO

12 | 367 | 0003 | 2041 | ATENDIMENTODA F 339037 | 015400000000 9.600.000,00
EDUCACAO
INCLUSIVA
TOTAL 9.600.000,00
ANEXO Il
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:09601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR

MANUTENGAO DOS
12 | 361 | 0003 | 2043 | SERVIGOS DE APOIO F 339039 015400000000 | 9.600.000,00
ADMINISTRATIVOS AS

UNIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

TOTAL 9.600.000,00

DECRETO N° 9.330 DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6756 de 13 de Janeiro de 2022,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 431.980,13 ( Quatrocentos e Trinta
e Hum Mil e Novecentos e Oitenta Reais e Treze Centavos), conforme programa de
trabalho constante do anexo I.
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