§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA

TITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIERITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE —
CMDCA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, com
atuagao em todo o Municipio de Cuiaba/MT, é 6rgao colegiado de carater deliberativo
e consultivo, sendo responsavel pela implementacédo da politica de promogao dos
direitos da crianga e do adolescente e pelo controle das agdes e pela fixagao de
critérios de utilizagao dos recursos por meio do Plano de Agao e do Plano de Aplicagao
do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos termos da Lei Municipal n.
6.004/2015.

Paragrafo unico. Incumbe ao CMDCA, ainda, zelar pelo efetivo respeito ao principio da
prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, nos moldes delineados nos arts. 4°, 87,
88 e 259, paragrafo Unico, da Lei n. 8.069/1990, e no art. 227 da Constituigdo Federal.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES
Art. 2° Para os fins deste Regimento, considera-se:

| = Plano de Aplicagao: é a programagao anual da distribuigdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, para as areas e os
projetos considerados prioritarios pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA;

Il = Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia - PMIA: é o plano elaborado a cada
04 (quatro) anos que visa nortear as politicas publicas voltadas a crianga e ao
adolescente, visando o suprimento de suas principais necessidades em ambito
multisetorial, levantadas previamente em Diagnéstico Social, voltadas para a saude,
educagao, assisténcia social, seguranga, prevengao contra maus tratos, primeira
infancia e outras que se fizerem necessarias;

Ill = Entidade Registrada: sdo aquelas instituicdes da sociedade civil que estdo com
seu certificado de registro em vigor e com seus dados cadastrais atualizados;

IV — Diagnéstico Social: é o processo de elaboragao e sistematizacao de informagdes
que implica em conhecer, compreender e detectar os problemas e necessidades dentro
de um determinado contexto social, suas causas, evolugao ao longo do tempo, os
fatores condicionantes e de risco e a previsibilidade de suas tendéncias, viabilizando
o estabelecimento de prioridades e estratégias de intervengao, com a identificagcdo
de vulnerabilidades, potencialidades e oportunidades, tendo em vista seu carater
sistémico, interpretativo e prospectivo;

V - Chancela: é a autorizagdo concedida para a captagao de recursos destinados ao
Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, os quais subsidiardo os
projetos aprovados pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
segundo o disposto na Lei Municipal n. 6.004/2015;

VI — Direito de Alternancia da Presidéncia: é a obrigatoriedade em se eleger um
Presidente Governamental apds o término do mandato de um Presidente Nao
Governamental, e vice-versa, sendo permitida apenas 01 (uma) recondugdo do
mandato, sem que isso configure violagao a este direito.

VIl - Direito de Alternancia na Vice-Presidéncia: é a obrigatoriedade em se eleger
um Vice-presidente Governamental na eleigdo em que se eleger um Presidente Nao
Governamental, e vice-versa.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIERITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA

Art. 3° Sao atribuigdes do CMDCA, dentre outras que lhe forem conferidas, as seguintes:

| — elaborar as normas da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, assim como fiscalizar as agdes de execugado desta, observado o
disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990) e na legislagdo
de ambito municipal;

Il = formular ou, de qualquer forma, participar no processo de formulagao das
politicas municipais voltadas aos interesses da crianga e do adolescente, fixando
prioridades para a consecucao das acdes, captacao e aplicagao dos recursos a esse
fim destinados;

IIl = zelar pela execugdo das politicas municipais voltadas aos interesses da crianga
e do adolescente;

IV — defender os Direitos da Crianga e do Adolescente em Cuiaba/MT, por meio da
formulagao, fiscalizagao e articulagao das politicas publicas, garantindo a protegao
integral e o principio da prioridade absoluta de seus direitos;

V — promover a interagao entre poder publico e sociedade civil organizada, visando
a implementacgao efetiva da Politica de Atendimento estabelecida pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990);

VI - buscar a sua estruturagao e o seu funcionamento adequado, assim como dos
Conselhos Tutelares de Cuiaba/MT, conforme estabelecido pela legislagao vigente;

VIl — promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos da crianga e do
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adolescente, com indicagdes e medidas a serem adotadas nos casos de violagao
desses direitos;

VIl — estimular e apoiar a formagao técnica permanente, promovendo a realizagao de
eventos e estudos na érea da crianga e do adolescente;

IX — apresentar as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio de
Cuiaba/MT, atinentes as condigdes dignas das criangas e dos adolescentes;

Xl — registrar as entidades nao-governamentais de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente que mantenham, além de outras formas previstas em lei,
programas de:

a) orientagao, apoio e socio-familiar;

b) orientag&o e apoio sdcio-educativo em meio aberto;
c) acolhimento institucional;

d) liberdade assistida;

e) semiliberdade;

f) internagao;

g) prestacao de servigo a comunidade.

XIlI — receber e, preenchidos os requisitos, aprovar a inscrigdo dos programas das
entidades governamentais e ndo-governamentais que atuem no Municipio de Cuiaba/
MT, a que se refere o inciso anterior;

Xlll = elaborar campanhas e eventos para a arrecadagdo de recursos ao Fundo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA,;

XIV — monitorar os resultados da aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, assim como exigir a prestagao de
contas de todas as entidades financiadas por este;

XV - requisitar o assessoramento e/ou o apoio técnico especializado dos 6rgaos da
Administragdo Publica de Cuiaba/MT, mediante petigao escrita e fundamentada;

XVI - regulamentar, organizar, coordenar e executar todas as providéncias necessarias
a eleigao e a posse dos membros dos Conselhos Tutelares de Cuiaba/MT;

XVII — elaborar e implementar seu préprio Regimento Interno;

XVIII - regulamentar, organizar, coordenar e executar todas as providéncias
necessdrias a eleigao e a posse dos Conselheiros dos Direitos do CMDCA;

XIX — eleger seu Presidente, Vice-presidente e Secretario, assim como demais titulares
de cargos eletivos do CMDCA;

XX - solicitar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
da Pessoa com Deficiéncia de Cuiaba/MT (SADHPD) o pagamento de diarias ou
reembolsos aos Conselheiros de Direitos do CMDCA, nos termos do artigo 8° da Lei
Municipal n. 6.004/15.

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata o inciso XX deste artigo devera ser
regulamentado por resolugdo especifica do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA.

TiTULO Il
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DOS CONSELHEIROS DOS DIREITOS

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA sera
composto, de forma paritaria, por representantes do Poder Publico e por representantes
da Sociedade Civil Organizada, os quais desenvolverao atividades voltadas, direta ou
indiretamente, a protecao aos direitos da crianga e do adolescente, nos termos do art.
12 da Lei Municipal n. 6.004/2015.

Art. 5° A composicao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA sera formada por 05 (cinco) representantes do Poder Publico e por 05
(cinco) representantes da Sociedade Civil Organizada, formando-se 10 (dez) membros
titulares.

§ 1° Para cada membro titular representante do Poder Publico, indicar-se-a 01 (um)
membro suplente que substituird aquele em caso de auséncia, impedimento ou
vacancia.

§ 2° A indicagao dos representantes do Poder Publico sera feita pelas Secretarias
Municipais, nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei Municipal n.° 6.004/15.

§ 3° Cada entidade titular da Organizagéo da Sociedade Civil possuird uma entidade
suplente eleita no mesmo processo eleitoral, que a substituird nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia.

§ 4° Caso haja impossibilidade do representante da Sociedade Civil Organizada de
continuar no Conselho, sera a entidade notificada para indicar novo representante, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5° Havendo auséncia do representante titular da Sociedade Civil Organizada
em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria, serd convocada a entidade suplente para
participar e votar em seu lugar.

§ 6° Cada entidade da Sociedade Civil Organizada eleita podera indicar apenas um
representante para atuar como membro deste Conselho.

Art. 6° A duracdo do mandato de representante do Poder Publico designado para
compor o CMDCA estd condicionada a expressa manifestagao contida no ato
designatoério da autoridade competente, podendo ser prorrogado até o fim do mandato
do Prefeito Municipal, nos termos do art. 14 da Lei Municipal n. 6.004/15.

Art. 7° A funcdo de Conselheiro dos Direitos, titular ou suplente, é considerada de
interesse publico relevante e o seu exercicio é ndo remunerado.

Art. 8° O mandato dos Conselheiros dos Direitos representantes da Sociedade Civil
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Organizada seréa de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo, por meio de processo seletivo,
nos termos do paragrafo tnico do art. 16 da Lei Municipal n. 6.004/15.

Art. 9° Sera assegurado o direito a alternancia da Presidéncia do CMDCA entre
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada, conforme previsao
contida no art. 22, inciso Il, da Lei Municipal n. 6.004/15.

Art. 10 O Ministério Publico Estadual sera informado previamente dos atos do processo
de escolha dos representantes da Sociedade Civil Organizada, para acompanhamento
e fiscalizagao de sua regularidade, caso haja interesse.

CAPITULO |
DA INDICAGAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

Art. 11 Os representantes do Poder Publico junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente serdo designados pelos Secretérios e referendados pelo
Chefe do Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do mandato,
dentre servidores de nivel superior.

§ 1° De acordo com a estrutura administrativa dos diversos niveis de governo, deverao
ser designados servidores lotados na respectiva Secretaria, com exercicio nos setores
responsaveis pelas politicas sociais basicas de direitos humanos e da pessoa com
deficiéncia, sociais basicas, bem como da cultura, esporte, trabalho e assisténcia
social.

§ 2° O exercicio da fungdo de Conselheiro dos Direitos, titular ou suplente, requer
disponibilidade para o efetivo desempenho de suas fungdes, em razdo do interesse e
da prioridade absoluta assegurada a crianga e ao adolescente.

§ 3° Quando se fizer necessario, serd requerido ao Secretdrio da pasta a liberagdo das
fungdes do Conselheiro dos Direitos para atuar no CMDCA.

Art. 12 O afastamento dos representantes do Poder Publico devera ser previamente
comunicado e justificado, evitando prejudicar as atividades do conselho.

§ 1° O Poder Executivo devera designar o novo Conselheiro dos Direitos, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da comunicagdo do afastamento do
Conselheiro.

§ 2° Caso se trate de vacancia de representante governamental, serd oficiada a
Secretaria responsavel para que nomeie substituto, no prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO Il
DA ELEIGAO E DA INDICAGAO DOS MEMBROS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Art. 13 O processo de elei¢ao dos representantes da Sociedade Civil Organizada sera
disciplinado por Resolugéo, aprovada pelo Plenéario do CMDCA.

§ 1° A eleigdo referida no caput deste artigo serd convocada pelo CMDCA, em até 60
(sessenta) dias antes do término do mandato vigente, por meio de edital, publicado na
imprensa oficial e seguira o previsto nos artigos 15 a 19 da Lei Municipal n. 6.004/15.

§2° Aeleicdo dos representantes da sociedade civil sera realizada no més de setembro
de cada biénio, conforme cronograma do Anexo Il deste Regimento Interno.

§ 3° Dentre os representantes das entidades mais votadas, os cinco primeiros serao
considerados como titulares e os demais serao os suplentes, todos com mandato de
dois anos.

§ 4° O resultado da eleicao, que serd apurada no mesmo dia, devera ser lavrado em
ata, onde constara o nome das entidades eleitas, a quantidade de voto que cada uma
obteve, a ordem de classificagao e o nome de seus respectivos representantes.

Art. 14 O CMDCA devera encaminhar o resultado da eleicdo ao Poder Executivo, para
fins de nomeagao dos Conselheiros dos Direitos pelo Prefeito Municipal, mediante
Decreto.

§1° A posse dos Conselheiros eleitos sera feita em sessao plenaria, exclusivamente
designada para esta finalidade, no prazo de 15 (quinze) dias apés a nomeag&o por
Decreto do Prefeito e sera presidida pelo(a) Presidente ou seu(ua) substituto(a) legal,
na forma do art. 46 deste Regimento, oportunidade em que os eleitos deverdo assinar
o Termo de Posse.

§2° 0 mandato pertence a Organizagao da Sociedade Civil eleita, que indicara para
compor o Conselho, obrigatoriamente, um de seus membros, com graduagédo em curso
de ensino superior, os quais deverao atender os requisitos estabelecidos no Edital que
regulamentar a elei¢gdo, bem como na Lei Municipal n. 6.004/2015.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO DE MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 15 Ocorrerda a vacancia do Conselheiro representante da Sociedade Civil
Organizada nas seguintes hipdteses:

a) extingdo ou dissolugao da pessoa juridica;

b) cancelamento do registro da entidade no CMDCA;
c) expiragao do certificado de registro no CMDCA; ou
d) rentincia de mandato.

§ 1° E dever do Conselheiro dos Direitos representante da Sociedade Civil Organizada
manter a instituicao ativa e regular durante todo o mandato.

§ 2° A instituigdo representada por Conselheiro dos Direitos que se tornar irregular
durante o mandato tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar a documentagao
necessdria para sua regularizagdo, sob pena de incorrer em vacancia do cargo de
Conselheiro, respeitado o devido processo administrativo.

§3°Aocorréncia de vacancia da fungado de Conselheiro dos Direitos ndo governamental
sera oficializada pelo(a) Presidente do CMDCA, por meio de resolugéo a ser publicada

na imprensa oficial.

Art. 16 No caso de vacancia de Conselheiro representante de Sociedade Civil
Organizada com titularidade, assumira a vaga, de pleno direito, a entidade suplente
mais votada em ordem decrescente de classificagado nas eleigdes.

§ 1° Nao havendo organizagdo da Sociedade Civil para a imediata recomposigao,
sera realizado Processo de Escolha Complementar para fins de recomposigao de sua
representagdo no CMDCA.

§ 2° As entidades ndo governamentais poderdo substituir voluntariamente seus
representantes junto ao CMDCA mediante comunicagao prévia, sendo que o membro
anterior ndo podera ser novamente indicado pelo prazo de 01 (um) ano.

TITULO IlI
DA ORGANIZAGAO

Art. 17 O CMDCA é presidido por um dos seus membros, o qual sera substituido nos
termos deste Regimento Interno em caso de auséncia ou impedimento temporario.

Art. 18 Para exercer suas atribuigdes, o CMDCA dispde da seguinte estrutura funcional:
| — Plenério;
Il — Presidéncia;
IIl = ComissGes Permanentes, Temporarias e Grupos de Trabalho;
IV — Secretaria Executiva.

CAPITULO |

DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO CMDCA
Sessédo |
Do Plenario

Art. 19 O Plendrio do CMDCA, érgdao maximo, soberano e deliberativo, tem por
atribuigao examinar e propor solugdes as matérias submetidas ao Conselho, conforme
disposto no art. 3° deste Regimento e € composto pelo conjunto de membros titulares
e suplentes no exercicio pleno de seus mandatos.

Paragrafo unico. Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas ou auséncias
as sessOes plendrias, e, ainda, nos impedimentos regimentais, observadas as
formalidades legais.

Art. 20 O Plenario se reunird em assembleia, em carater ordinario, 01 (uma) vez por més,
conforme calendério anual previamente aprovado e publicado por meio de Resolugao
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por iniciativa prépria,
ou a requerimento da maioria simples de seus membros com o minimo de 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° As reunides serdo realizadas na sede do CMDCA, podendo, excepcionalmente, ser
convocadas para serem realizadas em local diverso, ou por meio de video conferéncia,
de forma on-line, a critério da Presidéncia ou maioria simples de seus membros.

§ 2° As sessoes plenarias serao precedidas de convocagao, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data designada e as matérias a serem deliberadas
deverdo ser encaminhadas aos Conselheiros no mesmo prazo.

§ 3° As reunides plenarias serdo realizadas, em primeira chamada, com a maioria
absoluta de seus membros (metade mais um) e, em segunda chamada, apds trinta
minutos, com no minimo 50% (cinquenta por cento) dos membros.

§ 4° Nao havendo quérum minimo suficiente de Conselheiros titulares para inicio
da sessao plenaria, serao chamados os Conselheiros suplentes presentes, tantos
quantos bastem para substituir os titulares ausentes, observando a paridade legal.

§ 5° O Conselheiro titular que se apresentar apds a convocagao do suplente, feita na
forma do § 4° deste artigo, podera participar da sessdo plenaria, sem direito de voto,
consignando no Termo de Presenga o horario de sua chegada.

§ 6° Decorridos 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o inicio da reunido e
persistindo a auséncia do quérum minimo previsto no § 3° deste artigo, a sessdo
plenaria nao sera realizada e, nesse caso, o(a) Presidente ou seu(ua) substituto(a)
legal fara tudo constar em ata e encerrara a reuniao.

§ 7° Para deliberagao das matérias que exigem quérum qualificado, conforme previsto
no inciso | do art. 23 deste Regimento Interno, serd admitida a alteragdo do quérum
até no maximo 30 (trinta) minutos apos o horério fixado para inicio da sessao plenaria.

§ 8° As reunides serdo presididas pelo(a) Presidente do CMDCA ou seu substituto
legal, na forma do art. 46 deste Regimento, permitido, inclusive, o auxilio do Assessor
Juridico do CMDCA na condugao dos trabalhos, o qual também tera direito de voz.

Art. 21 Sera garantida a publicidade das assembleias ordinarias, salvo os casos
expressos de obrigatoriedade de sigilo.

Paragrafo unico. Nas reunides, os presentes terdo direito de fazer uso da palavra,
desde que haja autorizagdo da Presidéncia, a qual fixara o tempo permitido em até 05
(cinco) minutos.

Art. 22 O direito de voto nas sessdes plenarias é privativo do Conselheiro titular ou
suplente no exercicio da fungao daquele.

§ 1° E permitido aos suplentes o direito de voz.

§ 2° O Conselheiro titular ou suplente tera direito a formular, em qualquer fase
da reunido, questao de ordem sobre a interpretacdo de norma na sua préatica ou
relacionada com a legislagao referente a infancia e a adolescéncia, o qual devera ser
deliberado pela sua resolugao na mesma sessao ou nao.

§ 3° Havendo questdo de ordem suscitada na forma do paragrafo anterior, é facultada
a manifestacao prévia da Assessoria Juridica, na forma do art. 60, Ill, deste Regimento
Interno.
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Subsecéo |
Das Deliberagdes do Plenario
Art. 23 As deliberagdes das reunides plenarias do CMDCA ocorrerdo da seguinte forma:

| — em matérias relacionadas ao Regimento Interno, Orgamento, Fundo Municipal e
destituigao de Conselheiro dos Direitos, o quérum minimo de votagao sera da maioria
absoluta de seus membros (cinquenta por cento mais um) e as demais matérias
poderao ser deliberadas por maioria simples de voto;

Il - somente serao computados os votos dos Conselheiros dos Direitos presentes a
reunido plendria, sendo vedado o voto por escrito e/ou por procuragao;

Il — a abstengdo nao terd efeito sobre o computo de votos para deliberagdo das
matérias e serd considerada exclusivamente para composi¢cdo do quérum minimo
exigido.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Plenario obedecerao ao quérum minimo previsto
no inciso | do caput deste artigo, devendo ter pelo menos um membro governamental
e um membro ndo governamental em cada sessao, sob pena de nulidade.

Art. 24 As deliberagdes ocorridas nas reunides plenarias poderdo consubstanciar-se
em resolugdes, assinadas pelo Presidente do CMDCA e serdo encaminhadas para
publicagao imprensa oficial.

Art. 25 As deliberagdes das reunides plenéarias se processarao por votagao explicita,
com contagem de votos a favor, contra e abstengdes, com respectiva mengao na ata.

§ 1° Os resumos das atas das reunides do Plenério, depois de aprovadas, serdo
publicados e arquivados na Secretaria Executiva do CMDCA.

§2° A votagao sera nominal.

§3° O teor dos votos divergentes, poderao ser expressos na ata da reunido, a pedido
do membro que o proferiu.

§4° As deliberagdes serdo tomadas na forma do art. 23 pelos membros presentes a
cada reuniao e, em caso de empate na votagao de qualquer matéria, o(a) Presidente ou
seu(ua) substituto(a) legal proferira o voto de minerva para o desempate.

Art. 26 Todos os documentos, matérias, informagdes e procedimentos passiveis
de deliberagdo pelo CMDCA, deverao ser formalizados e protocolizados perante a
Secretaria Executiva do CMDCA.

Art. 27 A Secretaria Executiva terd o prazo de providéncia interna de 03 (trés) dias
Uteis, contadas a partir da data do protocolo, na forma do artigo anterior, podendo ser
prorrogado mediante justificativa fundamentada, para encaminhar o processo ao(a)
Presidente do Conselho ou seu(ua) substituto(a) legal para despacho e distribuigdo

Art. 28 Ao receber o processo da Secretaria Executiva, o(a) Presidente terd o mesmo
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do seu recebimento, para proferir
despacho e/ou providéncias e encaminhamento a respectiva Comissao Permanente,
temporaria ou Grupo de Trabalho.

Art. 29 Recebido o processo, o Coordenador da Comissao Permanente, Temporaria ou
Grupo de Trabalho o distribuira entre os membros da Comissao.

Art. 30 Nenhuma matéria sera levada ao Plenario do CMDCA para deliberagao sem que
haja parecer conclusivo prévio da respectiva Comissao, salvo as hipéteses especificas
previstas neste Regimento Interno.

Art. 31 Todo voto conclusivo ou divergente, deliberagao ou decisao, sera fundamentado
e mencionara o dispositivo legal ou fonte de direito que o alicergou.

Art. 32 Sera considerado aprovado pelo Plenario do CMDCA o Parecer que obtiver
a votagdo favoravel da maioria simples dos Conselheiros presentes na data da
deliberagao, respeitado o quérum especifico das matérias previstas no inciso | do art.
23 deste Regimento, bem como as disposi¢des da Lei Municipal n. 6.004/15.

Art. 33 A matéria rejeitada pelo Plenario do CMDCA n&o podera ser reapresentada sob
a mesma forma, antes que complete 01 (um) ano de julgamento de sua rejeigao pelo
Plenario, exceto em deliberagdes decorrentes de lei, como o Plano de Agao, edital, ou
outra matéria considerada de alta relevancia.

Paragrafo tnico. Se o Coordenador da Comissdo ou Grupos de Trabalho decidir
reapresentar a matéria, ja decorrido o prazo de 01 (um) ano, poderéa fazé-lo, desde que
o aprimore com novas e mais amplas informagdes, argumentagdes ou justificativas.

Art. 34 O Conselheiro Coordenador ou Relator terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis
para emitir o Parecer da Comissao, prazo este contado da data do recebimento do
processo.

Paragrafo Unico. E permitida a prorrogagéo do prazo estabelecido no caput, desde
que devidamente justificado e aprovado pelo(a) Presidente do CMDCA, por no maximo
mais 15 (quinze) dias uteis.

Art. 35 Aprovada a matéria pelo Plenario do CMDCA, o(a) Presidente tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para encaminhar a Resolug&o para publicagédo na forma do art.
24 deste Regimento.

Paragrafo unico — O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, em caso de necessidade.

Art. 36 As votagbes serdo abertas, tendo o Coordenador ou Relator até 10 (dez)
minutos para expor a matéria e cada Conselheiro até 03 (trés) minutos para justificar
0 seu voto, se o0 quiser.

Art. 37 As questdes de ordem terdo prioridade sobre qualquer outra.

Art. 38 Somente serdo aceitas como questao de ordem, aquelas que atentarem contra
alegislagdo ou contra este Regimento, tendo o orador o prazo de até 03 (trés) minutos
para expor seu posicionamento.

Art. 39 Durante os pronunciamentos é vetada a interrupgao da linha de raciocinio do
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orador com pedido de aparte.

Paragrafo Unico. Os apartes poderdo ser concedidos pelo Presidente seguindo
seu proprio juizo, desde que, observando o caput, seja formulado apés o término
do pronunciamento do Conselheiro, pelo prazo de até 01 (um) minuto e 30 (trinta)
segundos.

Art. 40 Qualquer Conselheiro mencionado em pronunciamento do outro podera utilizar
o recurso da réplica, usando, para tanto, o prazo maximo de 03 (trés) minutos, a ser
decidido pelo Presidente.

Paragrafo unico. Nao havera tréplica.

Art. 41 Tendo usado a palavra uma vez, ou dispensado seu uso, o Conselheiro ndo
podera se pronunciar de novo sobre a matéria, exceto no caso mencionado no artigo
anterior.

Art. 42 A pauta das Reunides Ordindrias e Extraordinarias sera definida pela Presidéncia,
que podera consultar a Secretaria Executiva, devendo prever os procedimentos
necessdrios para o tratamento das matérias, observadas as normas regimentais.

§ 1° A pauta de que trata o caput deste artigo serd encaminhada aos Conselheiros
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por correio eletrénico, por
aplicativo de mensagem ou por telefone, juntamente com os documentos que serao
analisados na sessao.

§ 2° O Conselheiro presente a sessao plenaria podera solicitar a retirada de matéria
de pauta, mediante justificativa devidamente fundamentada e com aprovagao do
Plenario.

Art. 43 Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria a apreciagao pelo Plenario,
enviando-a por e-mail ou por oficio enderegado a Presidéncia, que a incluird na pauta
da reunido seguinte, desde que encaminhada com no minimo 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagao da reunido plenaria.

§ 1° Caso o Conselheiro encaminhe a matéria dentro das 72 (setenta e duas) horas
que antecedem a proxima reunido, a mesma sera colocada em pauta para a préoxima
Reunido imediatamente subsequente.

§ 2° Assuntos urgentes nao apreciados pelas Comissdes Permanentes, Temporarias
ou Grupos de Trabalho deverdo ser examinados e deliberados pelo Plenario, em
reuniao.

Art. 44 Em toda reunido do CMDCA serd lavrada a ata preparada pela Secretaria
Executiva em consonancia com a Presidéncia e dela constara necessariamente:

| = verificagao do nimero de Conselheiros presentes e composi¢ao do quérum;

Il — abertura da sessao, leitura, discussdo e votagdo da ata da reunido anterior e
aprovagdo da pauta do dia;

Il = leitura do expediente das comunicagdes da Ordem do Dia, com apresentagao das
proposigoes;

IV = informes gerais dos Conselheiros, das Comissdes e Grupos de Trabalho;
V — encerramento;
Paragrafo Unico. As atas serao lidas aprovadas e assinadas.
Secao Il
Da Presidéncia do CMDCA
Subsecéo |
Da Eleigdo da Presidéncia

Art. 45 A Presidéncia é 6rgao constituido pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e
Secretario, que serdo escolhidos pelo Plenario, dentre todos seus membros titulares,
por voto da maioria absoluta (metade mais um) de seus membros, em reunido
exclusivamente designada para esta finalidade, para cumprirem mandato de 2 (dois)
anos.

Paragrafo dnico. O Presidente e o Vice-Presidente do CMDCA serdo escolhidos
garantindo-se o direito a alternancia da Presidéncia entre representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil Organizada.

Subsecao Il
Da Presidéncia do CMDCA e seus substitutos

Art. 46 A Presidéncia do CMDCA e das reunides sera exercida pelo Presidente e, em
sua auséncia ou impedimento temporario, cabera a Presidéncia dos Trabalhos aos
membros eleitos na seguinte ordem:

a) Vice-Presidente;

b) Secretario(a);

¢) na auséncia deste Ultimo, a sess&do sera conduzida por Conselheiro escolhido pelo
Plenario.

Paragrafo unico. Na forma deste artigo, o responsavel pela Presidéncia dos Trabalhos
na sessdo sera nomeado como “Presidente do Dia”, a quem sera atribuido além do
voto de disputa, o voto de minerva para desempate.

Segao Il
Das Comissdes Permanentes, Temporarias e dos Grupos de Trabalho

Art. 47 As Comissdes Permanentes, Temporarias e os Grupos de Trabalho, serdo
constituidos pelos membros do CMDCA, de forma paritaria e terdo no minimo quatro
membros titulares e dois suplentes, salvo em casos especificos constantes neste
Regimento, escolhidos dentre todos os Conselheiros do CMDCA, preferencialmente
de acordo com o interesse e/ou a area de atuagao de cada um, com o fim de promover
estudos e elaborar propostas sobre temas especificos, conforme art. 22, IX, da Lei
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Municipal n. 6.004/15.

§ 1° As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo constituidos voluntariamente por
membros do CMDCA e designados pelo Presidente deste.

§ 2° Poderao ser convidados representantes de 6rgao publico dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, Conselho Tutelar e entidades privadas para participarem das
Comissodes e dos Grupos de Trabalho como convidados.

§ 3° No caso das Comissdes Temporarias e dos Grupos de Trabalho, no ato de sua
criagdo o CMDCA tornara publico os objetivos especificos e o prazo para conclusdo
dos trabalhos.

§ 4° Os membros que fizerem parte de cada Comissao e/ou Grupo de Trabalho deverao
ser comprometidos com cada comissao e/ou grupo de que participem, podendo ser
excluidos da referida Comissao e/ou Grupo de Trabalho nos seguintes casos:

a) no caso de faltajustificada por 03 (trés) vezes consecutivas ou 04 (quatro) alternadas
as reunides previamente agendadas das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

b) no caso de falta injustificada, 02 (duas) vezes, as reunides previamente agendadas
das Comissoes ou Grupos de Trabalho.

§ 5° Identificada a ocorréncia dos casos de exclusdo da referida Comissao,
o(a) Presidente comunicara o Plenario na proxima reunido a ser realizada, para
recomposi¢do da Comissdo com novo membro.

§ 6° 0 membro que for excluido das Comissdes e/ou Grupos de Trabalho na forma do
§ 4° deste artigo, sofrera penalidade de adverténcia na primeira exclusao e, ocorrendo
reincidéncia em outra Comissao Permanente ou Grupo de Trabalho, ficara sujeito a
aplicagao das penalidades previstas no art. 102 deste Regimento, resguardando os
direitos constitucionais de ampla defesa e do contraditério.

§7°AComissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,excepcionalmente,
sera composta por no minimo 06 (seis) membros, a fim de comportar a designagéo de
Comiss&o Processante, para analise e acompanhamento de cada processo.

Art. 48 O CMDCA definird a composigao das seguintes Comissoes:
| — Bienalmente, as Comissdes Permanentes de:

a) Orgamento e Fundo da Crianga;

b) Assuntos Administrativos e Juridicos;

¢) Registro, Renovagao e Monitoramento;

d) Politicas Publicas para Infancia e Adolescéncia;

e) Processo Administrativo Disciplinar;

f) Articulagdo com os Conselhos Tutelares.

Il = Sempre que necessario, outras Comissdes Temporarias para tratar de assuntos
especificos.

§ 1° Sera criada ainda a Comissdo Temporaria Eleitoral, em até 120 (cento e vinte)
dias antes do término do mandato vigente, composta por membros do CMDCA, para
organizar e realizar as eleigdes para membros representantes das organizagdes da
Sociedade Civil Organizada, nos termos do art. 15, § 3°, da Lei Municipal n. 6.004/15 e
deste Regimento Interno.

§ 2° A Comissao Processante, de que trata o § 7° do art. 47 deste Regimento Interno,
terd natureza tempordria sendo integrada a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 49 As Comissdes Permanentes previstas no inciso | do art. 48 deste Regimento
Interno tém as seguintes missoes:

| — Orgamento e Fundo da Crianga: fiscalizar a alocagao e execugdo dos recursos
publicos relacionados as competéncias do CMDCA, bem como subsidiar o Conselho
nas discussoes referentes a referida matéria;

Il = Assuntos Administrativos e Juridicos: analisar e emitir pareceres com referéncia
aos textos legais e demais matérias administrativas e juridicas, que sejam submetidos
a andlise e de interesse do CMDCA, incluindo-se o0 acompanhamento e elaboragao de
projetos de lei relativos a promogao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente
no municipio;

Il — Registro, Renovagao e Monitoramento: emitir pareceres sobre projetos, planos
de trabalho, registro, inscricdo e reavaliagdo de entidades e de programas de
instituicbes Governamentais e das Organizagdes da Sociedade Civil, bem como para
o atendimento protetivo e socioeducativo, conforme os regimes definidos no artigo 90
da Lei n. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, para fins de certificagéo;

IV — Politicas Publicas para Infancia e Adolescéncia: coordenar e elaborar as Diretrizes
e Prioridades do CMDCA, definindo os indicadores de avaliagao de resultados, a serem
aprovados pelo Plenario, com vistas ao fortalecimento e formulagao de politicas
publicas de atendimento, promogao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

V - Processo Administrativo Disciplinar. analisar e emitir pareceres sobre as denuncias
encaminhadas ao CMDCA, em desfavor de Conselheiros Tutelares, a fim de subsidiar
o Plenario, que deliberara sobre a questdo, bem como proceder a andlise e andamento
dos procedimentos de sindicancia e processo Administrativo Disciplinar em desfavor
destes instaurados pelo Plenério;

VI — Articulagdo com os Conselhos Tutelares: promover a articulagdo e integragdo
junto aos Coordenadores e seus Conselheiros Tutelares, a fim de acompanhar, orientar,
dialogar e subsidiar os trabalhos e matérias pertinentes as suas atividades.

Art. 50 Cada Comissao ou Grupo de Trabalho sera dirigido por um Coordenador, que
serd escolhido pelos seus pares, a quem cabera a elaboragao e exposigdo de parecer
sobre a matéria em pauta, nas reunides do Plenario, bem como a elaboragédo da ata
de cada reuniao.
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§ 1° Podera cada Comissdo ou Grupo de Trabalho escolher ainda um Relator
responsavel pela elaboragao e exposigdo de parecer em pauta especifica, que ficara
subordinado, de qualquer modo, ao Coordenador da respectiva Comissdo ou Grupo
de Trabalho.

§ 2° No caso da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
devera ser aplicado o disposto no art. 90, caput e paragrafo unico, da Lei Municipal n.
6.004/15, sendo que a Comissao Processante devera ser composta por no minimo 05
(cinco) membros, dentre aqueles que compdem a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e o Presidente do CMDCA.

§ 3° Apds a finalizagao de cada trabalho das Comissoes, estes serdo apresentados
para deliberagao do CMDCA em reunido plenaria.

Art. 51 Nos casos em que a relatoria seja de competéncia legal do Pleno fica delegada
a cada comissao nos termos do artigo 50.

Art. 52 Os Grupos de Trabalho sao 6rgaos de caréater provisério, para tratar de assuntos
especificos.

Art. 53 Os pareceres emitidos pelas Comissdes e Grupos de Trabalho serdo deliberados
pelo Plenario, em reunides, e obedecerao as seguintes etapas:

| - o(a) Presidente da reunido dara a palavra ao Coordenador ou Relator especifico, que
apresentara seu parecer por escrito.

Il - terminada a exposigao, a matéria sera posta em discussao na reuniao; e
Ill - encerrada a discussao, far-se-a a votagao.

Paragrafo unico. Os pareceres das Comissdes e Grupos de Trabalho que estiverem na
pauta para a préxima sessao plenaria serdo encaminhados pela Secretaria Executiva
aos demais conselheiros do CMDCA, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 54 Cada Comissao ou Grupo de Trabalho elaborara seu Plano de Trabalho Interno.

Paragrafo unico. Ao final de cada semestre o Coordenador da Comissédo devera
apresentar na reunido do Plenario a lista de presenca relativa as reunides da respectiva
Comissao ou Grupos de Trabalho, acompanhada, quando for o caso, das competentes
justificativas de auséncia.

Art. 55 O representante de instituicdo da Sociedade Civil Organizada que apresentar
projetos perante o CMDCA nao podera participar de Comissdes que aprovem, avaliem
ou fiscalizem projetos, bem como nao podera participar de nenhuma decisao que afete
direta ou indiretamente os proprios projetos e seus respectivos processos.

§ 1° Caso todos os representantes da Sociedade Civil Organizada, titulares e
suplentes, apresentem projetos, serd criada uma comissdo especial para andlise,
aprovagao e fiscalizagao dos respectivos projetos, que serd composta integralmente
por representantes do Poder Publico.

§2° Serdimpedida de participar da Comissao de selegdo pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relagao juridica com ao menos uma das entidades participantes
do chamamento publico, nos termos do art. 27, §2°, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

§ 3° Configurado o impedimento previsto no § 2° deste artigo, devera ser designado
membro substituto qualificado e desimpedido para a substituigao.

Segao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 56 Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Pessoas com Deficiéncia — SADHPD indicar os servidores para desempenhar as
fungdes de Secretaria Executiva do CMDCA, que:

| — serd composta por, no minimo:
a) 01 — Secretario Executivo;

b) 01 — Assessor Juridico;

c) 02 — Auxiliares Administrativos;
d) 01 — Motorista e

e) 01 — Auxiliar de Servigos Gerais.

Il - As agbes da Secretaria Executiva serdo subordinadas ao Presidente do CMDCA,
que atuarad em conformidade com a legislagao vigente e com as decisdes emanadas
do Plenario.

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo sera indicado pela SADHPD, dentre os
servidores da respectiva pasta, devendo ser aprovado pelo Pleno na forma deste
Regimento Interno e, podendo ser substituido a qualquer momento conforme
deliberagao do Pleno.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DO CMDCA
CAPITULO |
DO PLENARIO
Art. 57 Ao Plenario compete:
| — deliberar sobre os assuntos encaminhados para apreciagdao do CMDCA;

Il = publicar Resolugdes e normativas de sua competéncia, necessarias a
regulamentagdo da Politica Municipal e Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IIl = convocar, ordinariamente, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, de acordo com as diretrizes do CONANDA;

IV - avaliar, anualmente, a politica de atendimento aos direitos da crianga e do
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adolescente no municipio e propor diretrizes para o seu aperfeicoamento;

V — eleger, por votagao de todos os membros que compde o Plenério, nos moldes
deste Regimento Interno, o(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretéario(a) do
CMDCA;

VI - participar e aprovar a indicagéo do(a) Secretario(a) Executivo(a);

VIl — deliberar sobre os critérios de aplicagao dos recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;

VIl — deliberar e aprovar o Plano de Aplicagao dos recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, conforme legislagao
vigente;

IX — deliberar, no primeiro trimestre de cada ano, sobre o Plano de Agao de
competéncias do CMDCA, a serem executadas no decorrer do ano civil;

X — deliberar, anualmente, sobre os demonstrativos financeiros e os balangos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;

XI — requerer aos 6rgaos da administragao publica e entidades privadas, informagdes,
estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

XIlI — deliberar e alterar este Regimento Interno, com quérum qualificado de votagao,
na forma do inciso | do art. 23 deste Regimento;

Xl = instituir, bienalmente, as Comissdes Permanentes e sempre que necessario as
Comissdes Temporarias;

XIV — deliberar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos membros ou
6rgaos do CMDCA, a criagao e a extingao de Grupos de Trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composigao, procedimentos e prazo de duragao;

XV — deliberar sobre as propostas e pareceres apresentados pelos Grupos de Trabalho,
nos termos regimentais;

XVI — deliberar sobre a minuta de resolugao e edital regulamentando o processo de
escolha dos conselheiros tutelares;

XVII = conceder, suspender e cancelar registro de entidades da sociedade civil e
inscrigao de programas governamentais e ndo governamentais;

XVIII - deliberar sobre os pedidos de aditivos referentes as parcerias e/ou convénios
celebrados entre a municipalidade e as organizagdes da sociedade civil e/ou os
érgaos publicos;

XIX — dar posse aos Conselheiros dos Direitos Governamentais e representantes da
Sociedade Civil para o inicio do exercicio da fungao;

XX — deliberar sobre a minuta de resolugéo e edital regulamentando o processo de
escolha dos representantes da sociedade civil;

XXI = deliberar sobre a minuta de resolugao para instauragdo de chamamentos
publicos para fins de repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FMDCA;

XXII - deliberar sobre a minuta de resolucao e edital para instauragdo de chamamentos
publicos na modalidade Chancela, para fins de concessdo de Certificado para
Autorizagdo de Captacdo de Recursos Financeiros para o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA,;

XXIII — deliberar sobre os projetos e planos de trabalho das organizagdes da sociedade
civil e/ou dos érgdos governamentais para fins de celebragdo de parcerias e/ou de
convénios com a municipalidade;

XXIV - deliberar sobre o Diagnéstico Social e o Plano Municipal da Infancia e
Adolescéncia, que tera validade por 04 (quatro) anos, propor sugestdes, alteragdes,
bem como fornecer subsidio para sua elaboragao;

XXV - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar em face dos
Conselheiros Tutelares, designando a Comissdo Processante na forma do art. 90 da
Lei Municipal n. 6.004/15;

XXVI — afastar Conselheiro indiciado durante o processo administrativo disciplinar, na
forma do §3°, do art. 89, da Lei Municipal n.® 6.004/15;

XXVII = julgar recursos apresentados em decorréncia de decisdes proferidas pelas
comissoes, em processo eleitoral, sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

XXVIII = julgar recursos apresentados em pedidos de registro ou renovagao de
instituicdes e/ou projetos;

XXIX — outras competéncias previstas pela Lei Municipal n. 6.004/15.

§ 1° 0 Plenario, como 6rgao soberano, é competente para decidir sobre toda e qualquer
matéria de interesse da crianga e do adolescente no ambito da politica de atendimento
do municipio.

§ 2° Observados os parametros e normas definidos pela Lei n. 8.069, de 13 de julho
de 1990, pela legislagdo municipal e pelas Resolugdes do CMDCA, cabe ao Conselho
Tutelar elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a aprovagdo do CMDCA, nos
termos do art. 37 da Lei Municipal n. 6.004/15.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA
Art. 58 Compete a Presidéncia:
| — planejar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDCA,;

Il — analisar e encaminhar os assuntos administrativos e operacionais referentes ao
funcionamento do CMDCA,;

Il = providenciar os encaminhamentos definidos em sessao plenaria;

IV — organizar a pauta das sessoes plenérias;
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V - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Plenario;

VI = reunir com as Comissdes e os Grupos de Trabalho para discutir assuntos
especificos, quando necessario;

VIl - indicar Conselheiros titulares e suplentes para representagao externa do CMDCA
ou de suas comissoes tematicas;

VIl = acompanhar as atividades e os planos de trabalho das Comissdes Permanentes
e Grupos de Trabalho e solucionar os impasses relativos ao seu cumprimento;

IX — coordenar as agdes da Secretaria Executiva do CMDCA.

Paragrafo tnico. Os documentos assinados pelo Presidente, ou seu substituto,
passardo pela prévia andlise do Assessor Juridico do CMDCA, a fim de que este, de
forma nao vinculante, opine sobre a compatibilizagao do seu teor com a legislagao
vigente e/ou com as decisdes do Pleno.

CAPITULO Ill
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CMDCA

Art. 59 A Secretaria Executiva do CMDCA compete executar atividades técnico-
administrativas, de assessoria e desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam
cometidas, bem como:

| — prestar subsidio técnico e administrativo as discussdes tematicas, a formulagao,
planejamento, coordenagao, execugdo e acompanhamento das agdes de competéncia
do CMDCA;

Il — apoiar técnica e administrativamente as atividades do CMDCA, proceder
ao encaminhamento das aprovacdes das reunides plendrias e das comissoes,
providenciando a publicagao e divulgagao das resolucdes e demais atos do CMDCA;

Ill - elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e correspondéncias
determinadas pelo Plendrio ou Presidéncia;

IV — secretariar as reunides, lavrar as atas das sessdes Plenarias, controlar a
frequéncia dos Conselheiros, realizar a contagem dos votos nas deliberagdes e tomar
medidas necessarias ao cumprimento das decisoes;

V — manter atualizados os dados sobre leis, decretos e projetos referentes a crianga
e adolescente;

VI - redigir relatdrios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas;

VIl — desenvolver as atividades administrativas necesséarias ao funcionamento do
CMDCA;

VIl = providenciar as publicagdes das Resolugdes e demais atos do CMDCA na
imprensa oficial, bem como Portal Transparéncia do Municipio;

IX — elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decisdo da Presidéncia;
X — manter sob sua guarda os livros e documentos do CMDCA;

Xl — levantar as necessidades administrativas para o funcionamento do CMDCA,
encaminhando-a para apreciagdo do Plenario para deliberagdo e posterior
encaminhamento a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia — SADHPD, para inclusdo na proposta Orgamentaria Anual;

XII — participar de eventos e capacitagdes externas, de temas de interesse do CMDCA,
XIll — atender e orientar ao publico externo em relagao as atribuigdes do CMDCA;
XIV — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.

Paragrafo unico. Os servidores da Secretaria Executiva poderdo acompanhar a
realizagdo das visitas as instituigoes, a pedido do Plenario ou da Presidéncia, para
fins de registro ou renovagao de registro, fiscalizagao ou outra situagdo que se fizer
necessario.

Art. 60 A Assessoria Juridica do CMDCA é 6rgdo integrante da Secretaria Executiva e
sera composta por Profissional de Nivel Superior — Perfil Apoio Juridico indicado pela
SADHPD e tem por atribuicdes:

| — prestar subsidio juridico as discussdes tematicas, na formulagéo, planejamento,
coordenagdo, execugdo e acompanhamento das agdes de atribuicdo do CMDCA;

Il - redigir textos, oficios e correspondéncias atinentes as questdes juridicas;

Il = quando solicitado pelos Conselheiros dos Direitos ou por qualquer Comissao
ou Grupo de Trabalho, emitir manifestagao juridica acerca das questdes que forem
discutidas, inclusive durante as sessoes plenarias;

IV — participar de eventos e capacitagdes externas de temas de interesse do CMDCA,;
V — quando necessario, realizar consulta juridica a Procuradoria Geral do Municipio;
VI = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.
CAPITULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES E DOS GRUPOS DE TRABALHO
Secao |
Das Comissdes Permanentes
Art. 61 Compete a todas as Comissdes Permanentes:
| — apreciar e emitir parecer sobre as proposigdes submetidas ao seu exame;
Il — assessorar e subsidiar as decisdes da Presidéncia e do Plenario;

IIl — otimizar e agilizar o funcionamento do CMDCA, propondo solugdes objetivas na
area de sua competéncia;

IV — elaborar o seu plano anual de trabalho, até o final do 1° (primeiro) trimestre de
cada ano;
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V — participar do monitoramento e fiscalizagao da execugédo do Plano de Aplicagao e
Plano de Agao dos projetos aprovados pelo Plenario;

VI — promover a articulagdo com os demais Grupos de Trabalho;
VIl — propor revisao, quando necessario, de resolugado pertinente ao Grupo de Trabalho;

VIII = produzir relatérios anuais sobre as atividades da propria Comissdo, a ser
realizada pelo Coordenador;

IX — participar de espagos de discussdes sobre a situagdo da infancia e da
adolescéncia;

X — subsidiar o CMDCA na deliberagéo, no monitoramento e na avaliagdo das politicas
de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente;

XI — informar a Presidéncia sobre quaisquer fatos ou irregularidades praticadas por
Grupo de Trabalho;

Xl = promover campanhas de divulgagdo das Politicas Publicas e dos Direitos
Humanos das Criangas e dos Adolescentes no Municipio de Cuiaba/MT, devidamente
aprovadas pelo Plendrio;

Xl = propor e/ou promover a realizagao de eventos, encontros, debates, capacitagoes
e formagoes diversas visando contribuir com a efetividade da execucgao, elaboragéo e
aperfeigoamento dos programas de atendimento a crianga e adolescente no Municipio
de Cuiaba/MT;

XIV = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.

Art. 62 Compete exclusivamente a Comissdo Permanente de Orgamento e Fundo do
CMDCA:

| — subsidiar o Conselho nas discussbes referentes a alocagdo e execugdo dos
recursos publicos relacionados ao Plano de Agao e Aplicagao;

Il = propor, no ultimo trimestre de cada ano, o Plano de Agao e Aplicag&do dos recursos
do FMDCA para o ano seguinte;

IIl — promover e coordenar as reunides sobre o Plano de Acao e Aplicagédo, bem como
emitir parecer sobre o que for apresentado pelo Executivo Municipal;

IV — Acompanhar as movimentagdes financeiras das contas do FMDCA - Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a entrada e saida de recursos,
seus doadores, destinatarios, projetos e instituicbes beneficiadas, bem como as
politicas publicas as quais se destinam;

V - analisar a prestagdo de contas dos recursos do FMDCA apresentada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia, assinada pelo contador responsavel, emitindo parecer sobre o relatério e
encaminhando-o a Presidéncia para deliberagao em sesséao plenaria;

VI - solicitar, quando necessario, informagdes pertinentes a contabilidade do
FMDCA, incluindo extratos bancdrios, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia — SADHPD, estruturalmente
relacionada com o FMDCA;

VIl — realizar as conciliagdes bancarias, bem como elaborar relatério anual das
movimentagoes;

VIIl = Monitorar os resultados da aplicagado dos recursos do FMDCA;

IX — realizar eventos, encontros, debates, seminarios, palestras, dentre outros, para
contribuir com a efetividade da execugao do Plano de Agao e Aplicagéo;

X — elaborar o Plano de Captagao de Recursos;

XI — providenciar recibos provisoérios de recursos destinados ao Fundo CMDCA e do
Adolescente, quando solicitado pelo pagador;

Xl = requisitar do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA, o encaminhamento de Recibos Definitivos de recursos destinados ao Fundo
da Crianca e do Adolescente, em tempo habil para disponibilizar as pessoas fisicas e
juridicas até o final do més de fevereiro do exercicio imediatamente subsequente ao
do exercicio depositado;

XIll = elaborar a minuta de Plano de Aplicagao e Plano de Agao das atividades do
CMDCA, em conjunto com a Comissdo de Assuntos Administrativos e Juridicos e da
Comissao de Politicas Publicas para Infancia e Adolescéncia, para posterior aprovagao
pela Plendria;

XIV - realizar reunides quadrimestrais para analisar das atividades de sua
competéncia.

XV = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.

Paragrafo Unico. A operacionalizagdo do FMDCA esta devidamente regulada pela Lei
Municipal n.° 6.004/15, art. 127 e seguintes.

Art. 63 Compete exclusivamente a Comissdo Permanente de Assuntos Administrativos
e Juridicos:

| — elaborar o Regimento Interno, bem como propor as alteragdes necessdrias e
respectivas minutas, cabendo ao Coordenador da Comissao emitir Parecer conclusivo,
as quais deverao ser discutidas, deliberadas e aprovadas em reuniao pelo Plenario,
com quérum qualificado de maioria absoluta;

Il — elaborar as minutas dos Editais de Chamamento Publico, Edital de Chancela e Edital
Direto, bem como as eventuais alteragoes supervenientes que forem necessaérias, os
quais deverdo ser aprovados em sessao Plenaria, com posterior publicagdo por meio
de Resolucao no Diario Oficial/Gazeta Municipal,

Il = emitir parecer com referéncia aos textos legais e demais matérias juridicas, que
sejam submetidos a anélise e de interesse do CMDCA;

IV — acompanhar e elaborar projetos de lei relativos a promogao e defesa dos direitos
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da crianga e do adolescente no municipio;
V — emitir parecer sobre as aplicagdes financeiras, quando couber;

VI — analisar e emitir parecer sobre as propostas e a documentacao para habilitagao
juridica e técnica das Organizagdes da Sociedade Civil e dos 6rgaos publicos
participantes dos chamamentos publicos em Edital de Chancela, para fins de
concessao de Certificado de Autorizagao para Captagao de Recursos Financeiros para
o0 FMDCA, ou para repasse de recursos da universalidade do FMDCA, por meio de Edital
Direto, quando solicitado pela Comissao de Registro, Renovagao e Monitoramento, os
quais, posteriormente, serao apreciados em sessao Plendria para decisao final;

VIl — analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos pelas organizagdes da
sociedade civil e pelos 6rgdos publicos em face dos julgamentos proferidos pelo
CMDCA nos processos de selecao e de habilitagdo dos chamamentos publicos, para
posterior encaminhamento ao Plenario para decisao final;

VIl - apreciar recurso, apresentado no prazo de 10 dias, que negar o registro ou
renovacao de instituicdo da Sociedade Civil no CMDCA;

IX — analisar os requerimentos de aditamento e apostilamento apresentados pelas
organizagoes da sociedade civil e pelos érgaos publicos com parcerias ou convénios
celebrados com a municipalidade;

X - solicitar, formalmente, a publicag&o no Diario Oficial, no site Gazeta Municipal, dos
atos necessarios para o efetivo cumprimento de suas atribuicdes;

Xl — elaborar a minuta de Plano de Aplicagdo e Plano de Agao das atividades do
CMDCA, em conjunto com a Comisséo de Politicas Publicas e de Orgcamento e Fundo
CMDCA, para posterior aprovagao pela Plenéria;

XIlI = elaborar a minuta do Plano Anual de Trabalho das atividades do CMDCA, que
devera ser apreciada pelo Plenario até o 1° (primeiro) trimestre de cada ano;

Xl = subsidiar informagdes a autoridade judiciaria, ao representante do Ministério
Publico e aos Conselhos Tutelares sobre os registros e as inscrigdes dos programas,
bem como sobre os processos de indeferimento, suspensdo e cancelamento de
registro com deliberagdo do CMDCA;

XIV — elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo CMDCA,;

XV - apreciar as justificativas de faltas apresentadas pelos Conselheiros,
mensalmente, e submeter a Presidéncia para deliberagéo do plenario, em tempo habil
para colocar em pauta na préxima reuniao ordindria;

XVI = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.
Art. 64 Compete a Comissdo Permanente de Registro, Renovagao e Monitoramento:

| — emitir parecer sobre registro, inscrigao e reavaliagcdo de entidades e de programas
de instituicdes Governamentais e das Organizagdes da Sociedade Civil, bem como
para o atendimento protetivo e socioeducativo, conforme os regimes definidos no
artigo 90, da Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, para fins de
certificacao;

Il = emitir parecer sobre projetos que contemplem servigos e/ou programas de
atendimento a criangas e adolescentes de Organizagbes Governamentais e nao
Governamentais, para fins de registro e certificagdo por este CMDCA;

IIl = analisar os planos de trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade
civil e pelos 6rgaos publicos, cujos projetos foram aprovados e habilitados nos
chamamentos publicos, para fins de celebragdo de termo de fomento, termo de
colaboragao, acordo de cooperagao e termo de convénio;

IV — solicitar a Comissdo de Assuntos Administrativos e Juridicos parecer sobre as
propostas e a documentagao para habilitagado juridica e técnica das Organizagdes
da Sociedade Civil e dos 6rgados publicos participantes dos chamamentos publicos
em Edital de Chancela, para fins de concessao de Certificado de Autorizagdo para
Captagdo de Recursos Financeiros para o FMDCA, ou para repasse de recursos da
universalidade do FMDCA, por meio de Edital Direto, quando necessério;

V - outras atribuicdes que se fizerem necessérias a realizagao dos processos de
selegao e de habilitagdo dos chamamentos publicos, observados os limites e normas
previstas nas legislagdes vigentes;

VI — avaliar, semestralmente, os projetos que contemplem servigos ou programas, a
partir da data da expedigdo da assinatura do convénio, do Certificado de Registro e
qualificagao ou Declaracao de Inscrigao;

VIl - fiscalizar e avaliar as parcerias e convénios celebrados com as organizagdes
da sociedade civil e com os 6rgaos publicos por meio de termo de fomento, termo de
colaboragao, acordo de cooperagao e termo de convénio;

VIl — elaborar, de forma participativa, instrumentos, como relatdrios, formularios
ou outros métodos, para monitoramento e avaliagdo dos projetos apoiados com os
recursos publicos do FMDCA;

IX — analisar e avaliar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao
encaminhados pelo gestor das parcerias e dos convénios;

X — estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo de tudo quanto se execute no
Municipio que possa afetar as suas deliberagdes, conforme art. 21, 1V, da Lei Municipal
n. 6004/2015;

XI — fiscalizar e realizar visitas, no minimo semestralmente, in loco, nas instituigoes
cadastradas no CMDCA e beneficiadas com recursos publicos do FMDCA, a fim de
verificar o cumprimento do objeto e alcance das metas dos projetos apoiados;

Xl — acompanhar e fiscalizar o emprego de todas e quaisquer verbas obtidas pelo
FMDCA e pelo Municipio para aplicagado direta ou indireta a politica municipal de
atendimento da crianga e do adolescente, bem como a administragao e prestagao
de contas de recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — FMDCA,
conforme art. 21, IX, da Lei n.° 6004/2015;
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Xl = Encaminhar @ SADHPD os processos em que forem constatadas possiveis
irreqgularidades para aberturar de tomada de contas das entidades beneficiadas com
recursos publicos, seja por meio de Edital de Chancela, seja por meio de Edital Direto,
conforme a Instrugcdo Normativa SCI n. 003/2009, da Controladoria do Municipio de
Cuiabd, que dispde sobre Orientagdes e Procedimentos a serem adotados para a
instauragdo de processo de Tomada de Contas Especial;

XIV - realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios dos
projetos e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao dos referidos instrumentos
celebrados e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e
no ajuste das metas e agoes definidas;

XV = propor o aprimoramento dos procedimentos, padronizagao de objetos, custos e
indicadores para avaliagao das atividades das entidades;

XVI - elaborar parecer anual dos projetos apoiados com recursos publicos do FMDCA
e encaminha-los para conhecimento e anélise do Plenario;

XVII - realizar eventos, encontros, debates, seminarios, palestras, dentre outros, para
contribuir com a eficacia, eficiéncia e efetividade dos projetos apoiados com recursos
publicos do FMDCA,;

§1° Todos os processos e recursos referentes a pedidos de registro, renovagédo de
entidades e de projetos das Organizagoes da Sociedade Civil ou Governamentais, ou,
ainda, referentes a participagdo em chamamento publico, serdo encaminhados ao
Plenario para decisao definitiva.

§2° Para cumprimento do disposto no paragrafo anterior, a comissao podera, a seu
critério, convidar membros de outros grupos de trabalho, comissdes ou servidores
para acompanhar as visitas in loco as unidades de atendimento.

§3° Para fins de reavaliagdo dos Programas de Protegao/Regime de Acolhimento
Institucional ou Familiar, além das visitas realizadas para habilitagdo, a comissao
realizara visitas in loco para verificagdo das instalagdes fisicas e suas condi¢des
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e atendimento, bem como sua
adequacao as resolugdes e deliberagdes relativas a essa modalidade de atendimento,
observadas as normativas legais pertinentes.

§4° O(A) Presidente e o(a) Vice-Presidente do CMDCA ndo poderdo participar da
Comissao de Registro, Renovagao e Monitoramento.

Art. 65 Compete exclusivamente a Comissdo Permanente de Politicas Publicas para
Infancia e Adolescéncia:

| — coordenar e elaborar as Diretrizes e Prioridades do CMDCA, definindo os indicadores
de avaliagdo de resultados, a serem aprovados pelo Plenario;

Il = reunir periodicamente ou quando convidado com os érgaos integrantes da Rede
de Protegao aos Direitos da Crianga e do Adolescente para seu fortalecimento e
formulagao de politicas publicas voltadas aos infantes;

Il = propor e coordenar a elaboragdo de estudos e pesquisas com vistas a promover,
subsidiar e dar mais efetividade as politicas publicas de atendimento, promocgéao e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IV — coordenar a elaboragao do Diagnéstico Social e Plano Municipal da Infancia e
Adolescéncia, a cada 04 (quatro) anos, a realizagéo e atualizagéo dos dados relativos a
situagao da infancia e da adolescéncia, bem como do Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente no Municipio de Cuiaba/MT;

V - subsidiar a elaboragao de projetos de lei relativos a promogao e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente no municipio;

VI - formular propostas ao Plano de Acdo e Aplicagao, para promocgao, defesa e
garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes, e submeté-las a apreciagdo
e deliberacdo da Plenaria do Conselho, de acordo com o calendario de evolugédo do
orgamento do municipio;

VIl — acompanhar e avaliar as agdes governamentais e nao governamentais que se
destinam a promogao, protegao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VIIl — manifestar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagao de
programas e servigos, bem como a criagao de programas governamentais relativos a
criangas e adolescentes;

IX - realizar eventos, encontros, debates, seminarios, palestras nas escolas,
organizagdes nao governamentais, instituicdes publicas e privadas, dentre outros,
para contribuir com a efetividade do Sistema de Garantia de Direitos do Municipio de
Cuiaba-MT;

X — incentivar a participagdo do adolescente na construgdo e implementagao da
politica publica municipal para infancia e adolescéncia;

XI = pronunciar, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promogao, protegao e defesa da crianga e do adolescente;

XIl - elaborar a minuta de Plano de Aplicagao e Plano de Agao das atividades do
CMDCA, em conjunto com a Comissao de Assuntos Administrativos e Juridicos e da
Comisséo de Orgamento e Fundo CMDCA, para posterior aprovagao pela Plenaria;

XIII = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.
Art. 66 Compete a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar:

| — analisar e emitir parecer sobre as denuncias encaminhadas ao CMDCA, em
desfavor de Conselheiros Tutelares, antes da abertura de Sindicancia ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, a fim de subsidiar o Plenério, por meio de parecer, que
deliberara sobre a questao;

Il — apurar as faltas funcionais dos Conselheiros Tutelares e proceder a analise e
andamento dos procedimentos de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
em desfavor destes, instaurados pelo Plenario, os quais seguirdo os tramites previstos
na Lei Municipal n. 6.004/15;
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Il - realizar as audiéncias, com a oitiva do denunciante, vitima, testemunha e
interrogatodrio do acusado, bem como solicitar as diligéncias que entender necessarias
para a regular instrugéo processual;

IV — ap6s a integral instrugao processual, a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar emitird parecer quanto a absolvigdo ou condenagéo do
Conselheiro Tutelar investigado, cabendo a decis&o definitiva ao Plenario do CMDCA,;

V — analisar previamente e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragdo
interpostos em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar e submeté-lo,
posteriormente, a deliberagao do Plendrio;

VI - analisar previamente os recursos interpostos em Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, quanto aos requisitos de admissibilidade e submeté-lo,
posteriormente, para analise e deliberagdo do Plenario;

VII - realizar reunides com os membros da comissao, para discussdo das demandas,
priorizagdo das agdes e definigao dos fluxos e procedimentos;

VIIl - analisar as dentncias recebidas pelo CMDCA de todas as formas de negligéncia,
discriminagao, exclusdo, exploracdo, omissao e qualquer tipo de violéncia contra
crianga e adolescente, bem como encaminhar e acompanhar a execugao das medidas
necessdrias, junto aos érgdos competentes;

IX - analisar e emitir parecer sobre as denuncias apresentadas em desfavor
de Conselheiros dos Direitos do CMDCA, antes da abertura de Sindicancia ou
Procedimento Administrativo Disciplinar, a fim de subsidiar o Plenario, que deliberara
sobre a questao, conforme art. 30 e seguintes da Lei Municipal n. 6.004/15.

X — apurar as faltas funcionais dos Conselheiros dos Direito do CMDCA e proceder a
analise e andamento dos procedimentos de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor destes, instaurados pelo Plenério, os quais seguirdo os
tramites previstos no art. 30 e seguintes da Lei Municipal n.° 6.004/15;

XI — designar a Comissao Processante conforme §8° do art. 47, §2° do art. 48, §2° do
art. 50 todos deste Regimento Interno;

XIl = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.
Art. 67 Compete a Comissao de Articulagdo com os Conselhos Tutelares:

| — promover a articulagao e integragao junto aos Coordenadores dos Conselhos
Tutelares, a fim de acompanhar, orientar, dialogar e subsidiar os trabalhos e matérias
pertinentes as suas atividades;

Il —acompanhar e avaliar a atuagdo dos conselheiros tutelares, quanto ao cumprimento
integral de suas atribuigdes institucionais;

IIl = incentivar e organizar as capacitagdes dos conselheiros tutelares, por meio de
cursos, seminarios, palestras e outras agdes afins, podendo articular com o Poder
Executivo;

IV — sistematizar dados e informagdes sobre o cumprimento das atribuigdes
institucionais dos Conselhos Tutelares;

V - solicitar as providéncias necessarias ao controle das atribuigdes dos Conselheiros
Tutelares;

VI — promover reunides periédicas com os Coordenadores dos Conselhos Tutelares,
objetivando o intercambio de experiéncias e informagdes, apresentagao de propostas
para melhoria e celeridade dos fluxos, procedimentos e atendimentos, bem como para
auxiliar a sanar as dificuldades identificadas;

VIl — realizar visitas e reunides nos Conselhos Tutelares, a critério dos membros da
comissao ou por solicitagao da Presidéncia;

VIl - realizar reunies com os membros da comissao, para discussdo das demandas,
priorizagdo das agdes e definicao dos fluxos e procedimentos;

IX — acompanhar os dados de atendimento dos Conselheiros Tutelares, através do
SIPIA (Sistema de Informagdes para a Infancia e Adolescéncia);

X — monitorar as agdes gerais do CMDCA em conformidade com o disposto no Plano
de Aplicagao do FMDCA;

XI = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.

Paragrafo unico. Nao poderao participar desta Comissdo quaisquer dos membros
participantes da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar e Corregedoria.

Secao Il
Dos Grupos de Trabalho

Art. 68 Os Grupos de Trabalho terdo a atribuigdo para tratar de assuntos especificos,
os quais serao deliberados e aprovados pelo Plenario.

Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho terdo duragao previamente definida de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plendrio, que podera ser prorrogada, caso
necessario.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CMDCA
CAPITULO |
DO(A) PRESIDENTE DO CMDCA
Art. 69 Ao Presidente do CMDCA incumbe;

| — representar judicialmente e extrajudicialmente o CMDCA, nas suas relagdes
internas e externas, em todos os atos perante quaisquer autoridades;

Il = convocar e presidir as reunides do Plenério, sejam Ordinarias ou Extraordinarias;

Il = submeter a votagao pelo Plenario de todas as matérias de sua competéncia,
observando o quérum regimental, intervindo na ordem dos trabalhos, ou suspendendo-
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0s sempre que necessario;

IV — assinar as deliberagdes do Conselho e atas relativas ao seu cumprimento;

V — submeter a apreciagao do Plendrio o relatério anual das atividades do Conselho;
VI - delegar atribuig&o;

VIl - decidir as questdes de ordem, levantadas nas reunioes;

VIIl = cumprir e fazer cumprir as resolugdes emanadas pelo CMDCA;

IX — determinar a Secretaria Executiva a execugao das agdes emanadas do Plenario;

X - solicitar a elaboragao de estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

XI = proferir despacho e distribuir processos, para andlise do conselheiro e emissao
de relatorio;

XIl = distribuir matérias as Comissdes Permanentes, Temporarias e Grupos de
Trabalho;

Xl — assinar os expedientes e demais documentos do CMDCA;
XIV - praticar todos os atos administrativos de competéncia do CMDCA;
XV - oficializar aos Org&os e as Entidades quando se fizer necessario;

XVI — aplicar as penalidades de adverténcia e censura, conforme art. 31 e 32 da Lei
Municipal n. 6.004/15;

XVII = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CMDCA.
CAPITULO Il
DO(A) VICE-PRESIDENTE DO CMDCA
Art. 70 — Ao(a) Vice-Presidente do CMDCA incumbe:
| = substituir o(a) Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il — auxiliar o(a) Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — exercer as atribuigbes que lhe sejam conferidas pelo Plenario ou pelo(a)
Presidente;

IV — assessorar o(a) Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho;
CAPITULO Il
DO SECRETARIO DO CMDCA
Art. 71 Compete ao(a) Secretario(a) do CMDCA:
| — secretariar os servigos da Presidéncia;
Il — assessorar o(a) Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho;

Il — secretariar as sessoes plendrias, as reunides da Presidéncia e comissoes de que
faca parte;

IV - redigir oficios e demais documentos destinados as decisdes da Presidéncia e do
Plenério;

V - ler nas sessdes, as Atas lavradas do livio competente, para conhecimento,
discussao e aprovagao dos Conselheiros presentes a reuniao;

VI — receber do(a) Secretario(a) Executivo(a) os documentos ou processos
protocolados ao CMDCA,;

VIl — substituir o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente em seus impedimentos ou
auséncias, na forma deste Regimento.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS DO CMDCA
Art. 72 Aos Conselheiros do CMDCA incumbe:
| — integrar o Plenéario e comparecer as reunides;
Il — debater as matérias em discussao;
IIl - votar as matérias em discussao, quando no exercicio da titularidade;
IV — apresentar proposicoes, discutir e deliberar sobre as matérias em tramitagao;

V - solicitar o reexame de resolugao exarada em reunido anterior, quando esta contiver
imprecisdes ou inadequacgdes técnicas;

VI - requerer informagdes, providéncias, documentos e esclarecimentos a Presidéncia
ou as Comissdes e Grupos de Trabalho, mediante solicitagdo formalizada, por oficio,
perante a Secretaria Executiva;

VIl = encaminhar, por meio da Presidéncia, pedido escrito de informagdes aos 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais;

VIl - solicitar a Presidéncia, mediante oficio a ser protocolado na Secretaria Executiva,
cépia ou certiddo de documentos constantes dos arquivos do CMDCA, necessarios
para o exercicio de suas fungdes;

IX — apresentar relatério e parecer dentro dos prazos fixados;
X — participar das Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho com direito a voto;
XI — executar atividades que Ihe forem atribuidas pelo Plenario e pela Presidéncia;

Xl = proferir declaragdes de voto e menciona-lo em ata, incluindo posigdes contrarias
as matérias aprovadas, quando o desejar;

XIll = solicitar das autoridades municipais, por intermédio da Presidéncia ou do
Plenario, providéncias para a garantia de efetivagdo dos direitos da crianga e do
adolescente ou de decisdes do CMDCA,;

XIV = propor, por escrito, mogdes, temas e assuntos para deliberagao do Plenario;

XV - propor, por escrito, temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides
plenarias;

XVI = propor ao Plenério, a convocagao de audiéncias com autoridades;

XVII - utilizar-se dos servigos da secretaria executiva do CMDCA para fins relacionados
ao exercicio de suas fungdes;

XVIIl — apresentar a Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da reuniao, justificativa de auséncia, para fins de convocag&o da respectiva
supléncia;

XIX — fazer constar no registro funcional dos Conselheiros Tutelares as penalidades
aplicadas em processo administrativo disciplinar ou sindicancia, respeitados o direito
a ampla defesa e contraditério;

XX — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, bem como as decisdes e
resolugdes aprovadas pelo Plenario;

Paragrafo unico. Os conselheiros suplentes terdo direito a voto nas assembleias,
quando em substituigdo do titular, ou quando este tiver chegado apés a segunda
chamada sem a devida justificativa de atraso.

Art. 73 E facultado a qualquer Conselheiro pedir vista de matérias ainda no incluidas
na Ordem do Dia.

§ 1° O pedido que trata o caput deste artigo seré concedido por prazo ndo superior a
cinco dias, a ser fixado pelo(a) Presidente do CMDCA.

§ 2° Quando mais de um conselheiro pedir vistas, o prazo fixado pelo(a) Presidente
sera comum.

§ 3° A matéria objeto de pedido de vistas devera ser incluida na pauta da primeira
assembleia a ser realizada apés o término do prazo de que trata o § 1° deste artigo.

CAPITULO V
DOS COORDENADORES DAS COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
Art. 74 S3o atribuigdes dos Coordenadores das Comissoes ou Grupos de Trabalho:
| — coordenar as reunides das Comissoes ou Grupos de Trabalho;

Il - assinar e elaborar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendagdes
realizadas pela Comissao ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenério;

Il - solicitar a Secretaria Executiva o apoio necessario ao funcionamento da respectiva
Comissao ou Grupo de Trabalho;

IV — elaborar e expor o parecer sobre a matéria de sua competéncia colocada em
pauta nas reunides do Plenario;

V - elaborar o Plano de Trabalho Interno da Comissao ou Grupo de Trabalho do qual
faca parte.

§ 1° O Coordenador é responsdavel pelo regular andamento das atividades da
respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho, devendo cumprir os prazos previstos
neste Regimento, no calendario anexo, ficando subordinado, de qualquer modo, as
solicitagdes da Presidéncia e Plendria;

§ 2°. Quando a necessidade assim exigir, o Coordenador podera delegar atribuigdes
para relator especifico da Comiss&o ou Grupo de Trabalho do qual faga parte, ficando
este ultimo subordinado, de qualquer modo, ao Coordenador da respectiva Comissao
ou Grupo de Trabalho.

TiTULO VI
DO PROCEDIMENTO INTERNO DO CMDCA
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO INTERNO GERAL

Art. 75 As deliberagdes do Plenario do CMDCA ocorrerdo na forma do art. 23 e
seguintes deste Regimento Interno.

Art. 76 Na primeira Reunido Ordinaria do ano, seré elaborado o calendéario de Reunides
Ordinérias do respectivo ano, com data e local de sua realizagao.

Art. 77 Todas as Reunides Ordinarias ou Extraordindrias deverao ser gravadas em
audio ou em audio e video, devendo ser armazenadas em dispositivo fisico ou nuvem.

Art. 78 Entre os meses de novembro e dezembro do final de cada ano, o CMDCA
elaborara o Plano de Agéo e Aplicagao e Plano de Trabalho para o préximo exercicio.

Art. 79 Para abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar oriundo
de dentncia do Ministério Publico ou outro érgao oficial, a Presidéncia encaminhara
o processo a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas para analise e parecer, o qual sera submetido a
deliberagado do plenario da seguinte forma:

| — em casos de urgéncia, em que o fato seja apontado como gravissimo, a Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar comunicara a Presidéncia para
convocagdo de Assembleia Extraordinaria em até 72 (setenta e duas) horas, com
vistas a deliberagao pela abertura de Sindicancia e/ou Procedimento Administrativo
Disciplinar — PAD, quando for o caso;

Il — nos demais casos, a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
comunicara a Presidéncia, para inclusdo na pauta seguinte de Reuniao Ordinaria.

Paragrafo tnico. O processo sera encaminhado com informacédo da Secretaria
Executiva sobre o eventual registro ou reincidéncia de penalidade anteriormente
aplicada ao denunciado.

Art. 80 Os procedimentos para o registro e qualificagdo no CMDCA de instituigoes
governamentais e nao governamentais e a inscrigdo de projetos que contemplem
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servigos e/ou programas voltados a criangas e adolescentes no Municipio de Cuiaba-
MT seguirdo os tramites da Resolugao n.° 1.010/2020/CMDCA ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 81 Os requerimentos de registro e renovagao das instituigdes da Sociedade Civil,
bem como PAD, Sindicancia, cadastro de projetos, solicitagdo de participagdo em
editais de chamamento publico e outros procedimentos previstos neste Regimento
Interno deverdo ser protocolizados na Secretaria Executiva do CMDCA, onde serao
autuados, receberdo numeragao prépria, com o respectivo ano de seu requerimento,
bem como terdo suas folhas numeradas.

Art. 82 O requerimento de registro e renovagao das instituigdes, apés autuagao,
receberd uma certidao de conclusao e sera distribuido a Comissdao Permanente de
Registro, Renovagao e Monitoramento, para andlise da documentagao.

§ 1° Estando regular a documentagao, serd marcada data para realizagdo de visitas
a instituicdo em sesséo Plenaria, com no minimo, 02 (dois) membros do CMDCA,
que deverao elaborar parecer, fazendo, nele, consignar as impressées, condigoes de
higiene e estrutura para atendimento as criancas e adolescentes, bem como para o
desempenho das atividades que se comprometer.

§ 2° O parecer devera ser assinado por todos que participaram da visita.

§ 3° A Comissao de Registro, Renovagao e Monitoramento analisard o processo
de registro e renovacdo da instituicdo que apresentar alguma irregularidade ou
inconsisténcia no relatério da visita e podera requerer documentos e/ou informagoes
para saneamento.

§ 4° Estando regular a documentagao e ap6s a realizagdo das visitas, o processo sera
encaminhado para deliberagao pela Plenaria. Havendo necessidade, nesta fase ainda
poderao ser requeridas novas diligéncias, documentagdes ou informagdes para sanar
irregularidades ou eventuais duvidas que surgirem.

Art. 83 Nos processos para aprovacao de registro/renovagao de instituigao e projetos,
deverao ser juntadas, obrigatoriamente, as fotografias registradas durante as visitas,
sob pena do projeto nao ser aprovado.

Paragrafo Unico. Caso nao sejam registradas as fotografias ou estas ndo estejam nos
autos, nova visita deverd ser realizada para a obtengao das imagens, que deverao ser
colacionadas aos autos.

Art. 84 Apos a aprovagao pela Plenéria, sera expedido o Certificado de Registro do
CMDCA para a institui¢ao, o qual sera integralmente regulado em Resolug&o Especifica
do CMDCA.

Art. 85 Havendo qualquer irregularidade nos cadastros, registros e/ou projetos
inscritos no CMDCA, a instituigdo podera ter seu registro/certificado suspenso ou
cancelado, mediante procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e
contraditorio.

Art. 86 Caso o pedido de registro, renovagao de instituigao ou de projeto seja negado,
cabera recurso ao Plendrio, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
da ciéncia da decisao.

CAPITULO Il
DO TRAMITE PARA FERIAS, SUBSTITUIGAO OU AFASTAMENTO
DE CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 87 Ocorrendo vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar, o CMDCA convocara o
suplente mais votado para o preenchimento da vaga.

Art. 88 O requerimento dos Conselheiros Tutelares de solicitagdo de férias,
afastamento ou substituigao, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera
requerido, formalmente, mediante oficio a ser protocolado na Secretaria Executiva do
CMDCA, no prazo de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de inicio
do gozo.

§ 1° A Secretaria Executiva contatard, mediante ligagdo telefonica ou outro meio
idoneo, o 1° Suplente dos Conselheiros Tutelares, que serd aquele eleito em 6° lugar
na ordem de classificagao, para convoca-lo a substituir aquele que se ausentar.

§ 2° Caso o 1° Suplente esteja desenvolvendo qualquer outra atividade laboral,
sera convocado o 2° Suplente, e assim sucessivamente, visto que a atividade de
Conselheiro Tutelar exige dedicagdo exclusiva.

§ 3° O ato de desisténcia do Conselheiro Tutelar Suplente, que é irretratavel, sera
formalizado mediante certidao expedida pela Secretaria Executiva e devera ser
assinada na sede do CMDCA pelo convocado.

§ 4° Deverad ser publicada uma Resolugdo que convocar o Conselheiro Tutelar
Suplente, a ser encaminhada, mediante oficio, para a Secretaria de Assisténcia Social,
de Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD, bem como para o setor
de Recursos Humanos.

§ 5° O suplente, uma vez convocado, devera se apresentar na Sede da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD para
o exercicio da fung@o no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir do ato de
convocagao, devendo levar toda a documentagao necesséaria para o exercicio da
fungao, sob pena de ser considerado desistente, que dara ensejo ao chamamento do
préximo Suplente na ordem de classificagao.

§ 6° Caso o pedido de férias seja efetuado em prazo inferior a 45 (quarenta e cinco)
dias, o eventual recebimento do adicional de férias somente sera pago em prazo ndo
inferior a 60 (sessenta) dias, equivalente a segunda folha de pagamento.

CAPITULO 1l

DA ELABORAGAO DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 89 A escala de plantdes e servigos do Conselho Tutelar sera elaborada e aprovada
por maioria simples pelo Conselho Municipal dos Diretos da Crianga de do Adolescente

— CMDCA, nos termos da Lei Municipal n.° 6.004/15.

Art. 90 O CMDCA emitira Resolugao para regulamentagao da execugéo do Plantdo do
Conselho Tutelar.

CAPITULO IV
DOS EDITAIS

Art. 91 A celebragao das parcerias com o Poder Publico Municipal deve seguir o
tramite previsto na Instrugdo Normativa Conjunta SNP/CGN n.° 01/2019, aprovada
pelo Decreto Municipal de Cuiaba/MT n.° 7.361/2019, ou outra que venha a substitui-
la.

Art. 92 A elaboragao da minuta de instrumento de chamamento publico (Edital Direito
ou de Chancela) sera realizada pela Comiss&o de Assuntos Administrativos e Juridicos
do CMDCA, que serd encaminhada a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia para andlise e providéncias necessarias.

Paragrafo tnico. Com o retorno do edital com parecer favoravel, o CMDCA promovera
sua publicagéo.

Art. 93 Apds a publicagao do edital, as organizagdes da sociedade civil, devidamente
registradas no CMDCA, interessadas em participar da sele¢do, deverdo protocolizar
suas propostas no CMDCA, dentro do prazo estipulado no edital.

Art. 94 Para a celebragdo de termo de colaboragao, termo de fomento ou acordo
de cooperacgao, é obrigatério o credenciamento e habilitagdo das organizagdes da
sociedade civil no Municipio de Cuiab4, nos termos da Instru¢gdo Normativa Conjunta
SNP/CGN n.°01/2019, aprovada pelo Decreto Municipal de Cuiaba-MT n.° 7.361/2019,
ou outra normativa que venha a substitui-la.

Paragrafo unico. A celebragao de qualquer termo de cooperagdo, termo de fomento
ou termo de parceria somente sera possivel apos a devida habilitagdo da instituicao
no CMDCA.

Art. 95 Os projetos das instituigdes também deverdo estar devidamente cadastrados
no CMDCA para fins de contratagdo com a municipalidade e deverdo obedecer as
normativas em vigor para sua regularidade.

TITULO VI
DOS DEVERES, VEDAGOES E PENALIDADES
AOS CONSELHEIROS DOS DIREITOS DO CMDCA
CAPITULO |
DOS DEVERES E VEDAGOES

Art. 96 S&o deveres dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, nos termos do art. 28, da Lei Municipal n.° 6.004/15:

| — manter ilibada conduta publica e particular;

Il = zelar pela dignidade de suas fungdes, por suas prerrogativas e pelo respeito as
autoridades constituidas;

IIl — desempenhar com zelo e presteza as suas fungdes;
IV = residir no Municipio de Cuiab3;
V — comparecer regularmente as sessdes ordinarias e extraordinarias;

VI — guardar sigilo sobre assuntos que venha a ter conhecimento em razao do cargo,
relativos a conduta de membros do Conselho Tutelar ou de crianga ou adolescente
alvo de sua atuacgéao;

VIl — ndo praticar atos de improbidade administrativa;

VIl - zelar pela economia de material de expediente e pela conservagao do patrimonio
publico;

IX = manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

Art. 97 Aos membros do CMDCA aplicam-se as seguintes vedagdes, conforme art. 29
da Lei Municipal n. 6.004/15:

| — receber, em razao do cargo, honorarios, gratificagdes, ou qualquer outra forma de
recompensa, com excegao dos beneficios de diarias e reembolso, previstos no artigo
8°, da Lei Municipal n. 6.004/15;

Il — extrair cdpia, retirar ou divulgar, sem autorizagdo do(a) Presidente, qualquer
documento arquivado ou em tramite pelo CMDCA,;

Il — valer-se do cargo para lograr proveito préprio ou alheio, em detrimento da
dignidade da fungao publica.

Art. 98 E vedada a utilizagdo dos recursos do FMDCA para despesas que no se
identifiquem diretamente com a realizagao de seus objetivos ou servigos determinados
pela lei que o instituiu, exceto em situacdes emergenciais ou de calamidade publica
previstas em lei, mediante deliberagao por maioria absoluta dos membros do Conselho
Municipal de Direitos — CMDCA, conforme previsdo no art. 136 na Lei Municipal n.
6.004/15.

Paragrafo unico. Além das condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é vedada
ainda a utilizagao dos recursos do FMDCA:

| — sem a deliberagao do respectivo Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il - para pagamento, manutengao e funcionamento do Conselho Tutelar;

Ill = para manutengao e funcionamento dos Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA;

IV — para o financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado,
e que disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagdo pertinente;
e
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V — para investimentos em aquisigao, construgao, reforma, manutengao e/ou aluguel
de imdveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da infancia
e da adolescéncia.

Art. 99 Nos procedimentos de selecao de projetos nos quais as entidades e os 6rgdos
publicos ou privados que tenham representantes Conselheiros dos Direito do CMDCA
e figurem como beneficidrios de recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA, os seus representantes estarao impedidos de atuar, junto ao
CMDCA, em comissao de avaliagao e de proferir qualquer decisé@o que se refira direta
ou indiretamente a escolha de tais entidades.
Secao |
Das Justificativas de Auséncias as Sessdes Plenarias e
Reunides das Comissdes e/ou grupos de Trabalho

Art. 100 Serao reconhecidas como justificativas para as auséncias as sessoes
plenarias, as reunides das comissdes e/ou dos grupos de trabalho, as seguintes:

| — 6bito de parentes até o 3° grau;

Il = doenga pessoal ou familiar;

11l — férias;

IV - licengas médica, maternidade, paternidade e outras previstas em lei;
V — casamento;

VI — impedimento em fungao de trabalho;

VIl - participagao em atividades oficiais relativas a politica de atendimento a crianga
e ao adolescente, limitadas a 04 (quatro) vezes por ano;

VIl = comparecimento em audiéncias ou em outros atos oficiais por determinagédo
judicial.

§ 1° A justificativa de auséncia as Reunides Ordinarias, as reunides das comissdes
e/ou dos grupos de trabalho, deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas a Secretaria Executiva do CMDCA, por qualquer meio
de comunicagao, ja indicando o Suplente que ird substituir o membro titular em sua
auséncia.

§ 2° Ajustificativa das auséncias as Reunides Extraordinarias devera ser informada no
ato da convocagao, por qualquer meio de comunicagao, ja indicando o Suplente que
substituird o membro titular em sua auséncia.

§ 3° 0 membro ausente tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados apds a data
de realizagdo da sessao plendria ou reuniao da comissao ou grupo de trabalho do qual
participe, para encaminhar a justificativa formal por escrito a Secretaria Executiva do
CMDCA, devendo expor as razdes que caracterizaram a auséncia acompanhada do
respectivo documento que a comprove, sob pena de ser considerada falta injustificada.

§ 4° Apds o recebimento da justificativa, a Secretaria Executiva do CMDCA terd o
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para submeter a justificativa a apreciagdo da
Comissao de Assuntos Administrativos e Juridicos, a qual emitird parecer conclusivo
sobre a aceitacdo ou ndo da justificativa, submetendo a mesma a apreciagdo do
Plendrio na préxima reunido ordinaria.

§ 5° Os casos ndo previstos nas hipdteses dos incisos | ao VIII do caput deste
artigo, serdo consideradas como injustificadas de plano pela Comissédo de Assuntos
Administrativos e Juridicos e deverao ser apreciados e decididos pelo Plenario.

§ 6° No caso de auséncia justificada, assumira o representante suplente, que tera
direito a voz e voto.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 101 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA sao passiveis das seguintes penalidades, previstas no art. 30 da Lei Municipal
n. 6.004/2015:

| — Adverténcia;

Il — Censura;

IIl = Suspensao por até 90 (noventa) dias; e
IV — Cassagao do mandato.

Paragrafo tnico. As definigoes de cada penalidade, bem com o tramite e procedimentos
para sua aplicagao estao definidas na Lei Municipal n. 6.004/15, no art. 30 e seguintes.

CAPITULO Ill
DA CASSAGAO DE MANDATO DE MEMBROS DO CMDCA

Art. 102 A cassagao do mandato dos representantes do governo municipal e das
organizagdes da sociedade civil junto ao CMDCA, em qualquer hipétese, demandara a
instauragdo de procedimento administrativo, conforme rito previsto nos arts. 94 a 125
da Lei Municipal n. 6.004/15, com garantia de contraditério e ampla defesa, devendo
a decisdo ser tomada por maioria absoluta dos votos dos integrantes do mesmo
Conselho, conforme previsto no art. 36, da Lei Municipal n. 6.004/15.

Art. 103 A penalidade de cassagdo do mandato sera aplicada, nos termos da Lei
Municipal n. 6.004/15, art. 34, nos casos de:

| — reincidéncia em falta ja punida com a pena de suspensao;
Il - pratica de conduta que caracterize crime ou contravengao penal;

Il — pratica de conduta que atente contra os deveres previstos no art. 28 da Lei
Municipal n.° 6.004/15;

IV —falta por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas a sessées deliberativas

do CMDCA, sem justificativa aceita pelo Conselho;

V — for constatada a prética de ato incompativel com a fungdo ou com os principios
que regem a administragao publica, estabelecidas pelo pela Lei Federal n. 8.429/1992

VI = incontinéncia publica ou conduta escandalosa;
VIl - ofensa fisica em servigo, a membro do Conselho, servidor publico ou a particular;

VIIl — revelagdo de assunto sigiloso relativo a crianga e adolescente, do qual teve
ciéncia em razao do cargo;

IX — quando for determinada a suspensao cautelar de dirigente de entidade da
sociedade civil que atua no CMDCA, em conformidade com o paragrafo Unico do art.
191,da Lein.° 8.069, de 13 de julho de 1990, ou aplicada alguma das sangdes previstas
no art. 97 da mesma lei, apés procedimento de apuragao de irregularidade cometida
em entidade de atendimento, nos termos dos arts. 191 a 193 do mesmo diploma legal;

X — deixar de pertencer a instituicdo que o indicou como representante no Conselho;
X! — perder a fungdo no 6rgéo publico que o indicou.

§ 1° A proposta de cassagdo de mandato, devidamente fundamentada e documentada,
serd encaminhada para o Plendrio para deliberagdo acerca da abertura do
procedimento, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 2° Qualquer dos membros do CMDCA pode solicitar & Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar a adogdo das providéncias de que trata o §1°
deste artigo.

§ 3° A contagem do limite de faltas injustificadas de que trata o inciso IV deste artigo
sera feita durante todo o periodo do mandato.

§ 4° A cassagao de mandato ocorrerd mediante Processo Administrativo Disciplinar,
aplicada as disposigoes contidas na Lei Municipal n. 6.004/15 e, subsidiariamente, a
Lei Complementar Municipal n. 093/03 e Lei Municipal n. 5.806/14, assegurados os
direitos constitucionais de ampla defesa e do contraditério.

§ 5° Na hipétese do inciso Il deste artigo, havendo decisdo judicial condenatdria
transitada em julgado, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
independentemente da instauragdo de processo administrativo, por decisdo da
maioria de seus membros, com quérum de metade mais um de seus integrantes,
declarara vago o cargo, dando posse imediata ao primeiro suplente.

§ 6° Na hipétese do inciso IX, 0 CMDCA, por decisdo da maioria de seus membros, com
quérum de metade mais um, podera determinar o afastamento cautelar do integrante
enquanto perdurar a suspensao cautelar no processo judicial, seguindo-se a cassagao
do mandato, quando for aplicada, no processo judicial, as medidas de afastamento
definitivo do dirigente, fechamento da unidade, do programa ou cassagao do registro
da entidade, previstas no art. 97, do ECA.

§ 7° Nas situagdes do §6° deste artigo, quando ocorrer o afastamento definitivo do
dirigente, a entidade sera notificada para indicar outro representante no CMDCA, e,
quando ocorrer o fechamento da unidade, da entidade, do programa ou a cassagao
do registro, a entidade serad excluida do CMDCA, devendo ser nomeado o membro
suplente eleito conforme a ordem de classificagao para ocupar a titularidade.

Art. 104 O afastamento ou cassagdo de membro do CMDCA serd imediatamente
comunicado ao Secretario da pasta ao qual o Conselheiro estiver vinculado ou a
entidade ndo governamental que o indicou, para que nomeie, no prazo de 5 (cinco)
dias, outro representante, evitando prejuizos as atividades do Conselho.

Art. 105 A cassagao do mandato dos representantes do Governo Municipal e das
organizagdes da Sociedade Civil junto ao CMDCA, em qualquer hipdtese, demandara
a instauragao de procedimento administrativo, conforme rito previsto nos arts. 94 a
125 da Lei Municipal n. 6.004/15, assegurado o contraditério e ampla defesa, devendo
a decisao ser tomada por maioria absoluta dos votos dos integrantes do Conselho.

Art. 106 O conselheiro que tiver seu mandato cassado ndo podera ser reconduzido
pelo Poder Publico ou pela entidade que representa, devendo ser indicado substituto,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 107 Cessara, automaticamente, o exercicio da fungdo de conselheiro com a
publicagdo da decisdo, por meio de Resolucdo, que determinar a destituicdo do
conselheiro.

Art. 108 Ocorrera dispensa da fungao de conselheiro por ato voluntario do
representante legal da organizagdo da sociedade civil ou do chefe do Poder Executivo
que o designou.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 109 O CMDCA apresentara, em época propria, ao Poder Executivo, proposta
orgamentaria acerca das politicas publicas a serem desenvolvidas por este Conselho,
bem como quanto aos gastos necessarios a seu regular funcionamento para o
exercicio subsequente.

Art. 110 O apoio técnico e administrativo do CMDCA serd prestado por servidores da
administragdo municipal, requisitados a SADHPD pelo(a) Presidente, em quantitativos
e para fungoes estabelecidas pelo Plenario.

Art. 1711 O membro do CMDCA que desejar concorrer a escolha para o cargo de
Conselheiro Tutelar devera licenciar-se do cargo, com antecedéncia minima de 180
(cento e oitenta) dias e, se escolhido, formulara expressamente sua rentincia ao cargo
que ocupa no CMDCA, para nao incorrer nas hipéteses do art. 29, da Lei Municipal n.
6.004/15;

Art. 112 Nos procedimentos administrativos no ambito do CMDCA serdo sempre
assegurados os principios gerais da administragao publica, em especial a ampla
defesa e o contraditorio.

Paragrafo unico. Os prazos, no ambito do CMDCA, serdo contados a partir do primeiro
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dia util seguinte a publicagdo oficial ou notificagdo por meio fisico ou eletrénico,
excluindo-se o dia de inicio e contando-se o do término.

Art. 113 As normas regimentais ndao excluem o cumprimento das leis incidentes sobre
o CMDCA, aplicando-se estas ao Conselho imediatamente na data de sua vigéncia.

Art. 114 Todos os documentos oficiais do CMDCA deverao ser arquivados no arquivo
setorial de sua sede por, no minimo, 05 (cinco) anos, devendo ser encaminhados ao
Arquivo Publico Municipal somente apds o decurso deste prazo.

Art. 115 O Conselho devera, num prazo maximo de trinta dias, apds a aprovagao e
publicagdo deste Regimento Interno, distribui-lo aos 6rgaos publicos e organizagoes
que atuam na defesa, promogé&o e assisténcia a crianga e adolescente, divulgando-o
também em meios eletronicos especializados, para conhecimento geral.

Art. 116 As Comissdes Permanentes de que trata o art. 48 deste Regimento, deverdo
ser constituidas na reunido imediatamente subsequente apés a publicagao deste
Regimento Interno.

Art. 117 Os Conselheiros terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicagao deste Regimento Interno, para adequarem-se as novas normas regimentais
quanto a qualidade e exercicio da fungao de Conselheiro.

Art. 118 Os casos omissos deste Regimento serao resolvidos pelo Plenario, ou por
Resolugdo Ad-Referendum, pelo(a) Presidente, quando cabivel, no intersticio de suas
reunides, devendo esta ser ratificada, posteriormente, pelo Plenario, observados em
qualquer caso, o quérum regimental e os principios gerais do direito administrativo.

Art. 119 Antes da posse, os novos membros Governamentais e representantes da
Sociedade Civil deverao apresentar a documentagdo necessaria a Secretaria Executiva
do CMDCA para exercer as funcdes previstas em Lei.

Art. 120 A eleigao da Presidéncia nos termos deste Regimento Interno sera realizada
apos o encerramento do mandato atual.

Art. 121 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
normas do Regimento Interno anterior e as demais disposigdes em contrario.

ANEXO Il
CALENDARIO ANUAL DO CMDCA

. A ORGAO 0BS
MES ATIVIDADE FREQUENCIA ) 02 )
RESPONSAVEL
- Solicitar lista de doadores ao FMDCA a COMISSAO
JANEIRO Prefeitura, TRT e TJ e extratos bancarios Todo Ano. DE FUNDO E
ao Fundo; ORGAMENTO
- Apreciar e conferir os Demonstrativos
Financeiros e Balancetes do FMDCA; .
COMISSAO
FEVEREIRO - Expedir DBF e Recibos aos doadores do Todo Ano. DE FUNDO E
FMDCA; ORGAMENTO
MARGO Aprovar o Plano de Agao até margo Todo ano. Plenario.
ABRIL
MAIO Conferencia Municipal A cada dois
anos.
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO Eleicéo d;xs EJSC, da Presidéncia e forméqao A cada dois Plendrio.
das Comissdes Permanentes e Temporarias anos.
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO Aprovar o Plano de Agao até margo Todo ano. Plenario.

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA CONJUNTA SMGE/SMOP/SMADESS N° 001/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, em conjunto com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS e SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO a celebragdo do Contrato n.° 246/2022/PMC, que tem por objeto
a contratagdo de empresa especializada, para prestagdo de servicos comuns de
engenharia, manutencao predial dos bens iméveis, reparos, adequagdes e adaptagoes,
com fornecimento de pegas, equipamentos, materiais e mao de obra, na forma
estabelecida nas planilhas de servigos e insumos diversos descritos no Sistema

Ano Il | N° 411

Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil, doravante denominada
SINAPI;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugédo dos
servigos do contrato CELEBRADO pela Secretaria Municipal de Gestao, consistentes
na Manutengao Predial no ambito da Prefeitura Municipal de Cuiab3;

CONSIDERANDO que a referida contratagdo abrange atividades multisetoriais,
principalmente voltadas a servicos comuns de engenharia e manutencao predial,
carecendo entao de profissionais especializados nas areas de arquitetura e engenharia,
o0s quais ndo fazem parte do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Gestao;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Cuiaba esta em vias de celebrar
TAC junto ao Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, visando realizagédo de
adequacdes de acessibilidade no pago municipal;

RESOLVEM:

Art.1°. DESIGNAR Comissao para Gestao e Fiscalizagdo do Contrato N° 246/2022/
PMC, firmado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO e a empresa a MURANO
CONSTRUGOES LTDA, originario da Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 001/2021
- PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N° 07/2021/Instituto Federal Goiano
— Campus Ceres, cujo objeto consiste na Contratagdo de empresa especializada,
para sob demanda, prestar servigos de engenharia, inerentes a servigos comuns de
engenharia, manutengao predial dos bens imoéveis, reparos, adequagdes e adaptagdes,
com fornecimento de pegas, equipamentos, materiais e mao de obra, na forma
estabelecida nas planilhas de servigos e insumos diversos descritos no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil, doravante denominada
SINAPI, visando atender demanda do ente municipal -Prefeitura Municipal de Cuiaba-
MT.

Art.2°. A Comissao sera composta pelos servidores abaixo elencados, os quais ficardao
responsdveis pela efetiva fiscalizagdo da execugdo dos servicos prestados pela
empresa Contratada, nos termos constantes nesta Portaria Conjunta:

COMISSAO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATO

FUNGAO SERVIDOR SECRETARIA

Rafael Pinho de Campos

GESTOR . " ~
DO CPE: 044¥++tik0g Secretaria Municipal de Gestéo -
CONTRATO SMGE
Matricula: 4904637
Gilmar Domingos Tomazi
FISCAIS DO Secretaria Municipal de Gestao -

] okkkok
CONTRATO CPF. 557 15 SMGE

Matricula: 4904638

Kelly Sabrina Vieira Lima
CPF: 996*****91
Matricula: 4904636

Secretaria Municipal de Gestao -
SMGE

Marcio Alves Puga
CPF: 832%sxx%49
Matricula: 2974077

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel - SMADESS

Joaquim Andrade de
Oliveira Filho

CPF: 160*****+49
Matricula: 120

Secretaria Municipal de Obras
Publicas - SMOP

Art.3°. A Comissao sera formada por 05 (cinco) membros, sendo um na fungédo de
Gestor do Contrato, que terd como atribuigdes especificas as elencadas no Art.8° desta
Portaria Conjunta, e os demais na fungao de fiscais do Contrato, cuja as atribuigées
especificas estdo elencadas no Art.9° desta Portaria Conjunta.

Art. 4°. Os membros da Comissdo designados como Fiscais de Contrato, além das
atribuigdes proprias elencadas neste ato, terdo prerrogativa para emitirem Ordens de
Servigo, em conjunto ou de forma isolada, sempre que verificarem a real necessidade
da execugdo dos servigos de manutencao predial.

Art. 5°. A Comissao de Fiscalizag&o ird se reunir periodicamente ou sempre que o
interesse publico assim o exigir, para que sejam apresentadas as Ordens de Servigos
emitidas, isoladamente ou de forma conjunta, bem como as necessidades de execugao
de servigos objeto do contrato, a fim de que todos os integrantes da Comissdo tenham
ciéncia dos servigos demandados, bem como de outros fatores inerentes ao Ajuste,
tais como, mas nao limitados a: saldo de empenho, eventuais irregularidades quando
da prestagdo do servigo, dentre outros.

Art.6°. A nota fiscal protocolada pela Contratada devera ser analisada e atestada por,
no minimo, o(s) integrante(s) da fiscalizagdo que emitiu(ram) a Ordem de Servigo, o(s)
qual(is) devera(ao) emitir relatério acerca dos servigos prestados e constantes no
documento fiscal, conferindo assim transparéncia e maior rigor técnico para a efetiva
liquidagao e pagamento da nota fiscal.

Art.7°. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
os quais serdo realizados por meio da Comissao acima designada, na forma dos arts.
67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993 e nos termos estabelecidos no Contrato, devendo a
mesma proceder da seguinte forma:
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