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PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA N° 03/2019/SMATED

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — SMATED, no uso de suas atribuicées legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagédo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagédo junto a
Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico - SMATED.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos para a
contratagéo temporaria imediata de profissionais e formagéo de cadastro de reserva, durante o ano de 2019, para atuagéo nas diretorias vinculadas a Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico de Cuiaba-MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Ordinaria n® 4.424 de 16 de setembro de 2003, na Lei Complementar n°
359/2014 e na Lei Complementar n® 093/2003, com vistas ao preenchimento das vagas estabelecidas no Anexo Il do presente edital.

1.2 - A divulgagédo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria Imediata e Formacéo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através
do endereco eletronico do organizador do certame, Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
e no Diério Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e disponivel, através de link, no endereco eletrénico da Prefeitura de Cuiaba www.cuiaba.mt.gov.br, a partir do dia 05 de setembro
de 2019.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e Formacéo de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e/ou complementagdes, avisos publicados no sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, orientagdes constantes do cartdo de confirmagéo, da capa do caderno de questoes
das provas, do cartdo de respostas e das eventuais convocagdes e a fiscalizacdo de sua execugéo cabera a Comisséo Organizadora, constituida pela Portaria Conjunta n® 833/2019/SMGE/SMATED de
24/07/2019.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos sera considerado o horario oficial local de Cuiaba-MT e o cronograma
contendo as datas previstas do Processo Seletivo Simplificado esta descrito no Anexo | deste edital.

1.4 - O Regime Juridico para as funcées de que trata este Edital sera de Contrato de Prestagdo de Servigos, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuigées previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.5 — Os contratos temporarios regidos por este Edital terdo vigéncia maxima de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogados por igual periodo para atender excepcional interesse
publico, certificado pela autoridade competente.

2-DAS FUNGOES

2.1 - A selegéo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender, excepcionalmente e temporariamente, o exercicio das fungées com exigéncia de formagao em
Nivel Médio ou Médio Técnico a saber: Técnico de Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalhista;, Técnico de Desenvolvimento Econémico Social e Trabalhista com habilitagdo em Libras; Técnico
de Planejamento do Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalhista; Monitor de Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalhista, bem como das fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel
Superior a saber: Técnico do Trabalho de Nivel Il (Bacharel em Direito, Economista, Médico Veterindrio, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Sanitarista, Zootecnista e Nutricionista) e Analista de
Desenvolvimento Econémico Social e Trabalhista.

2.2 - As fungbes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de trabalho e remuneracéo, além das vagas imediatas, vagas
reservadas (cotas) e vagas para a formagéo do cadastro de reserva est&o relacionadas no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1 - Ajornada de trabalho para o exercicio do contrato de trabalho temporario previsto neste edital, de acordo com a fungéo a ser preenchida, esté prevista no Anexo Il deste
edital.

4 - DAREMUNERACAO
4.1 - A remuneragéo dos profissionais contratados seguira a politica salarial estabelecida pela Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico de
Cuiaba-MT, de modo a atender a demanda do municipio nas areas de atuagdo do 6rgao (Anexo II).

5-DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir das 00h00min do dia 09/09/2019 até as 23h59min, do dia 10/10/2019,
somente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, e sé seréo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto
bancario, com vencimento em 11/10/2019, a ser emitido no site do Instituto Selecon, ao final do processo de inscricdo, sendo o valor da inscrigdo de R$ 70,00 (setenta reais), para as fungoes
cujo pré-requisito seja o nivel superior, e de R$ 60,00 (sessenta reais), para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel médio.

6.1.1-O candidato podera da 00h0Omin, do dia 06/09/2019, até as 23h59min, do dia 08/09/2019, conforme o cronograma, através do site do Instituto Selecon, solicitar
isencado do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2-Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, poderd, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isencéo e
encaminhar os documentos comprobatérios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)digitalizado(s), por meio eletrénico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo |), para a devida analise do pedido pela Coordenagéo do certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea, podera, de acordo com a Lei n® 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isengéo e
encaminhar os documentos comprobatoérios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)digitalizado(s), por meio eletronico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida andlise do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.4 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 e 6.1.3 o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar, através de Upload (envio
de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico

a) Candidato desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br:

- Cépia da ficha eletronica do pedido de isengéo do candidato a ser impressa no site selecon;

- Copia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero, série e foto; e

- Copia de todas as folhas de contrato de trabalho, que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s) em branco e

- Declaragéo (Anexo X), devida de que se encontra desempregado(a) e de ndo possui nenhuma atividade profissional remunerada informal ou de que mantem atividade
remunerada de auténomo, sob responsabilidade civil e criminal.

b) Candidato que receba até um salario minimo:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br:

- Cépia da ficha eletrénica do pedido de isengéo do candidato a ser impressa no site selecon;

- Copia simples da pagina de identificagédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo niimero, série e foto;

- Copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor da remuneragéo, bem como a folha subsequente, em branco;

- Copia simples do contracheque referente ao més de julho ou agosto de 2019, com a descricdo e identificagdo do empregador (razéo social da pessoa juridica e CNPJ ou
nome completo da pessoa fisica e CPF).

c) Candidato doador regular de sangue e/ou medula 6ssea:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Para doador de sangue:

- Cépia da ficha eletrénica do pedido de isengéo do candidato a ser impressa no site selecon e

- Documento comprobatério padronizado de sua condi¢éo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes, no periodo de 12 meses anteriores a data da publicagéo deste Edital;

- Para o doador de medula 6ssea:

- Cépia da ficha eletrénica do pedido de isengéo do candidato a ser impressa no site selecon e

- Documento comprobatério de doador de medula 6ssea de no minimo 3 meses anteriores & data de publicagéo deste edital.

6.1.5 - Caso a solicitacdo de isencédo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isencdo em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera
retornar & area de inscrigdo no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancério e quita-lo na Rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame.
Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.5.1- Caso o candidato seja convocado para a admissédo/contratagéo pela Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico - SMATED e n&o
compareca no dia e horario determinado na convocagéo disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.1.6 — O Instituto Selecon prestara informagées, através dos seguintes meios abaixo descritos:
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Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653 0131 — (65) 3642 7184 - (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

POSTO DE INFORMAGOES — SELECON

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 — Jardim Aclimagé&o - Cuiaba-MT

| Periodo e horério de funcionamento: a partir das 09h, do dia 06/09/2019, somente em dias uteis, das 9h as 17h.

Il Fungéo: para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

6.2 - O candidato podera realizar prova somente para 01 (uma) fungdo, em cada turno de aplicagéo no dia das provas, conforme o cronograma.

6.2.1 — Caso o candidato faga mais de uma inscri¢do por turno de aplicagéo das provas, sera considerada somente a ultima efetivada.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscrigdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas
(Anexo ll), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigées

pretendido, e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16, da Lei Complementar n® 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.3.1 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apés efetuada a inscricéo, devera encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrénico
do Instituto Sel www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo
1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de divulgagéo deste edital, atestando o tipo e o
grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.2- O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo enviar o laudo valido, no prazo e na forma
supracitada no subitem 6.3.2, tera seu pedido indeferido.

6.3.3- Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a
Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico - SMATED, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admiss&o para o exercicio da contratagdo
temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o candidato sera eliminado do certame.

6.4 - Aos candidatos negros e indios é assegurado o direito & inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras,
conforme dispde a Lei Municipal n° 5.842, de 30 de Julho de 2014.

6.4.1-Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverdo, no ato da inscri¢do, fazer a autodeclaragéo na ficha de inscricdo eletrénica, sob
responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros ou indios, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Processo
Seletivo Simplificado.

6.4.2-Havera a aferigdo da condigéo racial declarada para concorréncia a reserva de vagas para negros e indios que sera realizada por Comisséo a ser criada pela Secretaria
Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico - SMATED com atribuicdo, composta por trés servidores da SMATED, sendo que, pelo menos um servidor efetivo, com poder
deliberativo, conforme o Decreto Municipal n® 6452/2017, que aprovou a Instrugdo Normativa SRH n°® 001/2017.

6.4.3-A afericdo da autodeclaragcéo dar-se-a através de convocagdo, através do sitio eletronico do sitio eletrénico www.selecon.org.br, com acesso também pelo
www.cuiaba.mt.gov.br no prazo previsto em Cronograma, conforme Anexo .

6.4.4-0 critério adotado pela Comissédo de Afericdo da Autodeclaragdo Racial, sera tdo somente a andlise dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada, obrigatoriamente,
na presenca do candidato, conforme o Decreto Municipal n°® 6.452/2017.

6.4.5-A SMATED, através da Comissao de Afericdo da Autodeclaragdo Racial, publicara no site www.selecon.org.br a relagédo dos candidatos na qual constara o deferimento
ou indeferimento da opg&o por cotas.

6.4.6-A nomeagéo dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificacéo geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica
destinada a um negro ou indio.

6.4.7-Havera cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em
numeros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a fragéo for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.4.8-Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento) o restante das vagas sera preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pelo sistema
universal.

6.4.9-Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa e/ou indeferimento da opgédo de cotista para as vagas reservadas a negros e indios, apés a Afericdo da Autodeclaragéo
da Condigéo Racial, o candidato seréa eliminado do certame e, se eventualmente ja tiver sido contratado, respondera, a qualquer tempo, procedimento administrativo e podera ter a contratacéo anulada.

6.4.10-Do resultado preliminar da Afericdo da Condi¢do Racial cabera recurso fundamentado pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.4.11-Os subitens 6.4.5 a 6.4.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n°® 5.842/14 e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para negros e indios deve
observa-la, a fim de n&o ser eliminado do certame.

6.5 -O deferimento e efetivagdo da inscrigdo implicardo na aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, eventuais retificagdes e editais complementares,
sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO

7.1-0 candidato deve apresentar toda a documentagéo exigida neste Edital, apés o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admisséo/Contratacéo, sob
pena de eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 -Apbs a convocagéo para o ato da Admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e copia), exigidos
no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagéo para Contratagdo Temporaria — 2019, a ser divulgado a partir da data da divulgacéo do
Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3-Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagédo solicitada, no dia e horério de sua convocagédo para contratagdo, estard eliminado do certame e sera
convocado para a vaga outro candidato, na ordem de classificagdo da lista de aprovados no certame.

8- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecéo de que trata este Edital para as fungdes com exigéncia de formagao em Nivel Médio, Médio Técnico e Nivel Superior descritas no subitem 2.1 e no Anexo I
deste edital, constara de até 2 (duas) etapas, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa 1: Aplicagédo de prova objetiva de conhecimentos (basicos e especificos, de acordo com a fungéo), de carater eliminatério e classificatério, com 20 questdes
objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 10 pontos cada questéo, totalizando 200 pontos;

8.3 —Etapa 2: Andlise de Titulos, de carater classificatério, de acordo com a fungdo e com pontuagédo estabelecida no item 10.2 deste edital.

8.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagédo Temporaria e Formagéo de Cadastro Reserva levara em conta a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas efetivamente realizadas, com critérios de desempate a serem aplicados somente para a elaboragéo do Resultado Final da 12 Etapa e da classificagdo constante do Resultado Final do certame
e elencados neste edital no subitem 11.4.

8.4.1 -Caso o candidato convocado para o envio de titulos deixe de fazé-lo, sua nota final ser4 somente relativa aos pontos obtidos na prova objetiva de conhecimentos.

9 - DAPROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - O candidato deverd submeter-se a uma prova objetiva de conhecimentos (basicos e especificos), composta por disciplinas determinadas conforme a fungéo a ser
exercida, descritas no Anexo IX deste edital

9.2- Nesta etapa, o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos (100 pontos) na prova objetiva de conhecimentos, sera eliminado do
certame.

9.3 - A prova objetiva de conhecimentos abrangera Contetidos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital, de acordo com a fungéo a ser exercida.

9.4 — As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas para todas as fungdes, no dia 24 de novembro de 2019, conforme horarios abaixo:

9.4.1 - Inicio a&s 9h00min e término as 11h00min, com duragéo de 02 (duas) horas, para as fungdes de nivel superior;

9.4.2- Inicio as 15h00min e término as 17h00min, com duragéo de 02 (duas) horas, para a fungdes de médio e médio técnico.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, de documento oficial de identificacéo, contendo fotografia e assinatura atualizadas, e do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, a ser impresso no sitio eletrénico www.selecon.org.br, na
data prevista no Cronograma do processo seletivo (Anexo I).

9.6 - O ndo comparecimento no dia da aplicacéo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminagéo do candidato do processo seletivo.

9.7 - A prova objetiva de conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério e serd composta de 20 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.7.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo IX, de acordo com a fungéo e nivel de ensino e contelidos
programaticos estabelecidos neste edital.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés Ultimos candidatos deverao se retirar da sala a0 mesmo tempo,
assinando a ata de sala com o fiscal responsavel por ela.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagdo da prova portando aparelho celular ligado (com excegéo para a consulta & identidade oficial eletronica),
boné, relégios analégicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc, assim como utilizando quaisquer adornos que impegam a visualizagdo de sua face durante a aplicacéo da prova (a ndo ser em caso de
prescricdo médica comprovada com laudo médico).

9.10- A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, somente serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova a partir
de 30 minutos para o término da aplicagdo da mesma. Por questdes relativas a seguranca do certame nao sera permitido copiar gabaritos por qualquer forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O
gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova ser&o divulgados, em até 3 horas ap6s o término da aplicagéo do ultimo turno de prova, no site www.selecon.org.br.

10 - DA ANALISE DE TiTULOS
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10.1 - Seréo classificados para a Analise de Titulos os candidatos nédo eliminados na prova de conhecimentos até o correspondente ao total geral da soma do nimero
de vagas imediatas mais o numero de vagas do cadastro de reserva oferecido por fungdo, conforme descrito no Anexo Il deste edital, mais os candidatos empatados em pontos na
colocacao limite, de acordo com o total geral de vagas de cada fungéo, e conforme a classificagéo obtida no Resultado Final da Prova Objetiva de Conhecimentos e o Edital de Convocagéo para o
Envio de Titulos, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

10.1.2 — Os candidatos classificados para a Analise de Titulos conforme o subitem 10.1 deverdo enviar cdpias dos seus titulos previstos nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e
10.2.3, somente via Upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Analise de Titulos e, apés somada a
pontuagéo da avaliagdo de titulos a pontuagéo final da prova objetiva de conhecimentos, totalizar-se a pontuagéo para a Classificagéo Final do candidato no certame.

10.1.3 - Os candidatos que nao alcangarem a classificagéo para a andlise de titulos, conforme o critério descrito no subitem 10.1, estaréo eliminados do certame.

10. 1 4 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 sera realizado da seguinte forma: o candidato deverd enviar a documentacédo pertinente, via Upload (envio de
dc ) digitalizado(s) por meio eletrénico), em area propria do sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo ) a fim de que a Banca de
Andlise de Tltulos possa proceder a avaliagdo dos mesmos.

10.1.5 - Para selegédo dos candidatos a contratos temporarios, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fungao e o disposto nos itens abaixo, observando-
se a pontuacéo com base nos seguintes itens: Formagdo Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formacgdo Continuada e Experiéncia Profissional. A documentacéo a ser enviada via
Upload sera de acordo com o nivel de ensino e a fungéo a ser exercida.

10.1.6 - O candidato que, de acordo com a fungéo escolhida e nimero de convocados estabelecido no subitem 10.1 deste edital, ndo obtiver classificagéo suficiente para a
Convocagéo para o Envio de Titulos sera considerado néo classificado para a etapa de Analise de Titulos e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a classificagdo
final do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada imediata e formag&o do cadastro de reserva.

10.2- DOS TITULOS

10.2.1- Formagéo Académica (somente para as fungoes de Nivel Superior):

a) Especializagéo na area de atuagédo — 10 (dez) pontos;

b) Mestrado na area de atuagdo — 20 (vinte) pontos;

c) Doutorado na area de atuagéo — 30 (trinta) pontos.

10.2.1.1 — A pontuagéo néo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orientagées:

- Deverd enviar, via Upload. somente copia do titulo de maior pontuagéo dentre os descritos no subitem10.2.1.

- N&o sera(&do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da fungéo (que comprove o nivel de escolaridade, curso técnico especifico. graduacéo
especifica ou especializagdo (se for ocaso) exigido(s) para o exercicio da funcéo).

10.2.1.2 — Em relagéo ao item 10.2.1, somente sera concedida pontuagéo ao titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagédo (MEC). A Banca de
Analise de Titulos verificara o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma enviados para anélise.

10.2.2- Formagédo Continuada (para todas as funcdes de todos os niveis de ensino):

Curso de formagéo continuada somente na area correspondente a fungéo pleiteada, referente aos ultimos trés anos e
registrado pela Instituicdo formadora, contendo carga horéria e contetido ministrado. 5,0 (cinco) pontos para cada 40 | Até o limite de 30 pontos
(n&o seré&o aceitos e pontuados como formagao continuada, os titulos de formagéo académica previstos no subitem 10.2.1 | horas comprovadas
deste edital)

10.2.3 - Experiéncia Profissional (para todas as funcdes de todos os niveis de ensino):
Comprovagdo de experiéncia profissional na area de atuacdo a partir de 01 (um) ano, mediante declaragéo de
instituicdo, empresa, 6rgéo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero, série e | 10 (dez) pontos para cada ano. Até o limite de
foto; 20(vinte) pontos

10.2.3.1 — O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (no caso de instituicdo, empresa privada ou érgéo publico), com assinatura do declarante e
carimbo com nome, cargo/fung@o e niimero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na avaliag&o.

10.2.3.2 — A soma das pontuagdes obtidas em cada item da Andlise de Titulos, conforme o subitem 10.2, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato na 22. Etapa do
Processo Seletivo (Andlise de Titulos).

11 — DOS RESULTADOS DAS ETAPAS E DO RESULTADO FINAL

11.1 — A soma dos pontos obtidos em cada disciplina da Prova Objetiva de Conhecimentos resultara no total de pontos obtidos pelo candidato nesta etapa, que compora o
Resultado Final do candidato na 12. Etapa do Processo Seletivo.

11.2 - O Resultado Final da 12. Etapa do certame (prova objetiva de conhecimentos) sera divulgado no prazo previsto no cronograma, obedecendo a ordem de classificacéo
decrescente de pontos, conforme o subitem 9.2 e os critérios de desempate previstos no subitem 11.4.

11.3 — A soma do Resultado Final da Prova Objetiva de Conhecimentos ao Resultado Final da Avaliagcéo de Titulos (somente para os candidatos classificados a 22. Etapa do
certame, conforme o subitem 10.1, e convocados a enviar titulos) resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no certame, que compora a Classificagdo Final do mesmo no Resultado Final do
Processo Seletivo.

11.4 - Na ocorréncia de empate de candidatos, em numero de pontos obtidos, a decisdo de desempate para a composi¢cdo do Resultado Final da 12 Etapa e para a
Classificagdo Final do Processo Seletivo, com vistas a elaboracéo do Resultado Final do certame, dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na avaliagéo de titulos (somente para a Classificagéo Final do certame);

c) Maior pontuagéo na prova objetiva na disciplina de conhecimentos especificos (se houver);

d) Maior pontuagéo na disciplina de Portugués;

e) Maior pontuagéo na disciplina de Raciocinio Loégico;

f) Maior pontuacéo na disciplina de Legislagéo e

g) Maior idade dentre candidatos ndo idosos.

11.4.1 — Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser
conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos seréo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que n&o o fizer nao sera incluido
no critério de desempate.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12,1-0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos classificados nas duas etapas, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera
divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 30/12/2019, a partir das 19h, obedecendo a ordem de classificagéo decrescente de pontos (somente
dos candidatos classificados a 22. Etapa) e resultante da soma do total de pontos obtidos nas duas etapas, e devera ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

12.1-Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12,2-0 recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do enderego eletrénico www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no
Cronograma (Anexo |).

12.3-0 resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no endereco eletrénico www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.4- Do resultado da afericdo da autodeclaragéo da condigédo racial (negro/indio) cabera recurso a Comisséo instituida através da Portaria a ser constituida pela SMATED,
conforme previsdo do Cronograma no Anexo I.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A convocagédo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através de e-mail, contato telefonico e/ou edital de convocagéo a ser
disponibilizado nos sites www.selecon.org.br, www.cuiaba.mt.gov.br e no Didrio Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega, obrigatéria, da documentagéo
necessaria a Admissao/Contratacéo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VIII.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissao/Contratagéo, estara eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissao/Contratagdo. Nao havera 22. Chamada para a convocagéo
para a Admissé&o e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagéo sera eliminado do certame.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicaré na imediata convocagéo do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a contratagéo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagédo Temporaria e Formagéo de
Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista;

c) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
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Agéncia da Capital, ou declaragéo de ndo possuir;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato

Grosso;

f) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciério Federal;

g) Exame Admissional (Exames Médicos);

h) Declaragdo de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo VII;

i) Declarag@o de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

j) Declaragdes de regularidade e negativa de crimes com a Justica Eleitoral;

k) Declaragéo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo IV;

1) Diploma de Graduagéo na area de atuagéo ou Atestado de Concluséo acompanhado do Histérico Escolar e Diploma do Titulo de Especializagéo (se for o caso), no Nivel
Superior e Nivel Superior com Especializagéo;

m) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino Médio Técnico ou Médio (se for o caso);

n) Demais documentos a serem solicitados pelo Municipio;

15 - DARESCISAO
15.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas em aberto e/ou substituicdo, previstos neste Edital, poderdo ser RESCINDIDOS no decorrer de sua vigéncia, nas
seguintes situagoes:
) Posse de concursados;
) A pedido;
) Faltas injustificadas igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
) Atestado médico entregue apos 72 (setenta e duas) horas;
) Desempenho insatisfatorio das atribuicées;
) Penalizado nos termos da legislacéo;
g) Praticas de maus tratos aos pacientes;
h) Subemprego;
i) Pratica de NEPOTISMO;
j) Acumulo ilegal de cargos publicos.
15.2- Nas hipéteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do
Setor, com anuéncia do Diretor Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal.

a
b)
C
d
e
f

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo organizado pelo Instituto Selecon sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econémico de Cuiaba-MT — SMATED.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragées falsas,
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) e
registro de desempenho insatisfatério comprovado através de evidéncias, com anuéncia da Diretoria da SMATED, n&o poderéo ser recontratados pela SMATED, mesmo aprovados neste processo
seletivo.

16.4 - Somente os candidatos que forem avaliados nas duas etapas do certame seréo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, de acordo com a fungéo e, no
eventual ato da admiss&o e contratagéo, seréo lotados para o exercicio da fungdo, conforme o interesse publico e a conveniéncia da administragédo da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico de Cuiaba-MT.

16.4.1 — Os candidatos classificados conforme o subitem acima que fizerem parte do cadastro de reserva a ser formado e n&o forem convocados, conforme o interesse publico
e conveniéncia da administragdo, até o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, serdo considerados eliminados do certame e ndo poder&o requerer convocagdo para vagas futuras sob
hipétese alguma.

16.5 — Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera ser brasileiro, ter acima de 18 anos e preencher
todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 5.718, de 27/09/2013, que define critérios para a nomeacéo e exercicio dos cargos de provimento em comiss&o e para a contratacéo de pessoal por
prazo determinado no &mbito do Municipio de Cuiaba.

16.6 -Estdo impedidos de participar deste processo seletivo: servidor publico efetivo, ocupante de cargo e/ou fungéo publica e os contratados das unidades geridas ou
pertencentes & SMATED, que estiverem participando ou que tenham participado, direta ou indiretamente, na elaboragéo e/ou organizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, bem como que tenha
participado da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eliminagdo sumaria pela Organizagéo do Concurso no momento em que forem identificados.

16.7 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicaré na eliminagdo do candidato sem prejuizo de eventuais responsabilidades civis e criminais.

16.8 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora.

16.9 - Este edital entra em vigor na data da sua publicac&o.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 05 de setembro de 2019

DEBORA MARQUES VILAR

Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico de Cuiaba - MT
ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO 03/2019/SMATED

DATAS

PREVISTAS ATIVIDADE Horario Local LOCAL e/ou Fungdes Relacionadas
No site do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no site da
A partir do dia Divulgacao Edital Prefeitura www.cuiaba.mt.gov.br, no Diario Eletrénico do Tribunal de
05/09/2019 9ag : Contas e na Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico.
09/09/2019 Das 00h01min de
a Inscrigdes 09/09/2019 até 23h59min | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
10/10/2019 de 10/10/2019

Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigéo
10/10/2019 — Ultimo dia para pagamento do boleto — Ultimo dia para envio do laudo
médico de cotista PcD por Upload

Pagamento na Rede Bancéaria — Impressdo do boleto no site
www.selecon.org.br,e upload através do www.selecon.org.br

06/09/2019 . . = N ) ) .
Pedido de isengdo de inscricdo com envio de documentos via Upload através do No site do INSTITUTO SELECON

a B — www.selecon.org.br
08/09/2019 site www.selecon.org.br

20/09/2019 Resultado Preliminar do Pedido de isengéo do valor da inscricdo A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

21/09/2019 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengéo do valor da inscricéo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isengéo . "

27/09/2019 Resultado Final do Pedido de isencao do valor da inscriio Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

16/10/2019 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
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17/10/2019 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD . .
18/10/2019 Resultado Final do Pedido de Cota para PcD Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
19/11/2019 g’;";‘gig“ do Cartéo de ConfirmagZo de Inscrigéo (CCI), com data, horario e local | 5 brtic gas 19n No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Das 9h as 11h
(Nivel Superior) das 15h
24/11/2019 Aplicagéo da Prova objetiva de conhecimentos as 17h Diversos Locais (verificar no CCI) — www.selecon.org.br
(Médio e Nivel Médio
Técnico)
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva de conhecimentos e dos cadernos de . y
24/11/2019 questdes da prova objetiva de conhecimentos aplicada Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
25/11/2019 Recurso contra o gabarito da prova objetiva de conhecimentos e contra as questdes No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.ord.br

da prova aplicada

Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva de conhecimentos e das
28/11/2019 questdes da prova aplicada. Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Divulgagéo do gabarito definitivo da prova objetiva de conhecimentos aplicada.

Divulgagdo da imagem do cartdo resposta do candidato. Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
29/11/2019 . = S - .

Divulgagéo do Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos.
30/11/2019 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos. No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos,
03/12/2019 Resultado Final da prova objetiva de conhecimentos e Convocagdo para a | A partir das 21h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
entrega de titulos.

05/12 e | Envio dos Titulos pelo candidato classificado conforme o subitem 10.1 do edital na

06/12/2019 prova objetiva de conhecimentos. Através do site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

16/12/2019 Resultado Preliminar da Analise de Titulos. A partir das 22h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
17/12/2019 Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos. No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos, Resultado
18/12/2019 Final da Andlise de Titulos e Edital de Convocagdo para candidato cotista se | A partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
apresentar a Comissao de Aferigdo da Autodeclaragdo Racial
20112 e - s = . R Local a ser divulgado no site do INSTITUTO SELECON
21/12/2019 Afericéo da Auto Declaracédo Racial. Das 8h as 19h www.selecon org.br
23/12/2019 Resultado Preliminar da Afericdo da Autodeclaragéo Racial. Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
26/12/2019 Recurso ao Resultado Preliminar da Aferigéo da Autodeclaragéo Racial. No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado da Afericdo da Autodeclaragdo Racial e . .
S . . .0rg.
27/12/2019 Resultado Preliminar do Processo Seletivo. Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
28/12/2019 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo, Resultado . .
30/12/2019 Final do Processo Seletivo Apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Admissao/Contratagdo dos candidatos convocados, de acordo com a classificagéo Local, datas e hordrios, a serem divulgados no(s) Edital(is) de
A partir de | obtida no Processo Seletivo, através de editais de convocagéo a serem divulgados, Convocagéo para a Admisséo e Contratagdo a serem divulgados,
02/01/2020 sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econémico. Trabalho e Desenvolvimento Econémico
ANEXO Il
. (QUADROS DE FUNGOES, VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS RESERVADAS, VAGAS PARA O CADASTRO DE RESERVA E
REMUNERACAO)
FUNCOES DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
*TOTAL GERAL
de vagas
. imediatas +
NIVEL DE cadastro de
ESCOLARIDADE ) reserva (CR)
) ) oRomA | saLAri VAGAS AMPLA PCD IOl | GADASTRO | ('referéncia para
FUNGAO/OCUPAGAO (Jomada de BASE IMEDIATAS CONCORRENCI RESERVA a classificagdo
trabalho) (Remuneragao) A 10% 20% (CR) necessaria a
° Analise de
Titulos, por

fungao, prevista
no subitem 10.1
do edital)

A1 Técnico de Desenvolvimento
Econdémico Social e Trabalhista — | Ensino Médio 30 R$1.205,77 20 14 02 04 20 40
Perfil: Atendente

A2 Técnico de Desenvolvimento

Econbémico Social e Trabalhista — | Ensino Médio 30 R$1.205,77 04 04 0 0 10 14
Perfil: Habilitado em Libras

A3 Técnico de Planejamento do | Ensino Médio 40 R$1.607,70 05 04 0 01 10 15
Desenvolvimento - Perfil:
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Administrativo
A3 Técnico de Planejamento do | Ensino Médio Técnico
Desenvolvimento - Perfil:  Técnico | profissionalizante  na
Agricola ou Agropecuério drea  Agricola  ou 40 R$1.607.70 o1 01 0 0 02 03
agropecudria
*TOTAL GERAL
de vagas
imediatas +
cadastro de
reserva (CR)
. . NIVEL DE ﬁg‘;ﬁél A SALARIO VAGAS AMPLA PCD #\1%?30/ CADASTRO | (*referéncia para
FUNGAO/OCUPAGAO ESCOLARIDADE (Jornada de BASE B IMEDIATAS CONCORRENCI . RESERVA a clas'stficaga9
(Remuneragéo) A 10% o (CR) necessaria a
trabalho) 20% s
Analise de
Titulos, por
fungéo, prevista
no subitem 10.1
do edital)
A3 Técnico de Planejamento do
Desenvolvimento - Perfil: Agente de ) -
Inspecdo Sanitaria de Produtos de Ensino Médio 40 R$1.607,70 01 01 0 0 02 03
Origem Animal
A4 Monitor de Desenvolvimento
Econdémico Social e Trabalhista — | Ensino Médio 40 R$1.607,70 10 07 01 02 15 25
Perfil: Monitor de Equipamentos
A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il - | Ensino Superior
Perfil: Bacharel em direito (Direito) 40 R$2.717,98 01 01 0 0 02 03
A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il - | Ensino Superior
Perfil: Economista (Economia) 40 R$2.717.98 02 02 0 0 04 06
A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il - | Ensino Superior
Perfil: Médico Veterinario (Medicina Veterinaria) 40 R$3.277,57 o1 01 0 0 02 03
A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il - | Ensino Superior
Perfil: Engenheiro Agronomo (Engenharia 40 R$2.717,98 02 02 0 0 04 06
Agronémica)
A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il - | Ensino  Superior —
Perfil: Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitaria 40 R$2.717,98 01 01 0 0 02 03
A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il - | Ensino  Superior -
Perfil: Zootecnista Zootecnia 40 R$2.717,98 o1 o1 0 0 02 03
A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il - | Ensino  Superior —
Perfil: Nutricionista Nutricéo 40 R$2.717.98 o1 01 0 0 02 03
A6 Analista de Desenvolvimento | Ensino Superior
Econdmico Social e Trabalhista (Todas as areas) 40 R$2.717,98 10 07 01 02 20 30

ANEXO il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGCOES

FUNCAO/OCUPAGAO Atribuicées Basicas
Cadastrar e encaminhar o pedido do(a) trabalhador(a), em busca de trabalho para as alternativas disponiveis no Sistema Publico de Trabalho, Emprego e
Renda, de acordo com o perfil do candidato e da vaga; Atender aos empregadores e empregadoras com o objetivo de obtengdo de vagas de emprego;
Cadastrar as empresas efetuando posteriormente a devolugéo das cartas resposta; Convocar o(a) trabalhador(a) via telefone, para as disponiveis adequadas
A1Técnico de Desenvolvimento | ao perfil necessario, efetuando o encaminhamento as empresas; Acompanhar e executar as fases do Programa Seguro-desemprego; Realizar a pré e a pés

Econdémico Social e Trabalhista

Perfil: Atendente

triagem do Seguro-desemprego de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela legislagdo em vigor; Fazer a inscricdo do(a) trabalhador(a) que
necessite de qualificacdo ou requalificagcdo profissional, organizando e acompanhando a execugéo dos cursos promovidos no ambito do Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Rena; Prestar informages aos (as) trabalhadores(as) pessoalmente, via telefone ou e-mail.

A2 Técnico de Desenvolvimento
Econémico Social e Trabalhista

Perfil: Habilitado em Libras

Atribuicdo: Cadastrar e encaminhar o pedido do(a) trabalhador(a), em busca de trabalho para as alternativas disponiveis no Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda, de acordo com o perfil do candidato e da vaga; Atender aos empregadores e empregadoras com o objetivo de obtencéo de vagas de
emprego; Cadastrar as empresas efetuando posteriormente a devolugdo das cartas resposta; Convocar o(a) trabalhador(a) via telefone, para as disponiveis
adequadas ao perfil necessario, efetuando o encaminhamento as empresas; Acompanhar e executar as fases do Programa Seguro-desemprego; Realizar a pré
e a pos triagem do Seguro-desemprego de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela legislacdo em vigor; Fazer a inscricdo do(a)
trabalhador(a) que necessite de qualificagdo ou requalificagéo profissional, organizando e acompanhando a execugdo dos cursos promovidos no ambito do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda; Prestar informagdes aos (as)trabalhadores(as) pessoalmente, via telefone ou e-mail. Habilitados para
atendimento em libras.

A.3 Técnico de Planejamento do
Desenvolvimento Econémico Social
e Trabalhista

Perfil: Administrativo

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio administrativo relacionadas & redagdo de documentos oficiais elaboragéo de pareceres, relatérios, textos,
planilhas e gréficos; atender e orientar o publico interno e externo; redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos; atualizar e organizar os arquivos e
ficharios; coletar dados e informagdes; processar dados; colaborar na andlise e instrugdo de processos; acompanhar e controlar a tramitagdo de processos
eletrénicos; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

A.3 Técnico de Planejamento do
Desenvolvimento Econémico Social
e Trabalhista

Perfil: Técnico Agricola ou em
Agropecudria

Executar atividades relacionadas ao controle de estudos e programas agricolas; analisar projetos; organizar plantagdes em geral, efetuar o preparo e
distribuicdo de ragdes animal; realizar trabalhos de orientagdo em manuseio de maquinas agricolas; apoio técnico, logistica e administrativamente, realizando
cadastramento de propriedades e de exploragdes agropecudrias; levantamentos de dados; contengdo e vacinagdo de animais; levantar, analisar, processar,
interpretar e atualizar dados, informacgdes e indicadores; executar agdes de carater complementar a sua atuacéo técnico/profissional, com atuagédo em equipe,
execucéo de atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo elaboragéo de relatdrios técnicos e administrativos, prestagdo de contas,
administracdo de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico em suas necessidades junto a Instituicdo. Exercer outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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A3 Técnico de Planejamento do
Desenvolvimento Econémico Social
e Trabalhista

Perfil: Agente de Inspecdo Sanitaria
e Industrial de produtos de origem
Animal

Executar atividades técnico-operacionais nas areas de fiscalizagdo e inspegdo sanitaria e industrial, classificagdo e controle dos produtos e subprodutos de
origem animal, insumos e servigos pecuarios; Auxiliar a fiscalizagdo estabelecimentos de carnes e derivados, de leite e derivados, de pescado e derivados, ovos
e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e subprodutos; Atuar na inspegéo ante mortem e post mortem dos animais de abate; Atuar na classificagdo do
mel, da cera e de demais produtos e subprodutos e estabelecer destino conforme legislagcéo especifica; Apreender, preventivamente, os produtos de origem
animal, seus subprodutos e insumos agropecuarios, quando em desacordo com a legislagéo, lavrar o termo de apreens&o e comunicar o ocorrido a autoridade
responsavel pela lavratura do auto de infragéo e pela continuidade do procedimento administrativo; Verificar a aplicagdo de medidas de interdigéo, apreenséo,
sequestro, destruicdo de animais, de seus produtos e subprodutos, e dos materiais de acondicionamento e embalagem; Verificar os programas de autocontrole
nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializam ou armazenam produtos de origem animal; Atuar na inspegdo ante mortem e post mortem dos
animais de abate; auxiliar na analise quimica de produtos de origem animal; e executar tarefas semelhantes.

A4 Monitor de Desenvolvimento
Econémico Social e Trabalhista

Perfil: Monitor de Equipamentos

Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, executar trabalhos que requeiram alguma capacidade de julgamento, auxiliar
na fiscalizagdo, inclusive servigcos externo de mapeamento, verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, dar ciéncia das notificagées
extrajudiciais e adverténcias junto aos permissiondrios, prestadores de servico, ambulantes, feirantes de gastronomia e artesanato, auxiliar também na
fiscalizagdo de Equipamentos Publicos e Servigos vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico-SMATED, elaborar
relatérios pertinentes as atividades desenvolvidas referente aos projetos e programas - Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico-
SMATED.

A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il

Perfil: Apoio Juridico

Apoio técnico administrativo nos processos administrativos em tramite na Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico e demais
atividades, sem competéncia deciséria, sempre sob superviséo técnica da Procuradoria Geral do Municipio.

A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il

Perfil: Economista

Atribuicdo: sdo atribuicdes do Profissional de Nivel Superior-Economista: atuar na orientagéo sobre estudo e andlise de mercado financeiro e na avaliagdo de
taxas, assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira, estudos de mercado e de viabilidade econémico-financeira, analise e elaboragdo de cenarios
econdmicos, planejamento estratégico nas areas social, econémica e financeira, estudo de viabilidade e de mercado relacionado & economia da tecnologia, do
conhecimento e da informacéo, da industria e do comércio, turismo, produgdo e andlise de informacgées estatisticas de natureza econémica e financeira,
incluindo contas nacionais e indices de precos, planejamento, formulacéo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo econémico-financeira de politica
tributéria e financas publicas, planejamento, formulagéo, implementagéo, acompanhamento e avaliagéo de planos, programas, projetos de natureza econémico—
financeira, avaliagéo patrimonial econémico-financeira de empresas, mediagéo e arbitragem, em matéria de natureza econémico-financeira, estudo e analise
para elaboragédo de orcamentos publicos e avaliagdo de seus resultados, organizar documentagéo para realizagdo de licitagdes e contratos administrativos e
gerenciar a ligacéo entre 6rgdos publicos e privados, subsidiar construgéo de planejamento de agdes desta Diretoria.

A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il

Perfil: Médico Veterinario

ATRIBUIGCOES: Planejar, supervisionar, coordenar e executar a fiscalizagéo, monitoramento e controle de atividades; emitir pareceres, informagdes técnicas e
elaborar documentagéo pertinente as suas atribuigdes; atuar na educagdo sanitaria animal; levantar, sistematizar, analisar e interpretar dados, informagées e
indicadores; propor e analisar Programas e Projetos da &rea técnica; subsidiar a construgcdo do Planejamento do Setor; executar agbes de carater
complementar a sua atuagéo técnico/profissional, com atuagdo em equipe, execucao de atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo
elaboracgéo de relatérios técnicos e administrativos, prestagdo de contas, administracéo de pessoas e de materiais e de atendimento ao publico em suas
necessidades junto a Instituicdo.

A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il

Perfil: Engenheiro Agrénomo

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades agrossilvipecuérias, de uso de recursos naturais renovéveis e ambientais; vistoriar e
realizar inspecbes, fiscalizagées e andlises técnicas conforme legislagdo ambiental e sanitéria; Propor e analisar Programas e Projetos da area técnica;
subsidiar a construgdo do Planejamento do Setor; promover educagéo sanitaria e ambiental; elaborar documentagéo técnica e cientifica; avaliar degradagéo
ambiental do meio bidtico; elaborar planos de recuperagéo de areas degradadas; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Agronomia; executar outras atividades de interesse da area.

A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il

Perfil: Nutricionista

ATRIBUIGOES: planejar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao controle higiénico-sanitério; elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar
projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutricdo; controlar a qualidade de
géneros e produtos alimenticios; desenvolver estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutricdo; proceder a analises relativas ao processamento de
produtos alimenticios industrializados; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Nutrigéo; propor e analisar Programas e
Projetos da area técnica; subsidiar a construgdo do Planejamento do Setor; executar outras atividades de interesse da area.

A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il

Perfil: Engenheiro Sanitarista

ATRIBUIGOES: Planejar, executar e supervisionar trabalhos de engenharia voltados para saneamento basico e salide publica em &reas da agricultura familiar,
areas especiais: comunidades indigenas, remanescentes de quilombos, reservas extrativistas, dreas de assentamentos e agroindustrias; elaborar laudos,
pareceres e informes técnicos; realizar pericias e visitas técnicas e prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de saneamento. Coordenar, orientar e
executar estudos, projetos e fiscalizagéo de obra de drenagem e manejo de residuos sélidos urbanos; elaborar, coordenar e executar projetos de saneamento
em areas de relevante interesse epidemiolégico; elaborar, coordenar e executar projetos de melhorias sanitarias domiciliares; analisar, avaliar e monitorar
convénios. Propor e analisar Programas e Projetos da area técnica; subsidiar a construcéo do Planejamento do Setor; Exercer outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

A.5 Técnico do Trabalho de Nivel Il

Perfil: Zootecnista

ATRIBUIGCOES: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagéo dos animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos.
Promover e aplicar medidas de fomento a produgdo dos animais domésticos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se
revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacéo ao meio ambiente, com
vistas aos objetos de sua criagéo e aos seus produtos. Exercer a supervisédo técnica das exposicées bem como a das estagdes experimentais destinadas a
criagdo de animais domésticos. Executar atividades relacionadas ao manejo reprodutivo, sanitério e nutricional de organismos aquaticos; Organizar e gerenciar
os dados zootécnicos e financeiros; Preparar solicitagdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de produgdo; Coordenar a organizagéo,
manutencéo e limpeza dos setores de criagdo dos animais; Realizar coletas de amostras (biolégicas e/ou quimicas) para andlise laboratorial; Ter conhecimentos
basicos sobre criagdo e manejo (reprodutivo, nutricional e sanitario) de animais aquaticos; Propor e analisar Programas e Projetos da drea técnica; subsidiar a
construgdo do Planejamento do Setor; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

A6 Analista de Desenvolvimento
Econémico Social e Trabalhista

Atribuicdo: sdo atribuicdes do Profissional de Nivel Superior — implantacéo e implementacéo de politicas de industria, comércio, servico e tecnologia. Planejar,
coordenar as agbes de atracdo, localizagdo, manutencdo, expansdo, desenvolvimento, novos investimentos e a utilizagdo de novas tecnologias nos
empreendimentos industriais, comerciais do Municipio de Cuiaba. Formulagdo, implantagdo e implementacdo de politicas publicas voltadas ao
empreendedorismo e a atragdo de investimentos para municipio e fomento das micro e pequenas empresas. Administrar os setores orcamentarios e contabeis,
organizar documentagdo para realizacdo de licitacdes, termos aditivos e contratos administrativos e gerenciar a ligacéo entre érgéos publicos e privados.
Subsidiar construgéo de planejamento e execucéo de agdes de todas Diretorias.

ANEXO IV

DECLARAGAO
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Eu portador(a) da Cédula de ldentidade n° e do CPF-MF n°

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrig&o, declaro, sob pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que n&o fui punido(a) administrativamente, decorrente de falta funcional e que néo
respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que nao estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme estabelece a Constituigdo Federal no Art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e ¢) in
verbis:

E vedada a I ada de cargos bl exceto, quando houver compatibilidade de horarios observado em I caso o di to no inciso
P qualq P
XI", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declarages acima apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauragdo de processo civel e
penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiabd/MT, ___de____ de20__

Assinatura e Carimbo

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA FUNCOES: Técnico de Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalhista, de Técnico de Desenvolvimento Econémico Social e Trabalhista com habilitagdo em Libras,
Técnico de Planejamento do Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalhista, de Monitor de Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalhista

CONHECIMENTOS BASICOS — LINGUA PORTUGUESA TEXTO: Interpretagéo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuagéo
gréfica; representagéo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragéo (classificagédo e emprego
dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal.

CONHECIMENTOS BASICOS — RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO: Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nidmeros
reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposi¢éo: valores légicos das proposi¢oes.

Conectivos e negagdo. Argumentacéo légica e diagramas légicos. Equivaléncias e implicagdes légicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem:
principios aditivo e multiplicativo.

Legislagéo:

Lei Organica do Municipio de Cuiaba. Lei Complementar no 093/2003 (dispSe sobre o estatuto dos servidores publicos da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cuiaba). Etica, organizagéo e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(somente para a fungdo de Técnico de Desenvolvimento Econémico Social e Trabalhista / Habilitados em Libras)
Especialidade: Intérprete de Libras

Contexto histérico do profissional Intérprete de Libras, Aspectos éticos e profissionais do Intérprete de Libras, O Intérprete de Libras no contexto educacional, Identidade e
cultura surda, Politicas publicas educacional na educagédo de Surdos, Histéria da educagédo de Surdos no Brasil e no mundo, Aspectos linguisticos da Libras, Legislagéo: Lei 10.436 de 24 de abril de
2002, Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, Lei 12.319 de 1° de setembro de 2010, Lei 13.146/2015, Lei 9394/96 - LDBEN -Educacgéo Especial.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para as fungdes de: Técnico do Trabalho de Nivel Il (Bacharel em Direito, Economista, Médico Veterinario, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Sanitarista, Zootecnista e Nutricionista), de Analista de
Desenvolvimento Econémico Social e Trabalhista,

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

(PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR)

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexo, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressées. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial, acentuagéo grafica (Novo Acordo Ortografico).

CONHECIMENTOS BASICOS — RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:

Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposi¢éo: valores légicos
das proposices; conectivos, negacéo e tabela-verdade. Tautologias. Condigéo necessaria e suficiente. Argumentacéo légica, estruturas logicas e diagramas logicos. Equivaléncias e implicagdes légicas.
Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. Nogdes de Probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei Complementar no 093/2003 (dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da Administragdo Publica direta, autérquica e
fundacional do Municipio de Cuiaba). Etica, organizagéo e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIiVEL SUPERIOR
Especialidade: Administrador

Administracdo Geral: Teoria das Organizagdes. Processo Administrativo. Planejamento. Organizagdo. Diregéo. Controle. Principios fundamentais da Administracéo Publica.
Planejamento Estratégico. Fungdes do administrador. Gestédo de Pessoas: A fungéo do érgéo de Gestdo de Pessoas: atribuices basicas e objetivos, politicas. Comportamento organizacional: relagées
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individuo/organizagéo. Lideranca. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e Desenvolvimento. Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisério. Avaliagdo de Desempenho: objetivos e métodos.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagéo, execugéo e avaliagdo. Gestdo de conflitos. Recursos Humanos na Administragéo Publica. Clima e cultura
organizacional. Competéncia interpessoal. Motivacéo. Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Organizacéo, Sistemas e Métodos. Natureza da funcéo de OSM. Planejamento: conceito e técnicas
Processo Organizador: conceito e fases; Anélise Estrutural e Funcional: conceitos. Administragdo Publica: Orgéos da administragdo publica direta e indireta. Lei de Responsabilidade Fiscal. Finangas
publicas. Orgamento publico: orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Licitagdes e Contratos (Lei N.° 8.666/1993 e Lei 10.520/2002). Gestao da Qualidade.

Especialidade: Bacharel em Direito

Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais.
Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas & Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acéo e inconstitucionalidade por omisséo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicées e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicées e responsabilidades
do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal;, o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social, educagéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. Direito
Administrativo: Estado, governo e Administragéo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagéo
administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagéo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Servidores Publicos Estaduais: Lei no 1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacéo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagédo: concessdo, permisséo,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei no 8.429/92 (dispde sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras
providéncias). Direito Civil: Lei de introdugcdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos,
prescricdo e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. Obrigacées:
modalidades e efeitos da liquidagéo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagcdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento:
classificagdo, habilitagéo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagéo, efeitos juridicos e regime de bens. Separacédo e divorcio. Unido estavel: caracterizacéo, efeitos alimenticios e
sucessorios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposicdes gerais, ordem de vocacdo hereditaria, capacidade sucessoria, direito de
representacdo, transmissdo da heranga, heranga jacente, aceitagéo e renlncia da heranca. Sucessao: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacéo, substituicdo, sonegados,
indignidade, colagao, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. Direito Processual Civil: Da jurisdigcdo e da ac&o: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da agéo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengéo de terceiros: oposigéo,
nomeacéo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razéo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de
competéncia e declaragéo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagéo dos atos; das nulidades. Da formagéo, suspensdo e extingdo do processo.
Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinério e sumario. Do procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacédo, excecoes e
reconvencao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6énus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagéo e
da instrugéo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agéo resciséria. Dos recursos: das disposicdes gerais. Do processo de execugdo: da
execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigagdes de fazer e de néo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugéo por quantia certa
contra devedor solvente. Da suspenséo e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreenséo, exibicéo e producéo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. Direito Penal: Da
aplicacédo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; o fato tipico e seus elementos; relagéo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicéo; erro
sobre a pessoa; coagao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominagao;
aplicagéo; da suspenséo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacéo e da reabilitagdo; das medidas de seguranca. Da acédo penal publica e privada: da extingdo da
punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragéo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei no
11.343/06). Crimes hediondos (Lei no 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/06). Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagéo e interpretacdo da lei processual.
Inquérito policial, investigagdo criminal e agédo penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparagédo do dano edilico. Agéo civil e execugéo civil da sentenga penal. Questées e processos incidentes. Prova.
Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e liberdade provisoria. Prisdo tempordria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagéo. Sentenca. Coisa julgada. Procedimentos comuns.
Procedimento comum ordinério. Procedimento comum sumario. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de
responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos.
Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria criminal.

Especialidade: Economista

Anélise Microeconémica. Analise Macroeconémica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconémicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito
de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetérios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na economia: estabilizagédo econémica, promogéo do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetéria. Relagéo entre
taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagéo entre saldrios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econdémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. 18
Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem, publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagéo; tendéncias gerais da evolugéo do
gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogéo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugéo do déficit
e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepgoes, principais problemas, conquistas e desafios. Instrumentos de financiamento do setor publico e
Parceria Publico - Privado (PPP). Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populagéo
brasileira. Distribuigéo da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuigdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de fomento estaduais). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo
fiscal). Lei Federal n.® 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal). Licitagdes e Contratos (Lei N.° 8.666/1993 e Lei 10.520/2002). Dos Principios. Das Definicées. Das Obras e Servigos. Das Compras. Das Alienagbes. Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Dos Contratos. Da Formalizag&o dos Contratos. Da Execugéo dos Contratos. Pregdo —Eletrénico e Presencial. Sistema de Registro de Precos. Financiamento da Assisténcia Social.

Especialidade: Engenheiro Sanitarista

Conhecimentos bésicos de: Quimica orgénica e inorganica, Mecéanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas
residuais urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitérios e de Sistema de
Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo
ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagéo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, érgéo intervenientes.
Conservagéo de solo e agua. Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de andlise social e econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis
de infraestrutura. NogGes de sistemas e obras hidraulicas. Nogoes de obras de normalizagéo e regularizacéo (drenagem, derrocamento).

Especialidade: Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogées de farmacologia: interagéo alimentos-medicamentos. Nutricéo e ciclos
vitais: gravidez e lactagdo, infancia e adolescéncia. Nutrigdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagéo do estado nutricional: métodos de avaliagédo das
necessidades energéticas. Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica
Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos, selegéo, conservagéo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento técnico de
boas préticas

para servicos de alimentagdo. Administracdo de servigcos de alimentacéo e lactério: drea fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle.
Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagéo. Controle e avaliagéo de materiais. Educagéo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socioeconémicos
e culturais. Etica profissional.

Especialidade: Zootecnia

Produgdo Animal: Caracterizagcdo dos principais sistemas de criagdo de bovinos, ovinos e caprinos; Pecudria organica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da
produgéo animal organica. Sistemas criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa. Sistemas de produgéo e manejo nas diferentes fases da suinocultura:
reproducdo, gestagdo, maternidade, creche, crescimento e terminag&o. Alimentos, alimentacdo e manejo alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes: Nutrientes, ingredientes e aditivos
utilizados na elaboragéo de dietas balanceadas; Utilizacéo de forrageiras e processos de conservacéo de forragens. Bioclimatologia animal: Mecanismos de termorregulagdo em animais domésticos;
Efeito do clima tropical sobre aspectos produtivos e reprodutivos; Edificagdes rurais em climas quentes; Nogdes de sustentabilidade em produgéo animal; Comportamento e bem-estar animal para as
principais espécies de exploragéo zootécnica. Manejo reprodutivo de animais domésticos e biotecnologia. Higiene zooténica: Importancia da salde animal: os principais impactos dos problemas de
saude animal relacionados a produgéo e produtividade animal, investimentos na pecudria, comércio de animais e produtos. Medidas gerais de prevengéo e profilaxia no controle e erradicagéo de
doengas; Biosseguranga e biosseguridade. Manejo dos dejetos: importancia sanitaria dos dejetos, coleta, armazenamento e destino dos dejetos; Manejo sanitario aplicado a criagdo de bovinos, ovinos,
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caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos; Controle, Calendario Sanitario e Programas de Vacinagdo animal. Animais silvestres: Principais técnicas de criagdo de animais silvestres; Principais
categorias de manejo de animais silvestres; Impactos ambientais na fauna silvestre e medidas de protecéo a fauna. Nogdes de boas praticas de fabricagéo (BPF) e Anélise de Perigos e Ponto Criticos
de Controle (APPCC).

ANEXO VI

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
(BASICOS E ESPECIFICOS)

Fungéo Especifica Tipo de Prova Quant. de Questdes Valor das Questdes Duragéo Total de Pontos
Fungdes com exigéncia de formagéo em nivel médio:

Objetivas 20 10 (dez) pontos 02 horas 200 pontos
Fungdes com exigéncia de formagéo em nivel superior:

ANEXO VII

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO - DRP
(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n° e do RG n° , residente e domiciliado(a) no
(a) no Municipio de Estado declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informacéo,

que:

() NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento.

( )TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgéo, informar abaixo o nome do cénjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado por este.

Cuiaba, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagaol/justificativa do interesse do declarante (facultativo):

ANEXO Vil

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, _portador(a) do CPF-MF n° e do RG n°
residente e domiciliado(a) na no  Municipio de Estado, CEP n
° , candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivo Simplificado para desempenhar a fungéo de nos termos do Edital n°
, publicado em no qual obtive a pontuagdo necessaria para atuar na , Cuja carga horéria é de , no periodo venho

manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer a fungdo em questéo,edeclm que estou ciente de que esmWalquer posMgéo da
situagdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificagéo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também
registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para a mesma fungéo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuiaba/MT, __de de 20__

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade

ANEXO IX

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA

(PROVA OBJETIVA NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO)

NIVEL MEDIO

FUNGAO N° DE QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA
Técnico de Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalhista, Técnico de Desenvolvimento Conhecimentos Basicos:
Econémico Social e Trabalhista com habilitagdo em Libras, Técnico de Planejamento do 12 - Portugués
Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalhista, de Monitor de Desenvolvimento | 20 6 - Raciocinio Légico
Econémico, Social e Trabalhista, 2 - Legislacéo

Conhecimentos Basicos:
Técnico de Desenvolvimento Econémico Social e Trabalhista com habilitagdo em Libras 6 - Portugués

20 4 - Raciocinio Légico
2 - Legislagéo

8 — Conhecimentos Especificos (de acordo com o Anexo V)

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)

NIVEL SUPERIOR
FUNGAO N° DE QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA
Técnico do Trabalho de Nivel Il (Bacharel em Direito, Economista, Engenheiro Agrénomo, Conhecimentos Basicos:
Engenheiro Sanitarista, Médico Veterinario, Nutricionista e Zootecnista), de Analista de 4 - Portugués
Desenvolvimento Econdmico Social e Trabalhista, 20 4 - Raciocinio Légico

2 - Legislagédo
10 — Conhecimentos Especificos (de acordo com o Anexo V)

ANEXO X
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INSTRUMENTO DE CIDADANIA NS
Ano 8 N°1719 — Pagina 82
Divulgacgao quinta-feira, 5 de setembro de 2019 Publicagao sexta-feira, 6 de setembro de 2019
DECLARACAO
Eu declaro, para os devidos fins de direito e finalidade especifica de solicitagdo de isencéo de

pagamento de taxa de inscrigdo em certame publico promovido pelo Municipio de Cuiaba-MT, gue me encontro desempregado(a); que ndo mantenho nenhuma atividade profissional remunerada.
informal e que ndo exergo atividade profissional remunerada auténoma.

Declaro ainda estar ciente de que a presente declaragdo devera ser encaminhada, na forma prevista em edital, & Organizadora do certame publico, para andlise e
deliberagdes, sob responsabilidade civil e criminal no caso de constatacéo de falsidade da mesma.

Cuiaba-MT de de 2019

Assinatura do(a) declarante e CPF:
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