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GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N.°008/2015/GS/SME

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das
suas atribuicoes legais e, considerando o que dispbe a Lei Complementar
N.°119/04, e em consonancia com a Normatizacdo Federal: Lei N.° 11.129/05,
Lei N.° 11.692/08, Decreto N.° 6.629/2008 e Resolucdo N°
08/04/2014/CD/FNDE, torna publico aos interessados que encontra-se aberto o
Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo e Avaliacao
Didatica, destinado a selecionar candidatos para atuarem como
Professores/Educadores de Ensino Fundamental (lingua Portuguesa, Lingua
Moderna Inglés, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas e
Sociais (Historia /Geografia), Educadores de Acompanhamento de criancas,
Intérprete/tradutor de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), Educador de
Participagdo cidadd no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
PROJOVEM URBANO - Exercicio 2015/2016 implantado pelo Governo
Federal em parceria com a Prefeitura Municipal de Cuiaba/Secretaria Municipal
de Educacéo.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo e Avaliacéo
Didética sera regido por este Edital e Executado pela Comissdo Organizadora
da Secretaria Municipal de Educacdo - SME instituida por Portaria n°
GAB/244/14 composta por: Secretaria Adjunta, membros da DE/COC/Equipe
EJA e Coordenacao Geral do PROJOVEM URBANO neste Municipio.

DAS VAGAS

1.2 - O processo Seletivo Simplificado de Avaliacdo de Curriculos e
Avaliacdo Didética, destina-se a selecionar 14 (quatorze) candidatos para
contratacdo temporaria de professores e 04 (quatro) Educadores de
acompanhamento de Criancas, e 02 Intérpretes/Tradutores de Libras (que
serdo contratados em caso de matricula de educandos surdo/mudo) em
conformidade com o especificado no item 4 deste Edital. Bem como classificar
igual nimero como cadastro de reserva. Os candidatos selecionados em suas
especialidades serdo lotados na Coordenagao Municipal do Projovem Urbano,
no Municipio de Cuiaba, para atender as necessidades do Programa.

1.3 - O numero de contratacdo de professores e educadores de
acompanhamento de
criancas, dependerd do numero de alunos matriculados nos Ndcleos e salas
anexas para o efetivo atendimento.

1.4 - Preenchida as vagas, os demais candidatos classificados comporéo o
cadastro reserva e 0 mesmo nao dara direito a contratacdo, ocorrendo esta,
apenas mediante a necessidade ou desisténcia de um candidato.

1.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-
a apos 18 (dezoito) meses a partir da data de publicacdo da homologacao do
resultado final.
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2 DA EXECUCAO

2.1 - A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera
composta por Comissdo Central, Comissdo de banca e Comissédo de Apoio,
instituida pela Portaria N° GAB/244/14.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado de
Andlise de Curriculo e Avaliacdo Didatica serdo gratuitas e realizadas,
exclusivamente, de forma presencial, no endereco, periodo e horario
constantes deste Edital.

3.2 - Os curriculos com documentos comprobatérios (cépias) deverdo ser
entregues em envelope com a ficha de inscricdo devidamente preenchida no
seguinte local:

Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUIABA
Setor: PROTOCOLO CENTRAL

End: Rua Diogo Domingos Ferreira, 292 Bairro Bandeirantes
Cep: 78.010-090 — Fone: 3616-6604-3645-6594

v'A inscricdo sera gratuita, devera ser feita pelo préprio candidato com
idade minima de 18 (dezoito) anos completos, nos dias e local publicado neste
Edital, ndo sendo aceita por procuracdo ou correspondéncia;

v'A inscricdo implica o compromisso do candidato em aceitar as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, demonstrando integral conhecimento e anuéncia
com todas as condicfes estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio
da funcédo junto ao Projovem Urbano, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

v'Poderao inscrever-se:

4 FUNCAO, REMUNERACAO, REQUISITOS E CARGA HORARIA

C.H

Ne de | Fungao Requisitos Remuneracdo | Semanal
Vagas

Professor -Licenciatura em | 2 610,00
02 Orientador e de | Lingua Portuguesa 30h

Ensino -Curso basico de

Fundamental Informatica

- Lingua

Portuguesa

Professor -Licenciatura em | 2.610,00
02 Orie_ntador e de Mateméticg_ 30h

Ensino - Curso basico de

Fundamental Informatica

- Matematica
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Professor -Licenciatura em | 2.610,00
02 Orientador e de | Historia, Geografia 30h
Ensino ou Ciéncias
Fundamental Sociais
-Ciéncias -Curso basico de
Humanas Informética
Professor -Licenciatura em | 2.610,00
02 Orientador e de | Biologia, Quimica 30h
Ensino ou Fisica
Fundamental -Curso bésico em
-Ciéncias da | Informatica
Natureza
Professor -Licenciatura em | 2.610,00
02 Orientador e de | Letras/Lingua 30h
Ensino Inglesa
Fundamental -Curso béasico em
-Lingua Inglesa Informatica
Professor de - Licenciaturas em | 2.610,00
Participacéo Sociais elou
02 Cidada Ciéncias Humanas 30N
ou (Pedagogia,
Historia,
Geografia,
Filosofia ou
Sociologia).
- Curso basico em
Informatica
Professor de - Graduagao em |2 610,00
01 Qualificacao nivel superior e/ou 30h
Profissional em curso tecnoldgico
Informatica na area de
Informética
Professor de - Graduagao em |2 610,00
01 Qualificacao nivel superior e/ou 30h
Profissional em curso tecnoldgico
Gastronomia na area de
Gastronomia
- Curso basico em
Informética
02 Tradutor/Interpret | - Graduados em | 1.279 77 + 20h
e de LIBRAS Nivel Médio, com Ajuda
curso comprovado
em LIBRAS Transporte
Educador de - Graduandos em | 832 88 +
04 Acompanhament | Pedagogia Ajuda 20h
o de Criangas
Transporte
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5 DOS LOCAIS DAS VAGAS

v" Ndcleo | — Tereza Lobo Duarte / salas anexas: Firmo José Rodrigues

v" Ndcleo Il — Gastédo de Mattos Muller/ salas anexas:

v' Nao havendo numero de inscricbes de alunos suficientes para a
formacao de turmas nesses nucleos, poderdo ocorrer mudangas nos mesmo.

6 DA SELECAO

6.1 - A selecéo sera realizada nos termos dispostos nos subitens abaixo:

v A selecao para Professores, serd realizada em duas (02) Etapas
denominadas, respectivamente,

e 1° Etapa - Avaliacdo da Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater
classificatério e eliminatorio;

e 2° Etapa - Avaliagdo Didatica. Essa avaliagdo sera constituida de 01
(uma) aula para a banca de no minimo 15 e no maximo 20 minutos, de carater
classificatério e eliminatério, com contetdo especifico das areas afins.

v' A selecdo para Educadores de Acompanhamento de criancas sera
realizada por analise de curriculo e comprovacdo de documentacdo e
entrevista.

v" A Avaliacdo da Experiéncia Profissional e de Titulos obedecera aos
critérios de avaliacdo e valerd de 0 a 10 pontos e dar-se-a através de
documentacdo comprobatdria (Xerox)

v' Para a comprovacao dos Titulos deverdo ser anexados os documentos
especificados no item 10.7 deste Edital.

v Os documentos originais serdo solicitados quando da aprovacdo do
candidato nas fases para comprovacéao e autenticidade.

v' Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil
devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

v' S0 serdo pontuados os Cursos e Experiéncias Profissionais que tiverem
correlagdo com a funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

v Cada item de avaliacao sera contado apenas uma vez.

v A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada
através da apresentacdo dos documentos a seguir especificados.

7 DOS RECURSOS.

v Cabera interposicdo de recurso, expostas as razdes que 0 ensejam, em
instancia Unica, interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro horas) contadas a
partir da data da divulgacdo, fundamentado e entregue perante a Comissao
Organizadora Central do Processo Seletivo Simplificado de Analise de
Curriculos e Avaliacdo didatica - nas seguintes hipoteses:

v Erro de procedimento e ou de classificagdo final com argumentacéo
l6gica;

v A Comiss&o de Processo Seletivo € soberana em suas decisbes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais e por ela serd dada a conhecer
coletivamente quanto aos pedidos que forem deferidos e indeferidos;
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v A SME (Secretaria Municipal de Educacio de Cuiaba), cabera publicar a

conclusdo fundamentada sobre o recurso, emitida pela Comissdo Central do
Processo Seletivo;

8 DA CONTRATACAO

v 1.2 - As contratacGes resultantes do Processo Seletivo Simplificado de
Andlise de Curriculo e Avaliagdo Didatica instituida por este edital, serdo
realizadas com base na Lei Complementar N.°119/04, e em consonancia com a
Normatizagdo Federal: Lei N.° 11.129/05, Lei N.° 11.692/08, Decreto N.°
6.629/2008 e Resolucdo N° 08/04/2014/CD/FNDE, sendo executado pela
SME/Secretaria Adjunta/Diretoria de Ensino e Coordenagdo Geral do
PROJOVEM URBANO, deste Municipio.

v' A contratacdo respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades do aludido Programa constituindo os seguintes
requisitos para contratacao:

v Ter sido aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital;

v’ Estar de pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

v Apresentar atestado médico que comprove sua capacidade laborativa
para o exercicio da funcao;

v Participar da primeira etapa da Formacdo e apresentar frequéncia
superior a 75%.

v" No ato da contratacdo, o profissional deverda fornecer todos os
documentos que lhe fora solicitados.

v As contratacGes serdo por tempo determinado (18 meses), ndo havendo
estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento por
qualquer uma das partes, conforme previsto neste Edital.

v" No decorrer do periodo letivo, havendo reducédo de alunos freglientes,
podera haver encerramento de contratos de profissionais do Programa.

v’ Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Secretaria
Adjunta/Diretoria de Ensino/Coordenacdo Geral do ProJovem Urbano, podera
haver remocao de profissionais entre Nucleos do Programa, bem como de
turno de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

9 DO VINCULO EMPREGATICIO

v Por se tratar de contratacdo para atendimento de um Programa
especifico, com prazo determinado de 18 (dezoito) meses ininterruptos, o
referido contrato ndo gera, em hipétese alguma, vinculo empregaticio com o
profissional selecionado e em nenhuma hip6tese gera estabilidade contratual
ou vinculo direto com o 6rgdo administrativo da esfera Federal e Municipal.

10 DA DOCUMENTACAO

Para a inscricdo, o candidato devera atender as seguintes condicdes:

10.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12,
Paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

10.2 -Ter idade minima de 18 anos;

10.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.4 - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
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10.5 - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar em pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

10.6- Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicados no
Item 4 deste Edital

10.7- Apresentar no ato da inscricdo, copia dos seguintes documentos:

¢ I|dentidade;

e CPF;

e Titulo de eleitor;

e Comprovante de quitacao eleitoral;

e Comprovante de residéncia;

e Comprovante de quitacdo com servico militar (quando do sexo
masculino);

e Comprovante de titulacdo (especializacdo/mestrado/doutorado ou Curso
Tecnologico);

e Comprovante de tempo de exercicio/atuacdo em sala de aula na EJA,

e Certificado de formacdo continuada na éarea de acordo com o
estabelecido no item

¢ Certificados de formacao especifica na modalidade EJA;

10.8 - Toda a documentacdo devera ser acondicionada em envelope e
entregue na Sede do Projovem Urbano no Municipio de CuiabA.

10.9 - Nao seréo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.

10.10- O candidato devera entregar a documentacdo necessdaria para uma
Unica inscricao.

10.11 - No ato da Inscricdo o candidato devera receber o Comprovante de
Inscricdo. O mesmo deverd ser conferido, certificando-se de que foi
devidamente preenchido.

10.12 - Para a 22 Etapa o candidato devera apresentar um plano de aula
relativo a sua area de atuacdo versando sobre um conteudo especifico e
metodologia adequada para Educacdo de Jovens e Adultos/Ensino
Fundamental, com conteldo as areas afins, com o seguinte tema: Trabalho e
Cidadania

10.13 - Comprovante de experiéncia com Educacédo de Jovens e Adultos.

11 DOS PRAZOS

Dia Atividade Local
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
\ ] EDUCACAO
oSouz0Ls &\ Perode e proToGOLO CENTRAL
Rua Diogo Domingos Ferreira, n 295
— Bairro Bandeirantes
Divulgagéao dos | Mural da Secretaria de Educagéo
14/01/2015 Resultados da 12| Rua Diogo D. Ferreira — 292 — B.
Etapa Bandeirantes
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Protocolo Central da Secretaria
. | Recebimento  dos | Municipal de Educacgao
%g;giggig a1 Planos de Aula R. Diogo Domingos Ferreira, 292 B.
Bandeirantes
Divulgacéo do | Mural da Secretaria de Educacao-
22/01/2015 cronograma para a | Rua Diogo D. Ferreira — 292 — B.
Avaliacdo Didatica | Bandeirantes
Mural da Secretaria de Educacéo-
02 a | Avaliacdo Didatica | Rua Diogo D. Ferreira — 292 — B.
05/02/2015 Bandeirantes
Mural da Secretaria de Educacao-
09/02/2015 Resultado Final Rua Diogo D. Ferreira — 292 — B.
Bandeirantes
Apresentagdo dos | Secretaria Municipal de Educagao —
Candidatos Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
12/02/2015 Selecionados para | B. Bandeirantes
ciéncia e Formacédo | Horario das 08; as 12:00 e das 14:00
Inicial as 17:00h
23 de

Fevereiro de
2015

Inicio das aulas

Nas EMEBS

12 DOS CRITERIOS

12.1 - Primeira Etapa: Selecédo e Analise da documentacao.
12.2 - Estara apto para a 22 Etapa o candidato (a) que:
a)Dispor de 30 horas semanais, nos turnos: vespertino e noturno;

b)Dispor de tempo para participar da Formacéo
horas/aulas no periodo de fevereiro/2015,

necessario.
c)Possuir experiéncia comprovada como educador de Jovens e

Adultos;

Inicial de 96
incluindo sabados se

d)Possuir formacao especifica para a area a qual candidatou — se;

e)Possuir curso basico de informatica (operacédo de software de texto,
planilhas, correio eletrbnico e navegacao na internet) para todos os
professores;
f) Atingir pontuagdo minima de 60%, conforme pontuacgdo abaixo:

POS GRADUACAO

A Doutorado na area de Educacéo de Jovens e adultos.

B Doutorado em éarea afim. 4.0
pontos

C Mestrado na area de Educacédo de Jovens e adultos. 3.0

D Mestrado em area afim. pontos

E Especializacéo na area de Educacao de Jovens e adultos. | 2.0
pontos
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F Especializacdo na area especifica. 1.0
pontos
GRADUACAO
G Licenciatura Plena na éarea especifica ou Curso | 3.0
Tecnoldgico na area de Qualificacdo Profissional pontos
FORMACAO CONTINUADA
H Certificado de formacgdo continuada na area dos ultimos | 4.0

trés anos, até 320h. Serdo 0,5 pontos a cada 40h atingindo | pontos
0 méximo de 4,0 pontos.
Certificado de formacédo continuada especifica em EJA, | 5.0
dos ultimos trés anos, até 200h. Serdo 0,5 pontos a cada | pontos
40h atingindo o maximo de 6,0 pontos.
J Certificados de palestras, mini cursos ou work shop, | 2.0
ministrados na area nos ultimos trés anos. Serdo 0,5 | pontos
pontos para cada certificado, atingindo no maximo 2,0
pontos

Paragrafo unico: A contagem de pontos na graduacao € cumulativa.
12.3 — Segunda Etapa: Prova Didatica

a) Entrega do Plano de Aula..........ccccooveeiiiiiiiiiiiiii, 3.0 pontos
D) Prova PratiCa...........ueuveeeiiiiiiieie e 7.0 pontos

12.3.1-Na avaliacao da prova didatica (aula), serdo considerados:

a) o dominio do conteudo referente ao tema escolhido;
b) emprego adequado da linguagem;

c) clareza e objetividade na exposicao do tema;

d) postura, comunicacéo e criatividade;

c) adequacao ao plano de ensino apresentado;

d) o uso do espaco;

f) a utilizacdo adequada do tempo de apresentacao.

12.3.2 - A prova pratica de didatica (aula) ter4 duracdo de 15 minutos e no
maximo 20 minutos, ndo podendo ultrapassar esse tempo, sob pena de
prejuizos na avaliacéo.

12.4 — Da fun¢éo do Educador de Acompanhamento de criangas:
a) Acolher e acompanhar os filhos dos estudantes do Programa, de 0 a 8
anos de idade;
b) Contribuir para a integracdo das criancas com atividades ludicas;
c) Responsabilizar-se pela entrega destas aos seus pais ou responsaveis;

12,5 - A avaliacdo sera através de analise de curriculo, documentos
comprobatdérios e entrevista.

12.5.1 - Do empate: em caso de empate adotar-se-a 0s seguintes critérios:
a) Maior titulagéo;
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b) Maior tempo de experiéncia comprovados em sala de aula;
c) Maior idade

13 - DA CLASSIFICACAO GERAL e DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO.

13.1 — Serao classificados os candidatos por habilitacdo na area, observando-
se a somatoria da pontuacdo da Primeira com a Segunda Etapa para
professores;

13.2 - Serao classificados os candidatos por habilitacéo;

A relacdo dos candidatos aprovados e classificados sera divulgada no dia
09/02/2015, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo de Cuiaba.

13.2 - Os candidatos selecionados deverdo se apresentar 12/02/2015 das
08:00h as 12h, e das 14:00 as 17:00 no mesmo local da inscricdo para
confirmar sua permanéncia na vaga pleiteada e receber informacdes
relacionadas ao local de trabalho e a data da Formac&o Inicial que visa
capacitar o Educador para aplicacdo de conceitos e procedimentos
estabelecidos para 0 PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS —
PROJOVEM URBANO, de caréter eliminatério, uma vez que a efetivacdo do
contrato estara condicionada ao resultado obtido ao final do curso presencial.
13.3 - O nao pronunciamento do candidato convocado na data acima, implicara
na perda do direito a contratacdo para a qual se habilitou, facultando a SME
(Secretaria Municipal de Educacao), a convocacao do candidato subsequente.
13.4 - O profissional selecionado receberd formacao inicial obrigatéria, em
periodo determinado, para as acbes do Projovem Urbano por um periodo de
160 horas, sendo 64 horas ndo presenciais e 96 horas presenciais. O tempo de
formacdo inicial ndo incidirA como tempo de servico para nenhum fim de
direto.

14 DAS DISPOSIC()ES FINAIS

14.1 - Este Edital de selecdo entra em vigor a partir de sua publicacao,
revogando-
se as disposi¢des contrarias.

14.2 - Os casos omissos serdo dirimidos pela comissdo responsavel pela
execucao desse edital.

REGISTRADO PUBLICADO
CUMPRA-SE
Cuiaba, 19 de Dezembro de 2014

Prof. Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario Municipal de Educacgéo



