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EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATO TEMPORARIO N° 001/2015/GS/SME

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUIABA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de Selecdo n°.
001/2015/GS/SME, com fundamento no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na
Lei Complementar n.° 084 de 20/12/2002, nos artigos 3° e 66, da Lei Complementar n.° 220,
de 22 de dezembro de 2010, na Lei Complementar 225 de 29/12/2010 e da Lei Complementar
n.° 093 de 23 de junho de 2003.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém as normas, rotinas e
procedimentos para a contratacdo temporaria de profissionais da educacdo nas Unidades
Educacionais e Orgdo Central, conforme vagas estabelecidas no ANEXO XIII, para o
preenchimento de vagas e/ou em substituicdo que surgirem, durante o ano de 2015, na Rede
Municipal de Ensino.

1.2. A divulgacdo do Edital deste processo seletivo seré realizada na Internet, no endereco
eletronico http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao, no sagudo de entrada da
Secretaria Municipal de Educacédo de Cuiabd, no mural das Unidades Educacionais e publicado
no Diario do Tribunal de Contas, a partir do dia 19 de Novembro de 2014.

1.2.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e
posteriores retificacdes e/ou complementacdes, caso existam, e sua execucdo caberd a
Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n.° 160/2014/GS/SME.

2. DOS CARGOS, DAS FUNCOES, DA JORNADA DE TRABALHO, DO SUBSIDIO E
REGIME JURIDICO

2.1. A jornada de trabalho para os cargos de Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel
Médio e para a fungdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI (Cuidador de aluno
com deficiéncia), sera de 30 horas semanais.

2.1.1. A jornada de trabalho para o cargo de professor e dos profissionais, na funcao de
Intérprete de Libras e Instrutor de Libras, sera no minimo de 10h e no méximo de 20h
semanais.

2.2. O subsidio dos profissionais contratados, acima mencionados, seguira a tabela salarial
inicial, conforme estabelece a Lei Organica dos Profissionais da Educacéo.

2.3. As vagas ofertadas e atribuicdes dos cargos e funcdes constam do ANEXO XIlII deste
Edital.
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2.4. O regime juridico para todos os cargos, de que trata este Edital, sera de Contrato
Administrativo Temporario, com inicio e fim de vigéncia, com contribuicdes previdenciarias
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo isentas de taxa e acontecerdo no periodo de 24 a 26/11/2014, nos
seguintes locais e horarios:

a) Orgdo Central — Secretaria Municipal de Educacio (Rua Diogo Domingos
Ferreira, 292, Bairro Bandeirantes): das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h -
para os cargos de: Tecnico de Nivel Superior —TNS (Engenheiro Civil, Engenheiro
Ambientalista e Sanitarista, Engenheiro Eletricista, Arquiteto, Tecndlogo em
EdificacGes, Nutricionista, Gastronomo, Psic6logo, Fonoaudiélogo, Administrador,
Contador, Analista de Suporte e Infraestrutura de Tecnologia em Informética, Bacharel
em Direito); Técnico em Multimeios Didaticos/TMD , Técnico em Manutencéo e
Infraestrutura - TMIE (Motorista) e profissionais na funcdo de Intérprete de
Libras e Instrutor de Libras.

b) Nas Unidades de Creche (endereco ANEXO XII): das 07:30 as 11:00h e das 13:30
as 17:00h - para os cargos de: Técnico em Manutencdo e Infraestrutura/TMIE
(Vigilancia e Limpeza), Técnico em Nutri¢do Escolar/TNE (Merendeira), Técnico em
Desenvolvimento Infantil/TDI e Auxiliar de desenvolvimento Infantil - ADI
(Cuidador de Aluno com Deficiéncia )

¢) Nas Unidades Escolares (endereco ANEXO XIl): das 07:30 as 11:00h e das 13:30
as 17:00h, para os cargos de: Professor, Técnico em Manutencdo e
Infraestrutura/TMIE (Vigilancia e Limpeza), Técnico em Nutricdo Escolar/TNE
(Merendeira), Técnico em Administracdo Escolar/TAE e Auxiliar de
desenvolvimento Infantil (Cuidador de Aluno com Deficiéncia )

d) No Centro Municipal de Educacéo Infantil —- CMEI (endereco ANEXO XII): das
07:30 as 11:00h e das 13:30 as 17:00h, para os cargos de: Professor, Técnico em
Manutencéo e Infraestrutura/TMIE (Vigilancia e Limpeza), Técnico em Nutri¢éo
Escolar/TNE (Merendeira), Técnico em Administracdo Escolar/TAE, Técnico em
Desenvolvimento Infantil/TDI e Auxiliar de desenvolvimento Infantil (Cuidador de
Aluno com Deficiéncia )

e)Nos Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEI's com previsdo para
inauguracdo em 2015/2016 - Candidatos dever&o se inscrever na Unidade Educacional
nos enderecos indicados no ANEXO XII.
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3.2. O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo e, somente, em 01 (uma)
Unidade da Rede Municipal.

3.2.1. O candidato ndo poderd se inscrever na Unidade Educacional, quando possuir
parentesco até 2° grau com a equipe gestora e a comissdo de inscri¢cdo, conforme
estabelece Lei complementar 093/2003, no Art. 37, que dispde sobre Nepotismo.

3.2.2. O candidato ao cargo de Técnico em Manutencéo e Infraestrutura/TMIE, na
funcdo de motorista, podera se inscrever apenas para uma Categoria (B, C ou D).

3.2.3. Os candidatos para a funcdo de Intérprete de Libras e Instrutor de Libras somente
poderdo se inscrever se possuirem o ATESTO e/ou PROLIBRAS.

3.3. A inscrigdo implicard na aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

4- DA COMISSAO

4.1. Serdo constituidas comiss@es especificas, cuja finalidade sera de realizacdo do processo de
inscricdo e selecdo dos candidatos a contratacdo para o ano de 2015, na Rede Municipal de
Ensino.

4.2. A Comissdo das Unidades Educacionais serd composta pelo Diretor , Coordenador, dois
membros do CEC e/ou CUC (um por periodo), e dois servidores (um por periodo) para a
contagem de pontos e analise dos documentos apresentados pelos candidatos.

4.3. A Comisséo e as subcomissdes do Orgdo Central serdo compostas por representantes das
diretorias da SME, nomeados pelo Secretario de Educacdo, através de portaria,
especificamente para este fim.

4.4. As Comissdes serdo inteiramente responsaveis pela inscricdo, fiscalizacéo,
acompanhamento e conclusao do processo.

4.5. A comissdo devera assinar o formulario apds a andlise, verificacdo da autenticidade da
documentacdo e registro da pontuacdo do candidato, ato este, que implicara concordancia com
os dados ali registrados, sendo responsabilizada pelas irregularidades no processo, caso
houver.

4.6. A conferéncia dos documentos e o registro da contagem de pontos sera presencial, de
acordo com os critérios estabelecidos nos ANEXOS 1, I, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, deste
Edital.
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4.7. A comissdo devera solicitar ao candidato que faca a conferéncia dos dados do formulario
(nimero de documentos, endereco, telefone, somatéria dos pontos, etc.), sendo que apés a
concordancia por meio da assinatura do candidato, ndo serad possivel alegar irregularidade de
quaisquer dados pertinentes a sua inscrigéo.

4.8. Ao término das inscrigdes nas Unidades Educacionais, a Comissdo devera classificar
todos os inscritos pela pontuagdo, em ordem decrescente e preencher a tabela eletronicamente,
conforme 0 ANEXO X, separados por cargo e/ou fungéo.

4.9. Os professores selecionados serédo classificados por ordem decrescente, de acordo com a
opcao de atribuicao.

4.10. Os candidatos com Deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente em um
formulario especifico.

4.11. A comissdo encaminhara a Diretoria de Recursos Humanos/SME, em até 24(vinte e
quatro) horas ap0s a finalizacdo da Sessdo Publica, o resultado digitado do processo seletivo
em tabela Word, modelo ANEXO X, entregando também uma cdpia em pen-drive e outra
impressa (devidamente carimbada e assinada pela comissdo).

4.12. O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard na abertura de
processo de Sindicancia, junto ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educacdo, para
apuracao dos fatos e, constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

5. DA AVALIACAO

5.1. O processo de avaliacdo dos candidatos as vagas no Orgdo Central — Secretaria
Municipal de Educacao sera constituido pelas seguintes ETAPAS:

5.1.1 ETAPA | - Anaélise documental para todos os cargos (Titulos, certificacoes,
documentos pessoais, comprovacao de experiéncia);

5.1.2. ETAPA Il — Prova de conhecimentos especificos para Tecnico de Nivel
Superior /TNS (Engenheiro Civil, Engenheiro Ambientalista e Sanitarista, Engenheiro
Eletricista, Arquiteto, Tecndlogo em Edifica¢cbes, Nutricionista, Gastronomo, Psicélogo,
Fonoaudiologo, Administrador, Contador, Analista de Suporte e Infraestrutura de
Tecnologia em Informética, Bacharel em Direito); Técnico em Multimeios
Didaticos/TMD e Técnico em Manutencdo e Infraestrutura/TMIE (Motorista);

5.1.3. ETAPA 1II - Prova pratica para Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil,
Engenheiro Ambientalista e Sanitarista, Engenheiro Eletricista, Arquiteto, Tecndlogo
em Edificacdes.
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5.2. O processo de inscricdo dos candidatos nas Unidades Educacionais serd realizado
somente na ETAPA |, por meio de analise documental (Titulos, certificagdes, documentos

pessoais, comprovacdo de experiéncia e Instrumento de Avaliacdo de Desempenho da Rede
Municipal de Cuiabd MT, do ano de 2013 e 2014).

5.3. Os candidatos aos cargos de Técnico de Nivel Superior/TNS, Técnico em Multimeios
Didaticos/TMD e Técnico em Manutencdo e Infraestrutura/TMIE (Motorista) que obtiverem
nota inferior a 50%, na prova de conhecimentos especificos, serdo desclassificados.

5.4. Para a realizacdo da Etapa Il e Ill, no Orgdo Central — Secretaria Municipal de
Educacdo, serdo constituidas subcomissbes através de portaria, com a finalidade de
elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas de conhecimentos especificos e praticas.

5.5. Os candidatos selecionados na fungdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
(Cuidador de Aluno com Deficiéncia ), e na funcdo de Intérprete de Libras e Instrutor de
Libras, somente serdo considerados aptos, apds a entrevista avaliativa realizada pela
Equipe de Educacéo Especial/ COC/DE/SME.

5.6. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢cdo de que trata este Edital,
podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicbes do  cargo pretendido, e o grau ou nivel da
deficiéncia, conforme disposto no parégrafo 2°, do Artigo 13 § 9° da Lei Complementar
n°. 093 de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

5.7. O candidato com deficiéncia para se inscrever devera apresentar o laudo médico emitido
nos Gltimos 12 meses, atestando o tipo e o Grau ou Nivel da deficiéncia, juntamente com o
Parecer da Equipe Multiprofissional.

5.7.1. O candidato com deficiéncia devera dirigir-se antecipadamente a Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme ANEXO Xl e apresentar-se a Equipe Multiprofissional
para entrevista avaliativa antes de realizar a sua inscricao.

5.7.2. A Equipe Multiprofissional emitira parecer final e determinara se o grau de
deficiéncia capacita o candidato para o exercicio das funcdes e/ou cargo a qual pretende se
inscrever ;

5.7.3. O candidato com deficiéncia sé podera realizar a sua inscricdo de posse do
Parecer compativel emitido pela Equipe Multiprofissional;

5.8. Aos candidatos negros e indios brasileiros é assegurado o direito a inscricdo de que trata
este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentese das futuras,
conforme dispde a Lei Municipal n.° 5.842, de 30 de Julho de 2014.
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5.8.1. O candidato negro e indio brasileiro devera se declarar apresentando no ato da
inscricdo, mas a auto declaragdo é facultativa; caso o candidato opte por entrar no sistema de
cotas, ele fica submetido as regras gerais do Processo Seletivo Simplificado.

5.9. Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-4& mediante os critérios
abaixo:

a) Titulacao;
b) Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Funcional;
c) Certificacdo de formacao continuada (somente para motorista);

d) ldade.
6- DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
6.1. A duracdo da Prova sera de 2 (duas) horas, (das 08:00 as 10:00h);

6.2. O candidato devera comparecer ao local da Prova, com antecedéncia de 30 minutos,
munido de caneta esferogréafica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo, contendo
fotografia e assinatura.

6.3. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
eliminacdo automatica do candidato.

6.4. A prova de conhecimentos especificos, de carater eliminatéria e objetiva, de maultipla
escolha, sera composta de 20 (vinte) questdes para Técnico de Nivel Superior (TNS), Técnico
em Multimeios Didaticos/TMD e Técnico em Manutencdo e Infraestrutura/TMIE (Motorista).
Cada questdo contera quatro alternativas e somente uma sera a correta.

6.5. A prova de conhecimentos especificos abrangera conteudos programaticos estabelecidos
no ANEXO XV deste Edital.

6.6. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 min (trinta minutos), sendo
que os dois ultimos candidatos deverdo se retirar da citada sala a0 mesmo tempo, assinando o
Relatério do Aplicador.

6.7. O candidato podera recorrer uma Unica vez em cada fase do processo seletivo, no prazo
de 24 horas da divulgacéo, exceto quanto a prova pratica, da qual ndo cabera recurso.
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6.8. Os recursos serdo julgados pela comissdo e avaliagdo no prazo de 24 horas e o
resultado sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao, e publicado no Diério do Tribunal de
Contas.

7. DAPROVA PRATICA

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado, as 08 horas, munido de documento
oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, conforme ANEXO XIV.

7.2. O candidato que ndo comparecer no horario estipulado, serd eliminado do processo
seletivo.

7.3. Para os candidatos ao cargo de TNS - Engenheiro Civil e 0 Tecn6logo em Edificaces, a
prova pratica consistirdA da elaboracdo de planilha de vistoria de obra, apontando as
deficiéncias encontradas e sugerindo solucdes técnicas viaveis. Além disso, sera fornecida uma
planta de imovel em construgcdo, com as planilhas dos servicos a serem executados, a fim de
que o candidato faga os apontamentos dos erros de qualidade e inobservancia das normas
técnicas. A prova sera pontuada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.4. Para o Engenheiro Eletricista, Engenheiro Ambientalista e Sanitarista e Arquiteto, a prova
pratica consistira da elaboracdo de um projeto base, no Programa AUTOCAD e serd pontuada
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.5. N&o cabera recurso contra o resultado da prova pratica.

8. DAS SUBCOMISSOES
8.1. Para a elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova de conhecimentos especificos serdo
constituidas trés subcomissbes compostas por profissionais da Secretaria Municipal de
Educacdo, nomeados pelo Secretario Municipal de Educacéo, atraves de portaria para este fim
especifico.
8.1.1. Subcomisséo I — Inscricéo;

8.1.2. Subcomisséo Il —elaboracgéo e correcdo da prova;

8.1.3. Subcomissdo Il — aplicacdo da prova.
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9. DOS DOCUMENTOS

9.1. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos (original e copia), no ato da

INSCricéo:

9.11

a)
b)

c)
d)

9.1.2.

- Técnicos de Nivel Superior:

RG e CPF;

Diploma de graduacdo na area de atuacdo ou Atestado de Conclusdo, acompanhado
do Historico Escolar;

Declaracéo assinada pelo candidato, conforme ANEXO XVI;
Comprovacéo de registro, junto ao Conselho da Classe correspondente.
Professor:

RG e CPF;

Diploma de Licenciatura Plena na area de atuacdo ou Atestado de Concluséo,
acompanhado do Historico Escolar;

Comprovacdo de formacdo ou capacitacdo especifica, no caso de opcdo por atuar na
Educacéo Especial, Educacéo Infantil e/ou Educacéo de Jovens e Adultos EJA,;

ATESTO e/ou PROLIBRAS para os candidatos a funcdo de Intérprete de Libras e
Instrutor de Libras;

Declaracéo assinada pelo candidato, conforme ANEXO XVI.

. Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI):

RG e CPF;

Ensino Médio profissionalizante em Magistério e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Atestado de Conclusédo, acompanhado do Historico Escolar;

Declaracéo assinada pelo candidato, conforme ANEXO XVI.
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9.1.4. Técnico de Nivel Médio (TMIE, TNE, TMD, TAE e ADI)
a) RG e CPF;
b) CNH (“B”, “C” ou “D”) para candidato a funcdo de motorista;

c) ATESTO e/ou PROLIBRAS para os candidatos a funcdo de Intérprete de Libras e
Instrutor de Libras.

d) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Atestado de Concluséo,
acompanhado do Historico Escolar;

e) Declaracéo assinada pelo candidato, conforme ANEXO XVI.

10 - DA PONTUACAO

10.1 Titulos:
@) ENSINO MEIO.......ooiiiiicicir e 50 (cinquenta) pontos
b) Ensino Médio Profissionalizante.............ccccccovviveiiesinnnen. 70 (sessenta) pontos
(o) B €= To [V - o o SRR 100 (cem) pontos
d) Pés graduacao na area de atuaGao; ......ccoveeververveeeieeeerenneas 110 (cento e dez) pontos
€) MESLIAUO. ......eeiiiieiieieee e 120 (cento e vinte ) pontos
€) DOoULOrado.........ccoviviiiiiie e 130 (cento e trinta) pontos

10.2. Cursos de formacdo continuada na area da Educacdo, referentes aos ultimos 3 anos,
registrados pela Instituicdo formadora, contendo carga horéria e conteddo ministrado - 5,0
(cinco) pontos para cada 40 NOKaS........ccceevveiieiieiiie e até 20 (vinte) pontos.

10.3. Publicagdes Cientificas na area da Educacéo...................... Méaximo de 60(setenta) pontos:
a) Livros: publicacdes na area educacional, catalogadas com nimero de registro ISBN
(International Standard Book Number) e ISSN (International Standard Serial

NUMDEK)....c e 50 (cinquenta) pontos.

b) Artigos publicados em revista, livros e jornais, sendo 2,5 (dois e meio) pontos por
artigo, com o total de, N0 MAXIMO ......cccvevviiiiiiiee e 10(dez) pontos.

9
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10.4 Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo, a partir de 3 (trés) meses,
mediante declaracdo de empresa, 6rgao ou registro em CTPS............ccccueeee. 30(trinta) pontos;

10.5.Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Funcional, caso tenha sido contratado na Rede
Municipal de Cuiaba em 2013 e/ou 2014, considerar a pontuacdo somente acima de 55 pontos
2 (< PSR SUTSRUPTRPR 100(cem) pontos;

10.6 Certificado na area especifica (limpeza, vigilancia e merenda), sendo 5,0 (cinco) pontos
para Cada 40 NOTAS.......c.cviiiiiiiie e até 20 (vinte) pontos;

10.7 O profissional que optar por atribuir no 1° Ciclo e comprovar a participacdo no Curso do
Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, terd acrescentado ao formulario
de contagem de PONTOS, MAIS.......ccucuiiiieiieriie e e e e sreere s 10(dez) pontos.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Apds a conferéncia da pontuacdo e assinatura do candidato, no ato da inscri¢do, ndo sera
aceita entrega posterior de documentos.

11.2. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada,
tanto na esfera civil quanto na penal.

11.3. Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educacéo de Cuiaba.

11.4. Os documentos para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverdo conter o
periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

11.5. Os candidatos penalizados em processo de Sindicancia, bem como na comprovacdo do
desempenho das atribuicdes de forma insatisfatoria, com registro de evidéncias (Instrumento
de Avaliacdo de Desempenho, Atas, relatorios e outros) ndo serdo contratados na rede
municipal de Cuiaba.

12 — DA CONTRATACAO

12.1 Para a contratacdo dos profissionais selecionados, no ano de 2015, serdo exigidos 0s
seguintes documentos:

a) RG e CPF, copia do PIS ou PASEP;

b) CNH, categoria letra “B”, “C” ou “D” para a funcdo de motorista;

10
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c) Certificado de reservista;

d)Diploma ou Certificado de Ensino Médio ou Superior na area correspondente;
e)Abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia da Capital;
f) Comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;
h) Exame Admissional,

i) Alvara sanitario individual (carteira de satde), para o cargo de TNE (merendeira);
j) Declaracdo de regularidade com a Justica Eleitoral;

k) Comprovante de registro, junto ao Conselho de Classe correspondente;

I) Declaracdo devidamente assinada, Anexo XVI;

m)Para o candidato ao cargo de professor que optar pelo 1° ciclo, devera assinar o Termo

de Compromisso no PNAIC (Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa).

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. o resultado final do processo seletivo simplificado dos candidatos inscritos nas Unidades
Educacionais sera divulgado no mural da referida unidade a partir do dia 03 de Dezembro de
2014 , de acordo com a pontuacao final.

13.2. o resultado final do processo seletivo simplificado dos candidatos inscritos no Orgao
Central sera divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao, e publicado no Diario do Tribunal de
Contas, a partir do dia 16 de Dezembro de 2014, de acordo com a pontuacéo final.

13.3. A convocacdo dos candidatos selecionados sera feita através de telefone e e-mail,
obedecendo a ordem de classificacao.

13.4. O candidato convocado deverd se apresentar na Unidade Educacional/Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), para assumir a funcéo.

13.5. Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste
Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

a) No caso da posse de concursados para 0 mesmo cargo;
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b) A pedido do interessado;

¢) Quando do retorno do servidor efetivo, titular da vaga;
d) Apresentar no bimestre, 5 % (cinco por cento) de faltas injustificadas;
e) Atestado Médico entregue apés 72 horas;

f) Desempenho das atribuicdes de forma insatisfatoria, comprovado com registro de
evidéncias (Atas, relatorios e outros), com anuéncia do Conselho da Unidade
Educacional;

h) Ser penalizado nos termos da legislacdo pertinente (subemprego, processo de
sindicancia, etc.);

i) Juncdo de turmas ou ajuste, de acordo com a frequéncia média de alunos, nas
Unidades Educacionais;

j) Remocao do profissional efetivo, em situacdes de carater excepcional, comprovadas;

k) Quando confirmada a pratica de NEPOTISMO: incidéncia de quaisquer das
hipoteses previstas no Art. 132, inciso VIII, da Lei complementar 093, de 23/06/2003,
in verbis: Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func@o de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

) Quando confirmado o Actmulo llegal de Cargo Publico, conforme estabelece a
Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI - in verbis: E vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios.

13.6. Nas hipoteses previstas nos itens acima citados, a rescisdo do contrato sera efetuada com
base em relatério circunstanciado:

a) Quando contratado nos setores da SME, elaborado pelo Gestor responsavel;

b) Quando contratado na Unidade de Ensino pelo Conselho Escolar Comunitario
(CEC) ou Conselho de Unidade de Creche (CUC) e Assessoria Pedagbgica/SME, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. Ap0s o término do processo seletivo, mediante a divulgacéo da classificacédo, eventuais
discordancias deverdo ser apresentadas como pedido de reavaliacdo a Comissdo de Avaliacéo
local, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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13.8. Quando ndo houver concordancia com o resultado final emitido pela Comissédo de
Avaliacdo das Unidades, cabera recursos a Comissdo Organizadora no prazo de 24(vinte e
quatro) horas, conforme modelo do ANEXO XVII.

13.9. O professor Pedagogo que ndo for contratado na opc¢do de atribuicdo escolhida, e
concluida a convocacao de todos os selecionados na opcéo especifica, podera assumir diferente
opcdo na mesma ou em outra Unidade Educacional, obedecendo a ordem de Classificagédo
Geral, com excecdo da Educacédo Especial.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora responsavel pela
elaboracgéo deste Edital.

13.11. O descumprimento das leis vigentes e das orientacbes deste Edital acarretara em
penalidades na forma da Lei.

13.12. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até 31 de Dezembro
de 2016, revogando o Edital 001/2014 GS/SME, tornando-o sem efeito.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 19 de Novembro de 2014.

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO |

FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS - CONTRATO TEMPORARIO 2015

CANDIDATO COM  DEFICIENCIA: SIM( )NAO () DECLARADO:NEGRO( ) INDIO( )
PROFESSOR - HABILITACAO

Unidade Educacional:

Dados Pessoais:
a) Nome
b) Data de Nascimento: / / Cor/Raca
c) RG. N° CPF: Titulo:

d) E-mail: Telefone: Cel:

e) Endereco: N°

f) Bairro: Cidade CEP
g) Opcéo de atribuig&o:

( ) Ed. Infantil () 21°ciclo( )2°ciclo ( )3°ciclo ( ) 1°segmento EJA( ) 2°segmento EJA ( ) Ed. Especial

01- Formacéo:

a) Licenciatura Plena 100 (cem) pontos Ponto
b) Especializacdo 110 (cento e dez) pontos Ponto
¢) Mestrado 120 (cento e vinte) pontos Ponto
d) Doutorado 130 (cento e trinta) pontos Ponto

Observacéo: Considerar somente o ponto da maior titulacéo
02- Atualizacdo pedagdgica:

a) Cursos de formagéo continuada na area da Educagéo, referentes aos ultimos 3 | Até 20 (vinte) pontos Ponto
anos, registrados pela Instituigdo formadora, contendo carga horéria e contetido
ministrado - 5,0 (cinco) pontos para cada 40 horas.

b) Publicacdes Cientificas na area da Educacéo: Até 60 (sessenta) pontos Ponto
e  Livros ISBN, ISSN.......cccceovnrrnciirinnn 50 (cinquenta) pontos;
e  Artigos publicados em revista, livros e jornais - 2,5 (dois e meio) pontos
...... até 10(dez) pontos.

c) Participacdo no PNAIC no 1° ciclo. 10(dez) pontos Ponto

* Obs. N&o seré considerado o certificado pela participa¢do na Roda de Conversa.

03- Qualificacao profissional:

a) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses 30 (trinta) pontos Ponto

b) Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Funcional | Considerar somente pontuacgéo acima de 55 (cinquenta | Ponto
e cinco) pontos

Total de pontos Ponto:

Obs.: a) Considerar a somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

b) Em caso de empate, considerar: (1°) Maior titulagdo (2°) Instrumento de Avaliacdo Desempenho Funcional (3°) maior idade

Diretor (a):

Coordenador (a):

Secretério (a):

Assinatura da Comissao:

Professor (a) Candidato:

Cuiab4, de de

Obs.: O candidato, apés a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitagdo da pontuacao registrada.
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ANEXO 11
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FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS — CONTRATO TEMPORARIO 2015

CANDIDATO COM  DEFICIENCIA: SIM( )NAO ( ) DECLARADO: NEGRO( ) INDIO( )
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL — TDI

Unidade Educacional:
Dados Pessoais:

a) Nome

b) Data de Nascimento: / / Cor/Raga

c) RG. N° CPF: Titulo:

d) E-mail: Telefone: Cel:

e) Enderego: N°
f) Bairro: Cidade CEP

01- Formacio: considerar a maior titulacéo

a) Magistério 70 (setenta) pontos Ponto
b) Pedagogia 100 (cem) pontos Ponto
c) Especializacdo com énfase em Educacéo Infantil 110 (cento e dez) pontos Ponto

Observagédo: Considerar somente o ponto da maior titulagdo

02- Atualizacgéo pedagdgica:

a) Cursos de formagéo continuada na area da Educagéo, referentes aos Gltimos | Até 20 (vinte) pontos Ponto
3 anos, registrados pela Instituicdo formadora, contendo carga horaria e
conteddo ministrado - 5,0 (cinco) pontos para cada 40 horas.

b) Publicacdes Cientificas na area da educacéo: Até 60(sessenta) pontos Ponto
o  Livros ISBN/ISSN.......cocovrinriiiiriirnn 50 (cinquenta) pontos;
e  Artigos publicados em revista, livros e jornais - 2,5 (dois e meio) pontos
...... até 10(dez) pontos.

* Obs. Néo sera considerado o certificado pela participa¢do na Roda de Conversa.

03- Qualificacéo profissional:

a) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses 30 (trinta) pontos Ponto
b) Instrumento de Avaliagio de Desempenhq Considerar somente pontuacdo acima de 55 (cinquenti Ponto
Funcional e cinco) pontos

Total de pontos Ponto:

Obs.: a) Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
b) Em caso de empate, considerar: (1°) Maior titulagdo (2°) Instrumento de Avaliagdo Desempenho Funcional (3°) maior idade

Diretor (a):

Assinatura da Comissao:

CANDIDATO:

Cuiaba-MT, de de

Obs.: O candidato ap6s a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitagdo da pontuacéo registrada.
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ANEXO 111

FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS — CONTRATO TEMPORARIO 2015

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM( )NAO ( ) DECLARADO: NEGRO( ) INDIO( )
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI -
(CUIDADOR DE ALUNO COM DEFICIENCIA)

Unidade Educacional:
Dados Pessoais:

a) Nome
b) Data de Nascimento: / / Cor/Raca
c) RG. N° CPF: Titulo:

d) E-mail: Telefone: Cel:
e) Enderego: N°

f) Bairro: Cidade CEP

01- Formacao:

a) Ensino Médio: Informar Curso: | 50 (cinquenta) pontos | Ponto

02- Atualizacgéo pedagdgica:

a) Cursos de formacdo na area de educacdo, referentes aos Ultimos | Até 20(vinte) pontos Ponto
3(trés) anos, registrados pela Instituicdo formadora, contendo carga
horéaria e contelido ministrado - 5 (cinco) pontos para cada 40 horas.

* Obs. N&o seré considerado o certificado pela participagdo na Roda de Conversa.

03- Qualificacdo profissional:

a) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses | 30 (trinta) pontos Ponto
b) Instrumento de Avaliacdo de Desempenhq Considerar somente a pontuagdo acima de 5,5(cinco Ponto
funcional € meio) pontos

Total de pontos Ponto:

Obs.: a) Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
b) Em caso de empate, considerar: (1°) Maior titulagdo (2°) Instrumento de Avaliacdo Desempenho Funcional (3°) maior idade

Diretor (a):
Assinatura da Comissao:

CANDIDATO:

Cuiaba-MT, de de

Obs.: O candidato apoés a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitacédo da pontuacao registrada.
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ANEXO IV

| FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS — CONTRATO TEMPORARIO 2015

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM(  )NAO ( ) DECLARADO: NEGRO( ) INDIO( )

INSTRUTOR DE LIBRAS ( ) INTERPRETE DE LIBRAS ( )

Observacdo: So6 poderdo se inscrever os candidatos que possuirem 0 ATESTO ou PRO- LIBRAS

Dados Pessoais:

a) Nome

b) Data de Nascimento: / / Cor/Raca

c) RG. N° CPF: Titulo:

d) E-mail: Telefone: Cel:

e) Endereco: N°
f) Bairro: Cidade CEP

01- Formagdo: considerar a maior titulagdo

a) Ensino Meédio 50 (cinquenta) pontos Ponto
b) Médio profissionalizante 70 (setenta) pontos Ponto
c) Pedagogia 100 (cem) pontos Ponto
d) Especializa¢do 110 (cento e dez) pontos Ponto

Observagédo: Considerar somente o ponto da maior titulagdo

02- Atualizacgéo pedagdgica:

a) Cursos de formacdo na area da Educacdo, referentes aos | Até 20(vinte) pontos Ponto
altimos 3(trés) anos, registrados pela Instituicdo formadora,
contendo carga horaria e contelldo ministrado - 5,0 (cinco)
pontos para cada 40 horas.

* Obs. N&o seré considerado o certificado pela participagdo na Roda de Conversa.

03- Qualificacéo profissional:

a) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses 30 (trinta) pontos Ponto

b) Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Funcional | Considerar pontuacdo acima de 55 (cinquenta § Ponto
cinco) pontos

Total de pontos Ponto:

Obs.: a) Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

b) Em caso de empate, considerar: (1°) Maior titulagdo (2°) Instrumento de Avaliagdo Desempenho Funcional (3°) maior idade
Diretor (a):
Assinatura da Comissdo:

CANDIDATO:

Cuiaba-MT, de de

Obs.: O candidato apés a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitacdo da pontuagéo registrada.
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ANEXO V

FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS DOS TECNICOS CONTRATO TEMPORARIO 2015 |

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM( )NAO ( ) DECLARADO: NEGRO( ) INDIO( )
TECNICO DE NIVEL MEDIO - (TNE, TMIE)
Unidade Educacional:
Opcéo para atribuicdo: ( ) LIMPEZA () VIGILANCIA ( ) MERENDA
Dados Pessoais:
a) Nome
b) Data de Nascimento: / / Cor/Raga
c) RG. N° CPF: Titulo:
d) E-mail: Telefone: Cel:
e) Endereco: N°
f) Bairro: Cidade CEP
01- Formacio:
| a) Nivel Médio | 50 (cinquenta) pontos | Ponto
02- Atualizacédo profissional:
LIMPEZA- Certificado na 4area especifica (limpeza, | Com limite maximo. 20 (vinte)pontos, 5,0(cinco) | Ponto
higienizagdo, relacionamento interpessoal). ponto para cada 40 (quarenta) horas
VIGILANCIA- Certificado na area especifica (vigilancia, | Com limite maximo. 20 (vinte)pontos, 5,0(cinco) | Ponto
seguranca, relacionamento interpessoal, execucdo/pequenos | ponto para cada 40 (quarenta) horas
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e
jardinagem).
MERENDA- Certificado na é&rea especifica (limpeza, | Com limite maximo. 20 (vinte)pontos, 5,0(cinco) | Ponto
higienizag8o, organizagdo e controle dos insumos utilizados na | ponto para cada 40 (quarenta) horas
alimentagdo, preparagdo de alimentos)
* Obs. N&o seré considerado o certificado pela participagdo na Roda de Conversa.
03- Qualificaco profissional:
a) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses 30 (trinta) pontos Ponto
na area pleiteada
b) Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Funcional | Considerar pontuagéo somente acima de 55 Ponto
(cingquenta e cinco) pontos
Total de pontos Ponto:

Obs.: a) Considerar na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

b) Em caso de empate, considerar: (1°) Instrumento de Avaliacdo Desempenho Funcional (2°) maior idade
Diretor (a):
Assinatura da Comissao:
CANDIDATO:

Cuiaba-MT, de de

Obs.: O candidato apds a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitacdo da pontuacao registrada.
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ANEXO VI
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FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS - CONTRATO TEMPORARIO 2015

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM( )NAO ( ) DECLARADO: NEGRO( ) INDIO( )
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
HABILITACAO:
Dados Pessoais:
a) Nome
b) Data de Nascimento: / / Cor/Raca
c) RG. N° CPF: Titulo:
d) E-mail: Telefone: Cel:
e) Enderego: N°
f) Bairro: Cidade CEP
01- Formagdo: Considerar a maior titulacdo
a) Graduagdo 100 (cem) pontos Ponto
b) Especializa¢do 110 (cento e dez) pontos Ponto
c) Mestrado 120 (cento e vinte) pontos Ponto
d) Doutorado 130 (cento e trinta) pontos Ponto
Considerar somente a pontuagéo da maior titulagio
02- Atualizacédo profissional:
a) Cursos de formagdio na érea especifica, referentes aos Ultimos 3 anos, | Até 20 (vinte) pontos Ponto
registrados pela Instituicdo formadora, contendo carga horaria e contetido
ministrado - 5,0 (cinco) pontos para cada 40 horas.
b) Publicacdes Cientificas na area da educacéo: Até 60(sessenta) pontos Ponto
o  Livros ISBN/ISSN.......cccoeniiiiiiiiiiene 50 (cinquenta) pontos;
e Artigos publicados em revista, livros e jornais - 2,5 (dois e meio
pontos......até 10(dez) pontos.
* Obs. N&o seré considerado o certificado pela participacdo na Roda de Conversa.
03- Qualificacéo profissional:
a) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses | Até 30 (trinta) pontos Ponto
Total de pontos da ETAPA | Ponto:
04 - Provas
a) ETAPAIl - Provade Conhecimento especifico | Até 100(cem) pontos Ponto
b) ETAPA Il - Prova pratica Até 100 (cem) pontos Ponto
Total de pontos da ETAPA Il E 111 Ponto
Total Geral Ponto:
Observagdo: a) Considerar na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
b) Em caso de empate, considerar: (1°) maior titulagdo (2°) maior idade
Diretor (a):
Coordenador (a):
Secretario (a):
Assinatura da Comiss&o:
Candidato:
Cuiaba, de de

Obs.: O candidato apds a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitagdo da pontuacao registrada.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS DOS TECNICOS CONTRATO TEMPORARIO 2015 |

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM( )NAO ( ) DECLARADO: NEGRO( ) INDIO( )

TECNICO DE NIVEL MEDIO - TMIE
MOTORISTA CATEGORIA( ) “Bou“C” ( o

SETOR ESPECIFICO:

Dados Pessoais:
a) Nome
b) Data de Nascimento: / / Cor/Raca
c) RG. N° CPF: Titulo:
d) E-mail: Telefone: Cel:

e) Enderego: N°
f) Bairro: Cidade CEP

g) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria “B” ou “C” e “D”: N°

01- Formacao:

a) Nivel Médio | 50 (cinquienta) pontos | Ponto

02 - Atualizacdes profissionais

a) Cursos de formagdo na érea especifica, | Até 20 (vinte) pontos Ponto
referentes aos Ultimos 3 anos, registrados pela
Instituicdo formadora, contendo carga horéria e
conteddo ministrado - 5,0 (cinco) pontos para cada
40 horas.

* Obs. N&o sera considerado o certificado pela participagdo na Roda de Conversa.

03- Qualificacéo profissional:

¢) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses | 30 (trinta) pontos Ponto
na area pleiteada

Total de pontos da ETAPA | Ponto
04 - Prova
a) ETAPAII -Prova de Conhecimento especifico | Até 100 pontos Ponto
Total de pontos da ETAPA 11 Ponto
Total Geral Ponto:

Observagdo: a) Considerar na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
b) Em caso de empate, considerar: (1°) maior pontuagdo na formagéao continuada (2°) maior idade

Diretor (a):
Assinatura da Comisséao:

CANDIDATO:

Cuiaba-MT, de de

Obs.: O candidato apds a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitagdo da pontuacao registrada.
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS DOS TECNICOS CONTRATO TEMPORARIO 2015 |

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM( )NAO ( ) DECLARADO: NEGRO( ) INDIO( )

TECNICO DE NIVEL MEDIO - TMD

Dados Pessoais:
a) Nome
b) Data de Nascimento: / / Cor/Raga
c) RG. N° CPF: Titulo:
d) E-mail: Telefone: Cel:

e) Enderego: N°
f) Bairro: Cidade CEP

01- Formacio:

a) Nivel Médio 50 (cinquenta) pontos Ponto

b) Médio Profissionalizante em Informatica 70 (setenta) pontos Ponto

Considerar somente o ponto da maior titulagdo

02 - Atualizacdes profissionais

a) Cursos de formacdo na area especifica, | Até 20 (vinte) pontos Ponto
referentes aos Ultimos 3 anos, registrados pela
Instituicdo formadora, contendo carga horéria e
conteddo ministrado - 5,0 (cinco) pontos para
cada 40 horas.

* Obs. N&o sera considerado o certificado pela participagdo na Roda de Conversa.

03- Qualificacéo profissional:

a) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses 30 (trinta) pontos Ponto
na Aarea pleiteada

b) Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Considerar pontuagdo acima de 55 (cinquenta e cinco) | Ponto

Funcional pontos

04 - Prova

a) ETAPA Il -Prova de Conhecimento especifico| Até 100 pontos Ponto
Total de pontos da ETAPA 11 Ponto

Total de pontos Ponto:

Obs.: a) Considerar na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

b) Em caso de empate, considerar: (1°) maior titulagdo (2°) Instrumento de Avaliagdo Desempenho Funcional (3°) maior idade
Diretor (a):
Assinatura da Comisséao:

CANDIDATO:

Cuiaba-MT, de de

Obs.: O candidato apds a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitagdo da pontuacao registrada.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS DOS TECNICOS CONTRATO TEMPORARIO 2015 |

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM(  )NAO ( ) DECLARADO: NEGRO( ) INDIO( )
TECNICO DE NIVEL MEDIO - TAE

Dados Pessoais:
a) Nome
b) Data de Nascimento: / / Cor/Raca
c) RG. N° CPF: Titulo:
d) E-mail: Telefone: Cel:

e) Endereco: N°
f) Bairro: Cidade CEP

01- Formacao:

a) Nivel Médio 50 (cinquenta) pontos Ponto

b) Médio Profissionalizante em Informatica 70 (setenta) pontos Ponto

Deve-se considerar o ponto da maior titulagao

02 - Atualizagbes profissionais

a) Cursos de formacdo na érea especifica, | Até 20 (vinte) pontos Ponto
referentes aos Ultimos 3 anos, registrados pela
Instituicdo formadora, contendo carga horéria e
conteddo ministrado - 5,0 (cinco) pontos para
cada 40 horas.

* Obs. N&o sera considerado o certificado pela participagdo na Roda de Conversa.

03- Qualificacéo profissional:

a) Experiéncia comprovada a partir de 03 meses 30 (trinta) pontos Ponto
na area pleiteada

b) Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Considerar somente pontuacdo acima de 55 (cinquenta e Ponto
Funcional cinco) pontos

Total de pontos Ponto:

Obs.: a) Considerar na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
b) Em caso de empate, considerar: (1°) maior titulagdo (2°) Instrumento de Avaliacdo Desempenho Funcional (3°) maior idade

Diretor (a):
Assinatura da Comisséao:

CANDIDATO:

Cuiaba-MT, de de

Obs.: O candidato apoés a assinar este formulario, declara ciéncia e aceitacédo da pontuacao registrada.
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ANEXO X — FORMULARIO DE RESULTADO FINAL

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO( )

CARGO:

FUNCAO:

DECLARADO:
Unidade Educacional e ou Setor da SME:
CARGA HORARIA

NEGRO(

)  INDIO( )

23

ORDEM

PONTO
FINAL

NOME

RG

CPF

TELEFONE

CELULAR RESIDENCIAL

PONTUACAO
INTRUMENTO
AVALIACAO

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

Obs.: Manter a formatacéo original da tabela (WORD) , utilizando a fonte: Times New Roman, tamanho: 12.
DATA:

ASSINATURA DO DIRETOR:

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553

ASSINATURA DA COMISSAO:
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secretaria de EDUCACA0  GABINETE DO SECRETARIO
ANEXO XI
XV - DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE Horério LOCAL
No site da Prefeitura - http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao,

A partir do dia | Divulgacdo Edital Integral no e Diario Eletrénico do Tribunal de Contas
19/11/2014
24/11/2014 a 26/11/2014 | Inscri¢bes para os cargos da Secretaria Municipal de educagdo | 08:00 as 11:30hs e Secretaria Municipal de Educacdo Rua Diogo Domingos Ferreira,
ETAPAI Orgéo Central. 13:30 &s 17:00hs 292 CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090

24/11/2014 a 26/11/2014
ETAPA |

Inscricdo dos Candidatos aos cargos da Unidades de Ensino

08:00 as 11:30hs e
13:30 as 17:00hs

Escolas, Creches e Centro Municipal de Educagdo Infantil
Endere¢co ANEXO XIlI

24/11/2014 a 26/11/2014

Atendimento pela Equipe Multiprofissional ao candidato com
deficiéncia interessado a se inscrever no processo,

07:00 as 13:00 hs

Secretaria Municipal de Educagdo Rua Diogo Domingos Ferreira,
292 CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090

30/11/2014 Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos que fizerem Escola Estadual Prof. Nilo Povoas - Bairro Bandeirantes
ETAPA I inscrigdio na Secretaria Municipal de Educagiio — Orgéo Central 08:00hs Em frente a Secretaria Municipal de Educacdo
03/12/2014 Divulgacao dos aprovados e classificados nas escolas e creches 17:00hs Mural das Unidades de Ensino
Escolas, Creches e Centro Municipal de Educagdo Infantil
03/12 a 05/12/2014 Entrega do Resultado Final pelas Unidades de Ensino 08:00 as 11:30hs e Diretoria de Recursos Humanos/SME
13:30 as 17:00hs
03/12/2014 Divulgagdo do resultado da prova de conhecimentos especificos A partir das 17:00hs No site da Prefeitura - http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao,
e Diério Eletronico do Tribunal de Contas
04/12/2014 Recebimento dos Recursos contra a Prova de Conhecimentos | 0800 as 17:00hs Protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo
Especificos
05/12/2014 Divulgacdo do Resultado do Recurso da Prova de Conhecimentos | A partir das 17:00hs No site da Prefeitura - http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao,
Especificos e Diério Eletrénico do Tribunal de Contas
09/12/2014 Avaliagdo Pratica dos Engenheiros, Arquitetos e Tecndlogo em | 08:00hs SENAI - Avenida A, n°956, Distrito Industrial Cuidba MT
ETAPAIII EdificacgOes. CEP 78.098.270
A partir das 17:00hs No site da Prefeitura - http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao,
11/12/2014 Divulgacdo do Resultado Final e Diario Eletronico do Tribunal de Contas.
08:00 as 11:30hs e
12/12/2014 Recebimento de recursos contra o Resultado Final 13:30 as 17:00hs Protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo.
08:00 as 11:30hs e No site da SME - http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao, no
15/12/2014 Divulgagdo do resultado do recurso contra o Resultado Final 13:30 as 17:00hs Diério Eletronico do Tribunal de Contas
16/12/2014 Divulgacdo do Resultado Final A partir das 14:00hs No site da Prefeitura - http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretariadeeducacao,

e Diério Eletronico do Tribunal de Contas

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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ANEXO XII

RELACAO DE ENDERECOS DAS UNIDADES DE CRECHES E CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

N. CRECHE REGIONAL

o

1. | Creche Mun. Ale Guilherme Arfux da Costa Ribeiro Norte
R. Rodrigues de Campos, 277, Qda 14 Préx. Ao mini-estadio
Bairro: Jardim Uniao

Fone: 33133094 Ramal: 9813

2. Creche Mun. Altos Da Gléria Norte
Rua:15, Qda.60, S/N°
Bairro: Altos da Gléria
Fone: 3649-1143 Ramal: 9969

3. Creche Mun. Amalia Curvo de Campos Sul
Av. Principal, s/n (em frente a E.E. Paciano)
Bairro: Res. Coxip6

Fone: 33133151 Ramal: 9988

4. Creche Mun. Benedita Dias Evangelista Leste
Rua: da Paz, S/N°

Bairro: Pedregal

Fone: 33133012 Ramal: 9935

5. Creche Mun. CAIC Eldorado Leste
Av Principal n.° 01

Bairro: Eldorado

Fone: 33133013 Ramal: 9953

6. Creche Mun. Inocéncio Leocéadio da Rosa Norte
Rua F, s/n

Bairro: Resid. Paiaguas

Fone: 33133095 Ramal: 9974

7. Creche Mun. Colomba Cacélia Lombardi Dorileo Leste
Rua 1900, Quadra 30, s/n,
Bairro: Jardim Imperial

Fone: 33133191 Ramal: 9938

8. Creche Mun. Dona Micaela Leste
Rua Américo Salgado s/n
Bairro: Lixeira

Fone: 33133041 Ramal: 9919

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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Creche Mun. Edna Perri Ricci
Rua Princesa Daiane, s/n
Bairro: Altos da Serra

Fone: 3649-7398 Ramal: 9960

Leste

10.

R das Flores, S/N°
Bairro: Sucuri

Fone: 3617-1493 Ramal:

Creche Mun. Elzira Cavalcante Silva

Rural

11.

Bairro: Cidade Alta

Creche Mun. Embrido José Nicolau Pinto
R Barra do Garga, s/n

Fone: 33133075 Ramal: 9979

Oeste

12.

Bairro: Vista Alegre

Creche Mun. Embriéo Silva Freire
Rod. Palmiro Paes de Barros, s/n

Fone: 33133148 Ramal: 9922

Sul

13.

Bairro: Araés

Creche Mun. Espago Livre
Rua:Carlos Gomes, N°100

Fone: 33133039 Ramal: 9904

Oeste

14.

Creche Mun. Francisco Santana
RUA ORIVALDO M DE SOUZA
Bairro: RIBEIRAO DO LIPA

Fone: 33133272 Ramal: 9821

Oeste

15.

Rua 28, s/n, Setor I
Bairro: Tijucal

Creche Mun. Helenita Paes de Assuncéo

Fone: 33133163 Ramal: 9992

Sul

16.

R 03, Qda 03, s/n
Bairro: Jd. Aroeira

Creche Mun. llza Terezinha Piccoli Pagot

Fone: 3649-8373 Ramal: 9981

Norte

17.

Rua Paulista 125
Bairro: Santa Laura

Creche Mun. Jamil Boutros Nadaf

Fone: 33133128 Ramal: 9801

Sul

18.

Rua 03, Qda 27, s/n

Bairro: Jd. Umuarama
Fone: 3649-5460 Ramal: 9965

Creche Mun. Jardim Umuarama Il

Norte

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292

CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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19.

Creche Joao Batista Scalabrini
Rua Séao José da Serra
Bairro Tancredo Neves — Fone 3646 8342

Norte

20.

Creche Mun. José Luiz Borges Garcia
Rua: Parimd, N°186

Bairro: Planalto

Fone: 33133015 Ramal: 9928

Leste

21.

Creche Mun. Josefa Catarina de Almeida
Rua Maria Muller n.° 63

Bairro: Campo Velho

Fone: 33133062 Ramal: 9907

Leste

22.

Creche Mun. Josefa Da Silva Parente
Av Juliano Costa Marques s/n

Bairro: Bela Vista

Fone: 3653-5810 Ramal: 9926

Leste

23.

Creche Mun. Lais A. Soares Martins
Rua da Lagoa

Bairro: Novo Milénio

Fone: 3675-3101 Ramal: 9939

Sul

24.

Creche Mun. Lelita Lino Da Silva
Rua: 19, Qda.21

Bairro: Cohab Sao Gongalo

Fone: 33133149 Ramal: 9943

Sul

25.

Creche Mun. Lucila Ferreira Fortes
R Des. Ant Quirino de Araujo, N°457
Bairro: Aredo

Fone: 33133181 Ramal: 9917

Leste

26.

Creche Mun. Macaria Militona de Santana
Rua Peru s/n

Bairro: Ribeirdo da Ponte

Fone: 33133251 Ramal: 9976

Oeste

27.

Creche Mun. Manoelino De Jesus
Av. Brasil, S/N°

Bairro: Pascoal Ramos

Fone: 33133100 Ramal: 9805

Sul

28.

Creche Mun. Maria Benedita Martins De Oliveira
Rua: Proft Almira de Mendonga, S/N°

Bairro: Cidade Alta

Fone: 33133076 Ramal: 9967

Oeste

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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29. | Creche Mun. Maria Ligia Borges Garcia
Rua: 29, Qda.54, S/N°

Bairro: Jd. Vitéria

Fone: 33133209 Ramal: 9814

Norte

30. | Creche Mun. Maria Nery Batista Ribeiro
Rua 1, s/n, (ao lado Ginasio Poliesportivo)
Bairro: Osmar Cabral

Fone: 33133129 Ramal: 9807

Sul

31. | Creche Mun. Mariana Fernandes Macedo

Av. Carmindo de Campos, S/N° / cmmfmacedo@gmail.com
Bairro: Dom Aquino

Fone: 3616-6800 Ramal: 9910

Leste

32. | Creche Mun. Mariuza do Carmo Ojeda de Barros
Av. Espigdo 1588 Setor IlI

Bairro: Tijucal

Fone: 33133161 Ramal: 9991

Sul

33. | Creche Mun. Naides Rodrigues Ribeiro da Cruz

Rua 52, Qda 36 s/n, Setor lll (frente ao Colégio Leonidas)
Bairro: CPA Il

Fone: 3646-0010 Ramal: 9987

Norte

34. | Creche Mun. Pe. Armando Cavallo
Av. Principal s/n

Bairro: 1° Margo

Fone: 3649-8066 Ramal: 9983

Norte

35. | Creche Mun. Prof2 Maria Figueiredo Nunes
Rua H, n.° 225

Bairro: Novo Colorado

Fone: 33133282 Ramal: 9940

Oeste

36. | Creche Mun. Prof® Aecim Tocantins
Rua S, Qda 61

Bairro: Parque Atalaia

Fone: 33133173 Ramal: 9944

Sul

37. | Creche Mun. Prof® Joao Cris6stomo de Figueiredo
Rua Bacairi Qda 25 Lote 20

Bairro: Dr. Fabio |

Fone: 3649-6228 Ramal: 9961

Leste

38. | Creche Mun. Prof® Rafael Rueda CAIC
Rua: Caramuru, S/N°

Bairro: Pedra 90

Fone: 33133360 Ramal: 9808

Sul

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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39. | Creche Mun. Renisea Guilhermette Barua
Rua C Qda 5

Bairro: Despraiado

Fone: 33133087 Ramal: 9973

Oeste

40. | Creche Mun. Risoleta Neves

Av. Dante Martins de Oliveira, S/N°
Bairro: Novo Horizonte

Fone: 36466182 Ramal: 9957

Leste

41. | Creche Mun. Santa Clara
Rua:Nova, N°375

Bairro: Jd. Leblon

Fone: 33133014 Ramal: 9936

Leste

42. | Creche Mun. Santa Inés - CPA
Rua 24 Qda 40 s/n SetorV
Bairro: CPAIII

Fone: 3646-9188 Ramal: 9985

Norte

43. | Creche Mun. Santa Inés - Pocao
Av. General Mello, N°1045

Bairro: Pogéo

Fone: 33133049 Ramal: 9911

Leste

44. | Creche Mun. S&o Benedito

Av. Tancredo Neves, esq. Travessa S. Sebastido
Bairro: S&o Sebastidao

Fone: 33133109 Ramal: 9995

Sul

45. | Creche Mun. Séo José Operario
Rua: Major Gama, S/N°

Bairro: Dom Aquino

Fone: 33133061 Ramal: 9916

Leste

46. | Creche Mun. Sebastido Tolomeu
R Clara Nunes, 200

Bairro: Santa Isabel

Fone: 33133077 Ramal: 9951

Oeste

47. | Creche Mun. Wilmon Ferreira De Souza
Rua: 13, Qda.23, N° 220

Bairro: Trés Barras

Fone: 3649-8481 Ramal: 9837

Norte

48. | Creche Mun. Marechal Rondon

Rua A n.° 07, Residencial Marechal Rondon
Bairro: Distrito Industrial

Fone: 3313-3105 Ramal: 9830

Sul

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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49.

Creche Mun. Sao Mateus
Rua Sé&o Jorge, s/n.°
Bairro: Sao Mateus

Leste

50.

Creche Mun. Séo Francisco de Assis
Av. General Melo, n.° 3.370 — Bairro: Praieiro
Fone: 3617-1838

Leste

51

Creche Mun. Tertuliana Maria de Arruda Souza
Rua Piauf, n.° 1.041 — Bairro: Alvorada
Fone: 3617-1202

Oeste

52

CMEI LEONEL BRIZOLLA
Rua UM, s/n.° Bairro: Liberdade
Fone: 3661-0533

Sul

53

CME| PORTAL DA FE
Chéacara 02 — 2.2 Etapa, Bairro: Pedra 90
.Fone: 3675-3775

Sul

54

CMEI PROF2 ADYR DE FIGUEIREDO
Rua , s/n.° Bairro: Pedra 90
Fone: 3667-2777

Sul

55

CMEI AURO IDA
Bairro: Passaredo
.Fone: 3667-2055

Sul

56

CMEI JOSE MEIRELES
Rua , s/n.° Bairro: Aredo
Fone: 3628-1050

Leste

57

CMEI ANTONIO MARCOS RUZZENE
Rua , s/n.° Bairro: Paiaguéas
Fone:

Norte

58

CMEI Jean Carlos Pinho Santos
Rua 14, Quadra 74, n° 30, Bairro Pedra 90

SUL

59

* CMEI PROF?2 JAIRA CUIABANO CORREA DA COSTA
Rua 57, lote 7 , Bairro Pedra 90
Fone:

SUL

60

*CMEI CPA IV (nov/14) - CONTAR PONTO NA EMEB PROF° FIRMO JOSE
Rua 153, esquinacom a Rua 96, Bairro CPAIV

Norte

61

*CMEI CENTRO AMERICA - CONTAR PONTO NA CRECHE JOAO BATISTA SCALABRINI
BAIRRO Morada Do Ouro - Assentamento Centro América (nov/14)

Norte

62

*CMEI JARDIM VITORIA - CONTAR PONTO NA CRECHE MARIA LIGIA
Rua 9, esquina com Av. B SN Bairro : Jardim Vitoria
Jardim Vitéria (dez/14)

Norte

OBSERVACAO : * CMEI - PREVISAO DE INAUGURACAO PARA 2015/2016

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292

CUIABA

- MATO GROSSO - CEP: 78010090

TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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ENDERECOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

N. ESCOLAS ENDERECO REGIONAL
) EMEB 12 de Outubro Rua: G, 132 Itamaraty CEP 78070-000 LESTE
EME 8 de Abril Av. Gongalo Antunes de Barros, 2859 — Carumbé CEP 78058-300 LESTE
2
5 EMEB Agostinho Simplicio de Figueiredo Av. Amarilio de Almeida 828 — Pocéo — CEP 78010-060 LESTE
A EMEB Antonio Ferreira Valentim R M, S/N Barbado — CEP 78050-240 LESTE
EMEB Augusto Mario Vieira Av. Gongalo Antunes de Barros, 1.556 Jd. Campo Verde de Esperanca CEP LESTE
5 78050-300
6 EMEB Dom Bosco do Praeirinho Rua Pacaembu, s/n° - Praeirinho - CEP : 78070-550 LESTE
; EMEB Dr. Orlando Nigro - Rua: Mamoré, 229 - Pedregal CEP 78060 340 LESTE
g EMEB Filogonio Correa Rua Presidente Médici, 557 - Campo Velho - CEP 78065-420 LESTE
9 | EMEB Heélio de Souza Vieira Rua: Paranapud, 30 — B. Praeiro LESTE
10 | EMEB Henrique da Silva Prado Rua: Castro Alves S/N — B.Are&o LESTE
1 EMEB Irma Maria Betty de Souza Pires Rua Andradina, 99 Novo MT CEP : 78058-000 LESTE
12 | EMEB Jescelino José Reiners Av. Goias, 441 Novo Horizonte CEP 78058-720 LESTE
13 | EMEB José Luiz Borges Garcia R. Prof® Lorivande Nunes Chaves 699 - Bela Vista CEP 78060-510 LESTE
14| EMEB Maria da Gloria de Souza Av. B da Salde, 146 -Lixeira CEP 78008-360 LESTE
15 EMEB Prof? Elza Luiza Esteves Av. Senegal, S/N, Canjica LESTE

CEP 78050-000 /

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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EMEB Prof? Francisca Figueiredo de Arruda |Rua 01, S/N° Jd. Eldorado LESTE
16 | Martins - CAIC ELDORADO CEP 78048 670
. EMEB Prof? Guilhermina de Figueiredo Av. dos Trabalhadores s/n, Carumbé CEP 78050-700 LESTE
18 EMEB Proft Maria Ambrosio Pommot Rua 1900, Q. 30 Jd. Imperial CEP 78075 820 LESTE
19 EMEB Prof? Tereza Lobo Av. Carmindo de Campos, 3622 - Dom Aquino CEP 78015-150 LESTE
o0 | EMEB Quintino Pereira de Freitas Rua: Padre Emilio Reiners 247, Canjica LESTE
»1 | EMEB Santa Cecilia Rua Capitdo Ipord, 162 Pico do Amor CEP 78065-200 LESTE
- EMEB Silvino Leite de Arruda Rua: Neblina, 176 - Planalto CEP 78058-380 LESTE
»3 | EMEB Celina Fialho Bezerra Av: Princesa Daiana Altos da Serra / LESTE
o EMEB Dr. Fabio Firmino Leite Rua Bahia, Qd. 58, Bairro Dr. Fabio CEP: 78.055-424 LESTE
”5 EMEB Antonia Tita Maciel de Campos Rua 9, Qd. 48, n° 48, Jd. Florianopolis CEP 78005-000 NORTE
26 | EMEB Aristotelino Alves Praeiro Rua Projetada, S/N - 1° de Mar¢o CEP78035000 NORTE
. EMEB Cel. Octayde Jorge da Silva Rua Juara, Qd. 15, N° 01 Tancredo Neves CEP78050-000 NORTE
28 EMEB Dejani Ribeiro Campos Rua 07, Q. 13, S/N - Jd. Vitéria CEP 78055 000 NORTE

EMEB Dep. Ulisses Silveira Guimares R 7 de Setembro, S/N Ouro Fino CEP 78050-040 NORTE
29

EMEB Madre Marta Cerutti Rua Ver. Juliano Costa Marques, S/N - Bela Vista CEP 78050 520 NORTE
30

EMEB Orzina de Amorim Soares Av. José Estevan Torquato s/n Jd. Vitéria NORTE
31

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553
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3 EMEB Pedrosa de Morais e Silva R C, Q. 05, S/N Novo Paraiso CEP 78000-000 NORTE
. EMEB Prof? Gracildes Melo Dantas Rua: 15, Q.60, s/n — Bairro Altos da Gléria NORTE
o EMEB Prof° Firmo José Rodrigues Av. Principal, S/N Trés Barras CEP 78055 000 NORTE
35 | EMEB Prof° Lenine de Campos Povoas Rua Salgado Filho, 321 — Jd. Uni&o NORTE
% EMEB Prof° Rafael Rueda Av. Principal, S/N - Bairro Jd. Umuarama CEP — 78058-710 NORTE
. EMEB Senhorinha Ana Alves de Oliveira Rod. Emanuel Pinheiro, S/IN Km 06, Jd. Vitoria NORTE
. EMEB Ten. Octacilio Sebastido da Cruz Rua 46, Q. 14 N° 31 CPA 3 Setor 4 CEP 78070-000 NORTE
39 EMEB Antonio Marcos Ruzzene Balbino Av. Paiaguas 371, Res Paiaguas NORTE
(antiga Maria Lucila - Anexa)
20 EMEB Adelina Pereira Ventura Pe. Rolim - Jd. Independéncia CEP 78005-820 OESTE
i EMEB Glaucia Maria Borges Garcia Av. Pres. Afonson Pena 2220, Despraiado CEP 78048-000 OESTE
i EMEB Juarez Sodré Farias R: Jodo Carlos Pereira Leite, Araés CEP78005-200 OESTE
EMEB Mal. Candido Mariano da Silva Rua :Piratininga, 101 — Alvorada CEP 78048-630 OESTE
43 | Rondon
2 EMEB Maria Eunice Duarte Barros Rua: Dr° Celso Mendes Quintela, 356 - Sta Isabel CEP 78035-030 OESTE
45 EMEB Maria Lucila da Silva Barros Rua Principal, 90 — Bairro Jardim Ubirajara CEP78048 100 OESTE
45 EMEB Maria Tomich Monteiro da Silva R Marcio Palma Ribeirdo Lipa CEP 78040-640 OESTE

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553




PREFEITURA [LE

» Cuiaba

Secretaria de EDUCACAOQ GABINETE DO SECRETARIO

34

47 | EMEB Nossa Senhora Aparecida R. H, n° 222 - Bairro Novo Colorado OESTE
48 EMEB Padre Agostinho Colli Manoel Cavalcante Proenca, 90 — Pélvora CEP 78020-530 OESTE
49 EMEB Pres. Tancredo de Almeida Neves Rua C, S/N° - Jd Araca CEP 78030 200 OESTE
EMEB Prof? Alzira Valladares Auv. Brasil, 883 Jd. Cuiab& CEP 78020-600 OESTE
50
51 EMEB Prof2 Esmeralda de Campos Fontes Rua: Bolivia, 365 - Santa Rosa CEP 78040-450 OESTE
5 EMEB Prof? Rita Caldas Castrillon Rua Progresso - S&o Benedito CEP 78028-020 OESTE
EMEB Prof° Ezequiel Pompeu Ribeiro de Rua:Manoel Leopoldino, 403, Araés CEP 78005-180 OESTE
93] siqueira
54 EMEB Prof® Francisval de Brito Rua: Jodo Paulo dos Santos - Coophamil CEP 78028-160 OESTE
55 | EMEB Prof® Ranulpho Paes de Barros Av. Central, 452 —Jd. Sta Isabel CEP 78035-000 > OESTE
56 EMEB S&o Joédo Bosco Rua Prof? Silvia Curvo, s/n.° - Cidade Alta CEP 78030-440 OESTE
57 EMEB Ana Luiza Prado Bastos Av. Principal, 11 - Osmar Cabral SUL
58 EMEB Constanca Figueiredo Palma Bem Rua 01, S/N°-  Jardim Fortaleza SUL
Bem
59 | EMEB Eugénia Pereira de Mello Rua 13 de Maio Bairro  Vista Alegre SUL
EMEB Floriano Bocheneki (Treze de Rua Sd, Q. 62, 438 - Parque Atalaia CEP78095-190 SUL
60 Setembro)
EMEB Francisco Pedroso da Silva BR 364, KM 10, R W, 306, S. Francisco CEP 78088-800 SUL
61
6 EMEB Jesus Crianca Travessa J, S/IN°® - Parque Nova Esperanca CEP 78005-970 SUL

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
CUIABA - MATO GROSSO - CEP: 78010090
TELEFONE: 65-3645-6505/6553




PREFEITURA [LE

» Cuiaba

Secretaria de EDUCACAOQ GABINETE DO SECRETARIO

35

63 | EMEB José Torquato da Silva Rua: 20,s/n Pque Resid. Coxip0 SUL
o EMEB Liberdade Av. 10Q 13 n.° 18 - Osmar Cabral SUL
65 | EMEB Maria Elazir Corréa de Figueiredo Av Carlos Addor de Souza s/n.° S. Jodo Del Rey SUL
66 | EMEB Maximiano Arcanjo da Cruz Rua: Paulista S/N, Santa Laura CEP 78045-210 SUL
67 | EMEB Ministro Marcos Freire Rua Carvalho Dourados, Jd dos Ipés CEP78088-590 SUL
68 EMEB Moacyr Gratidiano Doriléo Rua dos Pardais, S/N ° - Parque Ohara, CEP:78080-370 SUL
EMEB Osmar José do Carmo Cabral Rua 9, Q. 21, s/n° - Bairro Osmar Cabral SUL
69
70 EMEB Prof? Ana Teresa Arcos Krause R. 13, Q. 19, S/N Jardim Industriario 11 SUL
EMEB Prof? Joana Dark da Silva Rua M, S/N — Real Parque CEP: 78095-446 SUL
71
s EMEB Prof2 Maria Dimpina Lobo Duarte Av. Fernando Correa da Costa, 4695 - Coxipd CEP 78085-000 SUL
, EMEB Prof® Onofre de Oliveira Rua Marcos da Luz, S/N - Pascoal Ramos CEP 78098-120 SUL
7
EMEB Prof° Zeferino Leite de Oliveira Rua 14 Qda 74 Casa 30 - CEP: 78099-070 Pedra 90 SUL
74
EMEB Raimundo Concei¢do Pombo M. da Rua A, s/n - Ponto Final - Parque Cuiabd CEP 78095-000 SUL
Sl cruz
-6 EMEB Séo Sebastido Rua: Séo Jerbnimo, 502 - S&o Sebastido CEP 78098-240 SUL
- EMEB Senador Darcy Ribeiro Rua:18, Q. 17 S/N  Jd. Industriario | CEP: 78.098-840 SUL
8 EMEB Senador Gastdo de Matos Muller Av. Integracdo- Pedra 90 32 Etapa SUL
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EMEB Silva Freire Rua 03, C. 20, - Itapajé SUL
79
%0 EMEB Tereza Benguela Rua: A 01 S/N - Jd. Comodoro CEP78090-470/ SUL
o1 EMREB Dr. Estevédo Alves Correa Rod.Emanuel Pinheiro/ km 25 - Rio dos Peixes RURAL
- EMREB Herbert de Souza Rua Rotatdria s/n, Cinturdo Verde RURAL
83 EMREB Nossa Senhora Penha de Franca Vila Coxip6 do Ouro RURAL
o4 EMREB Nova Esperanca Rua 14, Res. Nova Esperanca Rodovia Cuiaba — Sto Antonio RURAL
o5 EMREB Novo Renascer Estrada Rio do Couro, Km 54 Bairro: Fazenda Velha RURAL
86 EMREB Prof2 Benedita Xavier Rodrigues R Luis Firmino da Fonseca, 94 - Dist. da Guia CEP 78104 000 RURAL
- IEZISEB Profé Hilda Caetano de Oliveira Estrada Velha da Guia, KM 09 — Sucuri / RURAL
88 EMREB Prof® Udeney Goncalves de Amorim | Av. Principal, s/n.°’Aguact — Dist. da Guia — Cuiaba-MT / CEP 78104-000 RURAL
89 Multisseriadas R Diogo Domingos Ferreira 292, Bandeirantes RURAL

escolascampocuiaba@gmail.com
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ANEXO XI11

SINTESE DAS ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS
LEI COMPLEMENTAR N°220 de 22/12 /2010

1- Professor

Composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo pedagdgica, de direcdo de unidade escolar e de
assessoramento educacional

2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Composto de atribuicbes inerentes as atividades de assessorias: juridica, contabil,
psicoldgica, engenharia, nutricdo, comunicacdo social, economia e outras, conforme
necessidade do orgéo central.

TECNICOS DE NIVEL MEDIO — MEDIO COM PROFISSIONALIZACAO

ESPECIFICA

Especialidades

AtribuicOes Gerais

3 - Técnicoem
Desenvolvimento Infantil
TDI

Composto de atribuicdes inerentes ao cuidar e educar, bem como atengéo
integral as criancas da faixa etéria de 0 a 4 anos e gestao.

4 - Técnico em Administracéo
Escolar
TAE

Composto de atribuigBes inerentes as atividades de escrituragdo, arquivo,
protocolo, estatistica, confec¢cdo de atas, transferéncias escolares e boletins,
bem como prestacdo de contas e acompanhamento financeiro-or¢gamentério,
relativos ao funcionamento das secretarias escolares, e outras atividades
correlatas.

5- Técnico em Nutri¢do Escolar
TNE

Composto de atribui¢Bes inerentes as atividades relativas ao recebimento;
conservagdo e armazenamento de géneros alimenticios; higienizacdo do
espaco e utensilios; preparacao e distribuicdo da alimentacdo escolar;

6 - Técnico em Manutengéo e
Infra-Estrutura

TMIE
v Auxiliar de Servicos Gerais
v" Vigilante
v Motorista

Composto de atribui¢des inerentes as atividades de vigilancia, limpeza,
condutor de veiculos, apoio na preparacdo e distribuicdo da alimentacdo
escolar e manutencdo da infra-estrutura.

7 - Técnico em Multimeios
Didaticos
TMD

Composto de atribui¢bes inerentes as atividades de organizacdo e
dinamizacdo de uso das bibliotecas, manuseio de equipamentos elétrico-
eletronicos, bem como de outros recursos didaticos e conhecimentos na area
especifica de informatica.
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FUNCOES - NIVEL MEDIO

(Nota técnica 19/2010 — MEC /SEESP/GAB)

Auxiliar de Desenvolvimento Apoio as atividades de locomogéo, higiene, alimentagdo, prestam auxilio

Infantil - ADI - ( Cuidador
Aluno com deficiéncia )

de individualiza_do aos esftudantes que realizam essas atividades com

independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas
pelo estudante, relacionadas & sua condicdo de funcionalidade e ndo a
condicdo de deficiéncia.

(Lei 12.319 de 01 de setembro de 2010)

Intérprete de Libras

Interpretar, em lingua brasileira de sinais - lingua portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino no nivel fundamental
de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares.

Instrutor de Libras.

Efetuar comunicacgdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos,
surdo-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa.

NIVEL, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E SUBSIDIO
CARGA
CARGOS NIVEL HORARIA VAGAS
SEMANAL " |GERAL | PNE NEGRO [ TOTAL SUBSIDIO
INDIO
Professor SUPERIOR 20HS 319 | 45 90 454 1.828,26
Téc. Nivel Superior - TNS SUPERIOR 30HS 24| 4 8 36 2.478,30
PROFISSIONALZANTE | 30HS 1.279,77
Téc. Desenvolvimento Infantil - TDI E OU PEDAGOGIA 377 | 54 108 539
Téc. Administracdo Escolar - TAE MEDIO 30HS 19| 3 6 28 832,88
Téc. Nutricio Escolar - TNE MEDIO 30HS 15| 17 34 166 832,88
Téc. Manut. Infra Estrutura (ASG e MEDIO 30HS 832,88
Vigilantes) - TMIE 480 | 68 136 | 684
Téc. Multimeios Didaticos - TMD MEDIO 30HS 31 0 0 3 832,88
Aucxiliar de desenvolvimento Infantil MEDIO 30HS 832,88
- (ADI) Cuidador Crianga com 50
eficiéncia 349 100 | 499
Total de Vagas 1.686 | 241 | 482 | 2.409
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ANEXO XIV
DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PRATICA
Conhecimentos Especificos - Local Escola Estadual Prof° Nilo Povoas
Em frente a Secretaria Municipal de Educagéo

Especialidade Tipo N.©  de | VIr. da questao Duracdo | Total de

Prova questdes pontos
Engenheiros:  Civil,  Eletricista, - . :
Ambientalista e Sanitarista, Objetiva | 20(vinte) | 05(cinco) pontos | 2 horas ) gr?t% S
Arquiteto, Tecnologo em Edificacbes
Bacharel em Direito, Analise e | Objetiva | 20(vinte) 05(ci ¢ 2 horas 100
Suporte e Infraestrutura de TI, (cinco) pontos pontos
Nutricionista, Gastronomo,
fonoaudidlogo, psicologo,
administrador, Contador
Técnico  em Manutengdo e | Objetiva | 20(vinte) 05(cinco) pontos 2 horas 100
Infraestrutura - Motorista pontos
Técnico em Multimeios Didaticos — | Objetiva | 20(vinte) 05(cinco) pontos 2 horas 100
Informética pontos

Prova préatica - local SENAI - Horério 08:00h

Especialidade Tipo de Prova Duracéo Pontuacao
Engenheiros: Civil, Eletricista, Lo .
Ambientalista e Sanitarista, Arquiteto, Pratica 30 minutos 100 pontos
Tecnblogo em Edificagdes
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ANEXO XV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

Especialidade: Engenheiro Civil

Conhecimentos especificos: 1. Materiais de Construcdo Civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos
materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais cerdmicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7.
Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle tecnoldgico dos materiais. 2. Construcdo Civil: 2.1.
Instalacdes de obras; 2.2. Execucdo de fundacOes; 2.3. Construcfes em madeira serrada; 2.4. Construgcdes em aco; 2.5.
Construcdes em concreto armado; 2.6. Construcdes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura;
2.11. QuantificacBes, orcamentos e cronogramas; 2.12. Licitacdes. 3. Instalagcdes hidraulicas, sanitarias e elétricas: 3.1.
Instalacdes prediais de &gua fria, gua quente, protecdo e combate a incéndio; 3.2. Instalacbes sanitarias; 3.3. Estacdes
prediais de recalque; 3.4. InstalacBes elétricas prediais. 4. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1. Estruturas
isostaticas; 4.2. Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tensdes normais e de cisalhamento; 4.4. Estados de tensdes; 4.5. Deformagoes;
4.6. Comportamentos elastico e plastico dos materiais; 4.7. Tensdes e deformacdes em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos
de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligagdes conforme
a norma NBR 7190:1997; 5.2. Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos
estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118:2007; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais
em aco e das ligagdes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico;
6.2. Nivelamento; 6.3. Desenho topogréfico. 7. Pericias de engenharia: 7.1. Arbitramento; 7.2. Inspec@es; 7.3. Avaliaces;
7.4. Vistorias; 7.5. Produc¢do de laudos; 7.6. Normas do IBAPE-SP. 8. Patologia das Construces: 8.1. Impermeabilidade nas
construcdes; 8.2. Patologias dos revestimentos e das pinturas; 8.3. Patologias das estruturas de concreto; 8.4. Reparos e
recuperagdes das estruturas de concreto. 8.5 Patologia das Edificacdes. 9. Legislagdo profissional e codigo de ética. Desenho
em AutoCAD: menus, comandos, aplicacdes.

Especialidade: Engenheiro Eletricista

Conhecimentos especificos: 1.Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA): 1.1. Teoremas de
analises de circuitos CC e CA; 1.2. Circuitos monofasicos; 1.3. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 2. Projetos
de instalacdes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 2.1. Simbologias e representacdo escrita; 2.2. Conceitos
de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 2.3. Topologias de redes de distribuicdo; 2.4. Curto-circuito em instalagdes
elétricas; 2.5. Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo; 2.6. Diagrama unifilares; 2.7. Dimensionamento de
condutores elétricos, protecBes e condutos. 3. Materiais e dispositivos elétricos: 3.1. Materiais condutores, semicondutores e
isolantes; 3.2. Dispositivos de protec@es; 3.3. Dispositivos de comando. 4. Manutencao elétrica: 4.1. Conceitos; 4.2. Tipos de
manutenc¢do; 4.3. Instrumentos utilizados na manutengdo. 5. Medicéo elétrica: 5.1. Instrumentos elétricos de medicdo; 5.2.
Métodos de medicdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; 6. Maquinas elétricas: 6.1. Maquinas sincronas;
6.2. Maquinas assincronas. 7. Luminotécnica: 7.1. Lampadas elétricas; 7.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 7.3.
Métodos de célculo de sistemas de iluminacdo. 8. Seguranca em instalagGes elétricas: 8.1. Choque elétrico; 8.2. Esquemas de
aterramentos em baixa tensdo; 8.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 8.4. Protegdo contra contato direto e indireto.
9. Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas em edificacbes (SPDA): 9.1. Principais métodos de protecdo; 9.2.
Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. Desenho em AutoCAD: menus, comandos,
aplicacdes.

Especialidade: Engenheiro Ambientalista e Sanitarista

Conhecimentos especificos: 1. ABASTECIMENTO DE AGUA. 1.1- Conceitos e Parametros Fundamentais. 1.1.1- Usos da
4gua pelo homem. 1.1.2- Abastecimento de agua nos meios rural e urbano. 1.1.3- Demandas de agua. 1.1.4- Unidades
constituintes do sistema publico de abastecimento de agua. 1.1.5- Vazfes de dimensionamento. 1.1.6- Populagdo de projeto.
1.2- Captacdo. 1.3. Estacdo de Tratamento de Agua. 1.3.1- Aeracdo. 1.3.2- Tratamento quimico. 1.3.3- Coagulagio e
floculacdo. 1.3.4- Decantacdo. 1.3.5- Filtracdo. 1.3.6- Fluoretacdo. 1.3.7- Desinfeccdo. 1.4- Rede de Distribuicdo. 1.4.1-
Tipos de condutos. 1.4.2- Tipos de redes. 1.4.3- Dimensionamento hidraulico de rede ramificada. 1.4.4- Dimensionamento
hidraulico de rede malhada. 2. ESGOTAMENTO SANITARIO. 2.1- Conceitos e Parametros Fundamentais. 2.1.2-
Conceituacdo e caracterizagdo dos esgotos domésticos. 2.2- SolugBes Individuais para os Esgotos Domésticos. 2.2.1- Onde
existe instalacdo predial de &gua. 2.2.2- Onde ndo existe instalacdo predial de 4gua. 2.3- Solugdes Coletivas para os Esgotos.
2.3.1- Tipos de esgotos. 2.3.2- Tipos de sistemas coletivos de esgotamento sanitario. 2.4- Estacdo Elevatéria. 2.4.1-
Localizacdo 2.4.2- Vazdes de dimensionamento. 3. RESIDUOS SOLIDOS. 3.1- Conceitos e Pardmetros Fundamentais.
3.1.1- Conceituacdo e caracterizacdo. 3.2 Reciclagem. 3.2.1- Recipientes mais utilizados. 3.2.2- Vantagens e desvantagens
em cada caso. 3.3- Coleta Seletiva. 3.4- Reducdo, Reutilizacdo e Reciclagem. 3.4.1- Etapas da reciclagem. 3.4.2- Reciclagem
de residuos mais freqiientemente reintroduzidos no ciclo produtivo. 3.5- Compostagem. 3.6- Incineragdo. 3.7- Disposi¢édo
Final. 3.7.1- Aterro. 3.7.2- Aterro controlado. 3.7.3- Aterro sanitario. 4. DRENAGEM PLUVIAL. 4.1- Ciclo Hidroldgico e
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Bacia Hidrografica. 4.2- Pluviometria. 4.2.1- Altura pluviométrica 4.2.2- Duragdo. 4.2.3- Intensidade. 4.2.4- Tempo de
recorréncia. 4.3. Vazdo Maxima. 4.3.1- Método racional. 4.3.2- Coeficiente de escoamento superficial. 4.4- Microdrenagem
Urbana. 4.4.1- Vazdes de projeto. 4.4.2- Dimensionamento hidréaulico. 5. CONTROLE DE ARTROPODES. 5.1- Conceitos
Fundamentais. 5.1.1- Conceituacdo geral. 5.2- Insetos e Aracnideos de Maior Interesse Sanitario. 5.2.2- Comportamento.
5.2.3- Medidas de controle. 6. CONTROLE DE ROEDORES. 6.1- Conceitos Fundamentais. 6.1.1- Conceituacgdo geral. 6.2-
Roedores de Maior Interesse Sanitario. 6.2.1- Comportamento. 6.2.2- Medidas de controle. 7. LEGISLACAO AMBIENTAL.
7.1- Lei Federal n° 6.938/81 (Disp&e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e
aplicacdo, e da outras providéncias).

Especialidade: Arquiteto

Conhecimentos especificos: Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos
preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos. Projeto
de Reforma e suas convencgdes. Projetos de Instalacbes Prediais: instalacBes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e
Adequacdo dos Espacos Visando a Utilizacdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminago,
ventilagdo, insolagdo e acUstica. Topografia. Materiais e Técnicas de Construgcdo. Nogdes de Resisténcia dos Materiais.
Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composic6es de custos), Cronograma
Fisico-financeiro. LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualiza¢fes). Conhecimento de
Codigo de Obras. Patologia das EdificacGes. Conhecimento de Paisagismo: cuidados e especificacfes para plantio,
caracteristicas climatoldgicas das espécies e suas indica¢fes. Desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes.

Especialidade: Tecndlogo em EdificacGes

Conhecimentos especificos: Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes: tipos, formatos, dimensdes e dobraduras
de papel; linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99).
Escalas; projeto arquitetdnico convengdes gréficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos,
mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; contagem;
esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma: convengdes. Projeto e execucdo de
instalagbes prediais: instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecénicas, ar condicionado. Estruturas:
desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armagéo). Vocabulério técnico: significado dos
termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das constru¢@es. Materiais de construgdo. Topografia. Patologia das
Edificagdes. Desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes.

Especialidade: Andlise e Suporte e Infraestrutura de Tl

Conhecimentos especificos: Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias;
Equipamentos de conexao e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; No¢des bésicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN).
Configuracéo rede wireless: dispositivos, padrdes IEEE 802.11 B/G/N,EAP, WEP, WPA, WPA2, VLAN.

Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede; Instalacéo e
configuracdo do Servidor Apache; Integracdo com ambiente Windows, Ambiente Microsoft Windows server 2003/2008:
Instalacdo e suporte Active Directory, 11S, Terminal Services; Servicos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com
ambiente Unix.

Seguranca da Informacdo: Seguranca fisica e logica; Firewall, proxy, IPS, IDS, Webfilter, criptografia; VPN; Softwares
maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detec¢do de intrusao.

Arquitetura de Computadores e Computagdo de Alto Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagéo do processador;
Organizacdo de memoria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacdo distribuida; Arquiteturas de sistemas
distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids);
Balanceamento de carga; Avaliacdo de desempenho. Conceitos basicos de compiladores; RAID; Gerenciamento de Servigos
de TI. Dispositivos de rede (modem, roteadores, switches, Firewall, IPS);Protocolos Frame Relay, ATM, MPLS; Protocolo
SNMP (versdes 2 e 3), MIBs; tecnologias de LAN: Ethernet, Fast Ethernet, Giga Ethernet.

Especialidade: Bacharel em Direito

Conhecimentos Especificos: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Da Administragdo
Publica. Dos Servidores Publicos. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da Ordem Social. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servigos publicos
e administracdo indireta. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/00. 3. LEGISLACAO MUNICIPAL: Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba (LC n.° 93/2003). Lei Organica dos Profissionais da Educacdo de Cuiaba
(LC n.° 220/2010). Leis de Gestao Democratica da Educacgdo de Cuiaba (Leis n.° 4.998/97 e 5.029/97).
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Especialidade: Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Atuagdo Profissional: Codigo de Etica Profissional do Nutricionista. Nutricdo nos ciclos da
vida: conceito de alimentacdo e nutricdo; nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; alimentacdo nos ciclos da vida (adolescente e adulto); Guia alimentar para a
populagdo brasileira. Nutricdo em Salde Publica: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; transicdo epidemiologica;
transicdo nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populagéo brasileira; padrdo de morbimortalidade no Brasil;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): conceito; vigilancia alimentar e nutricional; avaliagdo nutricional;
restricGes alimentares.Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizacao, execucao de cardapios; politica
de compras, recebimento, armazenamento de insumos, producdo (pré-preparo, preparo e distribuicdo) e métodos de
conservacdo de alimentos; legislagdo sanitaria de alimentos; critérios de controle higiénico-sanitario de alimentos; higiene de
alimentos, da area fisica,de utensilios e de equipamentos.

Especialidade: Gastronomo

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo em servigos de alimentago. 2. Técnicas de elaboracdo de pratos. 3. Cozinha
Brasileira. 4. Qualidade alimentar — higiene e manipulacdo. 5. Microbiologia e Higiene dos Alimentos. 6. Gestdo de Pessoas,
Equipamentos Utensilio e Matéria Prima. 7. Técnicas e Praticas de Cozinha. 8. Andlise Sensorial. 9. Legislacdo e Seguranga
do Trabalho em Alimentac&o. 10. Nutri¢do e Dietética.

Especialidade: Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: 1. Matriz Curricular de Referencia da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA. 2.
Préticas pedagdgicas e avaliativas nos Ciclos de Formagdo. 3. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva. 4. Diretrizes e propostas pedagdgica da Educacdo Especial no Municipio de Cuiaba. 5. Diretrizes e
propostas pedagégica da Educagdo Especial no Municipio de Cuiabad. 6. Problemas de aprendizagem (TDAH, dislexia,
discalculia). 7. Alteracfes da fala (dislalia, ecolalia). 8. Técnicas de entrevista. 9. Deficiéncias sensoriais, transtorno global
do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo. 10. Atendimento educacional especializado na creche e na escola.

Especialidade: Psicologia

Conhecimentos Especificos: 1. Matriz Curricular de Referencia da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA. 2.
Préticas pedagégicas e avaliativas nos Ciclos de Formagdo. 3. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva. 4. Marcos legais da Educacdo Especial. 5. Diretrizes e propostas pedagégica da Educacdo Especial no
Municipio de Cuiaba. 6. Problemas de aprendizagem (TDAH, dislexia, agressividade infantil, indisciplina escolar). 7.
Deficiéncias sensoriais, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo. 8. Atendimento educacional
especializado na creche e na escola. 9. Técnicas de entrevista. 10. Epistemologia genética de Piaget. 11. Psicanalise
Freudiana. 12. Teoria Historico Cultural.

Especialidade: Administrador

Conhecimentos Especificos: 1. Administracdo Geral e as Teorias Administrativas. 2. Ambientes (macro e micro)
Organizacionais e da Administracdo. 3. Administracdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional. 4. Sistemas
de InformacBes Gerenciais. 5. Elaboracdo e Administracdo de Projetos. 6. Administracdo de Materiais e Patrimdnio. 7.
Organizacdo, Sistemas, Métodos e Processos. 8. Planejamento e Estratégia Organizacional. 9. Administracdo Financeira e
Orgamentaria. 10. Administracdo Publica.

Especialidade: Contador

Conhecimentos Especificos: 1. Administracdo Geral e as Teorias Administrativas. 2. Ambientes (macro e micro)
Organizacionais e da Administracdo. 3. Administracdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional. 4. Sistemas
de InformacGes Gerenciais. 5. Elaboracdo e Administracdo de Projetos. 6. Administracdo de Materiais e Patrimonio. 7.
Organizacdo, Sistemas, Métodos e Processos. 8. Planejamento e Estratégia Organizacional. 9. Administracdo Financeira e
Orgamentaria. 10. Administracdo Publica.
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NIVEL MEDIO

Cargos: TMIE/Motorista

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes do
CONTRAN; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de circulagdo e conduta; NocBes de mecénica de autos; Nocbes de primeiros
socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos. Dos Deveres, Proibicfes e Responsabilidades dos Servidores Municipais — Lei
Complementar Municipal n.° 93/2003.

Cargo: Técnico em Multimeios Didaticos — Informatica

Conhecimentos Especificos Arquitetura e organizagdo de computadores: 1.1. Conceitos; 1.2. Processadores; 1.3. Memodrias;
1.4. Entrada e saida; 1.5. Processamento; 1.6. Armazenamento; 1.7. Montagem e manutencdo de computadores. 2. Sistemas
operacionais: 2.1. Conceitos; 2.2. Processos; 2.3. Memoria; 2.4. Arquivos; 2.5. Entrada e saida; 2.6. Sistemas Operacionais
Windows: Conceitos e servigos; 2.7. Sistemas Operacionais Linux: Conceitos e servi¢os. 3. Redes de computadores: 3.1.
Topologias; 3.2. Modelos de referéncia; 3.3. Tecnologias de Redes Lan; 3.4. Arquiteturas e Protocolos; 3.5. Roteamento. 4.
Cabeamento Estruturado: 4.1. Normas e PadrBes; 4.2. Técnicas e Subtécnicas de Cabeamento; 4.3. Pardmetros de
desempenho do Cabeamento Metalico e Optico; 4.4. Préaticas de Instalacdo; 4.5. Blindagem e Aterramento; 4.6.
Gerenciamento de Cabeamento Instalado. 5. Engenharia de software: 5.1. Analise e projeto de software orientado a objetos;
5.2. Linguagem de especificacéo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling Language).
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ANEXO XVI

DECLARACAO

Eu, portador(a)
da Cédula de ldentidade RG n.° e do CPF N.° ,
devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscricéo.

Declaro sob pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que ndo fui punido (a)
administrativamente, decorrente de falta funcional e que nédo respondo PROCESSO DE
SINDICANCIA.

Declaro que n&o estou investido (a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII,
que estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMO " in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de confianca, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declara¢Ges acima apresentadas, além
de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauracdo de processo civel e penal em meu
desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiaba, / /2014.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO XVII

FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
Edital n® 001/2015 — Secretaria Municipal de Educacao de Cuiaba.

Nome do Candidato:

Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso):

() CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
() CONTRA O RESULTADO FINAL.

Justificativa do Candidato:

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou @ maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma
via sera devolvida como protocolo.

Data: / 12014

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
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