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CONSOLIDADO DAS PROPOSTAS APROVADAS NA

122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA
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EIXO I: FORTALECIMENTO E AMPLIAGAO DA PARTICIPAGAO SOCIAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Criar forum e estratégias que garantam o funcionamento de fato e de direito da comissédo de
monitoramento das avaliagdes da conferéncia municipal de saude;

Garantir forum permanente para capacitar e fomentar debates aos membros dos conselhos
gestores e lideranca comunitaria e conselheiros municipais;

Reconduzir as propostas da 112 Conferéncia ndo executadas e parcialmente executadas para
serem incorporadas nas propostas da 122 Conferéncia de 2017 (em especial as propostas 9, 10,
14, 16, 17, 20, 21, 24,34 e do sub-eixo Reformas Democréaticas Populares do Estado 1, 2, 3 e
8), em prazos designados;

Estruturar e implantar politica de comunicacao para o Conselho Municipal de Saude e Ouvidoria
Geral do SUS do Conselho Municipal de Saude, para divulgar as atividades, relatérios,
deliberacdes, normativas, legislacdes e acbes através de roda de conversas, site, fan-page,
facebook, twitter e assim aproximar o usudrio a realidade de saude de Cuiab4;

Garantir que seja distribuidos nas Pré-Conferéncias os nomes dos membros, entidades e
segmentos do Conselho Municipal de Saude;

Criar estratégias de divulgacdo das acdes do SUS enquanto operacionalizagdo do direito
constitucional integral & saiude em todos os bairros;

Garantir que a prestagcdo de contas e avaliagbes das conferéncias a partir da 122 Conferéncia
Municipal de Saude, contemple as justificativas do porqué da néo realizacdo das deliberagcbes
aprovadas, para que se torne permanente;

Fortalecer as acfes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo das
deliberacdes das Conferéncias Municipais de Saude de Cuiaba através da realizagdo de féruns
locais com os conselhos gestores, com divulgagdo na comunidade;

Realizar as audiéncias publicas de saude nas regides o mais préximo da populacdo e em
horarios que permitam o acesso da populagédo e através de midias sociais com prestacdo de
contas;

Instituir a Assembleia Regional de prestacdo de contas das acdes realizadas pela Secretaria
Municipal Salde de Cuiaba, organizadas e conduzidas de forma compartilhada com os
conselhos gestores e Conselho Municipal de Saude;

Propor alteracdo da Lei do Conselho Municipal de Saude ampliando a quantidade de
participantes para representagdes dos segmentos a fim de aumentar as representagdes dos
usuarios (devido o crescimento da capital), incluindo um representante da rural;

Reivindicar junto aos vereadores acdes que apoiem as execuc¢fes das deliberacbes da 122
Conferéncia Municipal de Saude 2017;

Mobilizar as escolas e universidades para maior participacdo nos espacos de discussao sobre a
saude;

Garantir recursos financeiros para disseminar através de estratégias potentes de publicacao e
publicizacdo, as informacBes sobre politicas publicas inclusive fortalecendo a atuacédo dos
conselhos em geral (conselho gestor de saude e outros conselhos), no sentido de fomentar a
participacdo da populagao;

Criar novas estratégias para intensificar a divulgacdo da realizacdo das conferéncias de saude
urbana e rural;

Criar novas estratégias de mobilizar, articular, sensibilizar e esclarecer a populagdo sobre o
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS, participacdo e controle social e a
importancia da sua participacao nas politicas publicas;

Ampliar a mobilizacdo para participacéo social no SUS e em todos os equipamentos sociais de
Cuiabg;

Criar estratégias para convocar todas as categorias de profissionais do SUS na participacdo nas
conferéncias;
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Implantar conselhos gestores em todas as Unidades de Saude de Gestdo Municipal, em
especial no SAE de Cuiaba e capacitar os conselheiros pelo Conselho Municipal de Saude de
Cuiaba (CMS);

Realizar oficinas sobre o SUS e educacao sanitaria nas escolas, incluindo a participacao dos
pais;

Garantir que as informacgfes dos servigos prestados pelo SUS sejam socializadas junto aos
conselhos (gestores e municipal), a fim de atender as necessidades das comunidades;

Criar estratégias de mobilizacdo, articulacdo para estimular a populacdo a participar nos
espacos de defesa dos seus direitos (rede social, audiéncias publicas, roda de conversa,
associacoes, etc.);

Garantir a estrutura logistica para funcionamento dos conselhos gestores;

Garantir agilidade no prazo determinado legalmente do retorno das respostas as demandas a
Ouvidoria do SUS/CUIABA;

Efetivar imediatamente a eleicdo para presidente do Conselho Municipal de Saude com
alteracdo da Lei 094/03;

Garantir estrutura logistica para que a Ouvidoria faca a publicizacdo das suas atribuicdes,
atividades e responsaveis pela escuta das duvidas dos usuarios (de forma acessivel, inclusive
com traducgéo das siglas utilizadas), para gestores, trabalhadores e usuérios do SUS/Cuiabg;
Implantar/reativar e reestruturar os conselhos gestores em todas as unidades de salde da
Secretaria de Saude de Cuiaba (urbanas e rurais), com garantia de financiamento para seu
funcionamento;

Implantar agenda de capacitagédo na logica da educagdo permanente e educagéo popular para
conselheiros de salde (conselheiros municipais e conselheiros gestores), agentes sociais com
parceria do Conselho Municipal de Saude de Cuiab4 e UFMT Instituto de Saude Coletiva- ISC;
Criar estratégias de potencializacdo da atuacdo dos agentes de salde e endemias, para
incluséo das ac¢des de controle social, otimizando sua grande insercdo na comunidade;

Garantir a participacdo da comunidade (movimentos sociais, grupos, trabalhadores da éarea
privada, Instituicbes de Ensino Superior- IES) nas discussfes e enfrentamentos coletivos dos
problemas e demandas que afetam a qualidade de vida desta comunidade;

Investir intensamente nas acdes de Intersetorialidade (Saude, Educacéo e Assisténcia Social,
Obras, etc) para integralidade das a¢fes de promocdo a saude, bem como de participagdo
social;

Ampliar e garantir os espacos de debates sobre acdes e servicos da saude em todas as
unidades de salde e demais servigos da Secretaria Municipal de Saude, de forma permanente,
por meio de: rodas de conversas, ciclo de cultura, etc., entre trabalhadores e comunidade;

Criar estratégias de valorizacdo da atuagdo dos militantes do controle social em defesa do SUS;
Mobilizar a sociedade e seguimento organizado, motivando a participacdo da comunidade e
insercdo dos jovens nos debates, na formulacé@o, avaliacdo e decisdo das politicas publicas,
como estratégia de oxigenacao desse espaco de participacdo social,

Reivindicar a ampliacdo das ofertas de vagas para a Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba
do Programa de Educacgéo Popular para o SUS;

Criar Comissao de Saude nas areas descobertas: Rural, Urbana e Cinturdo Verde, para discutir
e propor melhorias para a comunidade;

Que o Conselho Municipal de Saude de Cuiaba disponibilize dados epidemiolégicos das
regionais e avaliacbes das deliberacdes das Conferéncias anteriores, para os conselhos
gestores, a fim de respaldar as discussGes e elaboracdo de propostas para a conferéncia
seguinte, em tempo habil;

Implantar Portal da Transparéncia do Planejamento Estratégico do setor da Saude para que a
comunidade geral tenha acesso a suas atribuicbes, monitoramento e acompanhamento das
metas e ac¢les;

Viabilizar parceria entre o Conselho Municipal de Saude e outras IES- Instituicbes de Ensino
Superior de ferramenta para o monitoramento das deliberacdes da 122 Conferéncia Municipal de
Saude de Cuiabé;
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Garantir que o Conselho Municipal de Saude articule-se efetivamente com os Conselhos
Gestores de Saude e liderancas das comunidades rurais e urbanas, capacitando os membros
do conselho gestor das zonas rurais e respeitar as caracteristicas da localidade;

EIXO Il: MODELO DE ATENCAO

1.

2.

©

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Remapear o territério da area de atuacao da estratégia de salude da familia, para que o usuario
possa ser atendido o mais préximo de sua residéncia, conforme preconiza atencao basica;
Reestruturar e garantir o funcionamento da rede de reabilitacdo para pessoa com deficiéncia,
permanente e\ou temporaria;

Ampliar a cobertura de PSF para todas as regionais e implantar o programa salde da familia
juntamente com a equipe de saude bucal;

Readequar as estruturas fisicas das Unidades Basicas de Saude ja existentes bem como as
novas, conforme as normas e padrées do Ministério da Saude;

Garantir o aumento na oferta de exames de média e alta complexidade e reestruturagéo da rede
laboratorial;

Atualizar e ajustar o SISREG na marcagdo de consultas e exames realizados, atualizar as
grades disponibilizadas de consultas especializadas, exames e procedimentos cirlrgicos, e
aperfeicoar a forma de atualizagdo e manutencdo dos dados dos prestadores de servigcos e dos
usuarios no sistema pela central de regulacao, obedecendo a fila de espera e classificagédo de
risco;

Garantir um sistema eficiente de vigilancia e seguran¢a nas unidades da rede de saude (guarda
municipal);

Implementar a rede cegonha e estabelecer o sistema de controle e avaliacao;

Implantar o projeto PAl (programa de atendimento integralizado) com atendimento a salde
mental e também as UPAS(Unidade de Pronto Atendimento);

Reestruturar as unidades de saulde para funcionamento qualificado e humanizado;

Promover a divulgagdo de informagfes e orienta¢cdes por meio de instrumentos no acolhimento
na atencédo basica, como uma das ac¢des de humanizacéo;

Fomentar mais a¢cfes de prevencao a saude, em especial educacgédo sanitéria;

Garantir o principio da intersetorialidade e inser¢cdo de equipes multiprofissional com
intervengbes na comunidade, visando envolvimento e promogéo, insercdo da populagcdo nos
processos de educacdo em saude;

Promover didlogos entre os profissionais da atengdo basica com a populacdo e com
representantes dos equipamentos sociais existente no territdério, e trocas de experiéncias
exitosas entre as equipes de saude;

Intensificar as acdes de educagcdo em salde e educacao sanitaria nos processos de trabalho;
Garantir que todas as unidades de saude tenham equipamentos, sistema e profissionais
capacitados, para confeccdo de Cartdo- SUS, nas regionais urbanas e rurais;

Ampliar, garantir e implementar gerenciamento eficaz de oferta e distribuicdo de medicamentos
nas farmacias da atencdo basica e secundéria e garantir o atendimento dos processos
administrativos referentes a concessao de medicamentos;

Criar as farmacias distritais em todas as regionais, com a presenca de profissionais
farmacéuticos cumprindo a Lei Federal 13.021/2014(que define farmacia como estabelecimento
de saude);

Garantir que a Unidade solicitante fiscalize o atendimento dos agendamentos no SISREG
conforme pedido médico da unidade, desde que esteja dentro de alguma normativa/protocolo;
Garantir a regulagcdo dos exames, de novos exames e cirurgias capaz de atender as
necessidades da populacéo e a classificacdo de risco no SISREG para pacientes oncoldgicos
em tempo habil;
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21. Implementar supervisdo e monitoramento da gestdo das unidades de salde com objetivo de
garantir a qualidade das acbes e servigos de salde prestados a comunidade;

22.  Garantir a cobertura de NASF no municipio, com implantacdo de equipes de imediato nas 4
regionais, conforme aprova¢édo no Conselho Municipal de Saude;

23. Garantir os servigcos do SUS, através da criacdo de Equipe de substituicdo (férias, afastamento
e licenca);

24.  Ampliar e reformar a estrutura fisica do prédio onde funciona o SAE (urgente), adequando o
namero de profissionais da equipe obrigatoriamente com horério estendido;

25. Garantir a desconstrucdo do racismo institucional e preconceito social na rede de atencdo a
saude através de capacitacdes de conscientizacao, sensibilizacdo e humanizagéo;

26. Implantar equipe de saude bucal nas equipes de saude da familia, garantindo que seja ampliado
o0 numero de profissionais nas clinicas odontoldgicas existentes ha atencdo basica (3° turno com
seguranca no local) até essa implantagéo;

27. Garantir a ampliagédo imediata da oferta de vagas nas clinicas odontologicas;

28. Estabelecer parcerias com faculdades de odontologia com a presenca do professor orientador
da instituicdo de ensino para promoc¢do de saude bucal para atender as escolas da area de
abrangéncia (atendendo resolu¢des e/ou normas do Conselho de Odontologia);

29. Garantir atendimento clinico para as pessoas com transtorno mental e ou uso abusivo de
substancias psicoativas, pessoas com deficiéncia, doenga falciforme e garantir capacitacdo e
presenca obrigatéria para todos os profissionais das equipes de saude;

30. Garantir ambiente de trabalho salubre, seguro e adequado para o desenvolvimento das
atividades profissionais;

31. Implementar a busca ativa e monitorar os pacientes com tuberculose e hanseniase, garantindo
0S recursos de sustentacdo, o apoio aos medicamentos sintomaticos e tratamento das
sequelas, reabilitagéo, e garantia de orteses;

32. Implementar a busca ativa e monitorar os pacientes com doencas negligenciadas;

33. Garantir o agendamento diario e padroniza¢cdo de consultas nas unidades de saude e implantar
agendamento por telefone;

34. Adequar a oferta de exames e consultas médica-especializada de acordo com a demanda dos
bairros, e usuéarios que residem no meio rural, porem solicita atendimento nas unidades de
saude urbana de Cuiaba;

35. Garantir acesso de forma mais agil e transparente a consulta e exames especializados (lista de
espera), através dos meios de comunicacao da Secretaria Municipal de Saude (telefone, site,
etc) e manter atualizados o cartdo SUS;

36. Garantir que o primeiro atendimento do usudrio na unidade de saude seja feito com acolhimento
e referenciamento independente de sua localidade;

37. Ampliar a rede de atencao basica, com aumento de oferta de servicos;

38. Implementar a¢Bes de educacdo em saude do SUS Cuiaba com énfase a prevengao as IST'S
(infeccbes sexualmente transmissiveis), HIV, gravidez precoce e sifilis, agbes de combate ao
fumo durante a gestacdo e amamentacdo, em parceira com entidades da sociedade civil
organizada;

39. Reativar a Politica de Educacdo Permanente e Prevencdo no ambito da coordenagdo municipal
de DST-AIDS e Hepatites Virais, em parceria com a sociedade civil;

40. Garantir a implantacdo de projetos e programas que trabalhem a prevencdo ao abuso e
violéncia sexual contra criancas, adolescentes, mulheres, idosos e PcD (pessoa com
deficiéncia) e garantir obrigatoriedade da notificacao;

41. Implantar rede de atendimento a pessoa idosa nos niveis de atencao primaria & terciaria;

42.  Ampliar programa de saude bucal para pessoa idosa;

43. Implantar novas unidades de saude, reformar e ampliar em carater de urgéncia as existentes,
na area urbana e rural.

44. Implantar todas as redes de aten¢ao a saude;

45. Implantar os protocolos assistenciais;

46. Ampliar a oferta de especialidades médicas garantindo concurso publico para o provimento de

cargos.
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Resgatar os principios da politica da atencdo basica, fazendo cumprir as diretrizes da Unidade
de Saude da Familia;

Garantir estrutura para dar assisténcia as comunidades rurais (carro, equipe, iNsumos,
materiais, medicamentos, para atendimento de urgéncia e emergéncia, psicotrépicos);
Estruturar as equipes dos programas da atencao basica para dar suporte técnico as equipes de
saude da familia;

Estruturar adequadamente os atendimentos nas unidades de saude (Equipe de Saude da
Familia, policlinicas, Unidades de Pronto Atendimento, etc.) inclusive medicamentos, materiais,
equipamentos e insumos;

Reorganizar o transporte sanitario como apoio logistico para as unidades de saude;

Priorizar o investimento na atencao basica, pela gestao (sub financiamento);

Realizar o planejamento participativo ascendente;

Realizar e entregar exames de baixa, média e alta complexidade em tempo habil;

Construir, reativar, implementar e garantir o funcionamento das Unidades Basicas de Saude do
municipio de Cuiabj;

Implementar a Politica de Humanizacdo no SUS de Cuiaba, propiciando a melhoria das
relacbes entre trabalhadores/usuarios e gestores, que preconiza acolhimento, vinculo e
qualidade do cuidado ao povo e ao trabalhador no Sistema Unico de Saude, em todas as
Unidades de Saude;

Realocar as unidades de saude existentes para dentro da sua area de abrangéncia, e que as
novas unidades a serem construidas sigam a PNAB (Politica Nacional de Atengéo Basica);
Garantir a implantacdo de equipes de saude bucal (ESB) nas unidades de saude da familia
(USF) existentes e a serem credenciadas e implantadas providenciando a construgdo ou
reforma da estrutura fisica, em conformidade com as legislacdes e normas técnicas vigentes,
inclusive a acessibilidade;

Melhorar o fluxo dos pacientes da atencédo basica para os CEO’s (Centro Especializado de
Odontologia);

Desmembrar o PSF Jardim Umuarama do PSF Trés Barras;

Reativar o Nucleo de Reabilitagcdo da Regional Norte;

Garantir a implantacdo das 04 academias de saude aprovadas pelo Conselho Municipal de
Saude;

Garantir a reforma e ampliagdo do CAPS CPA |V e redefinir a sua area de abrangéncia;
Fornecer cracha, Equipamento Protecdo Individual e uniforme para os Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Endemia com a finalidade de potencializar suas acoes;

Implantar Centro de Especialidades nas Regionais: Sul, Leste, Norte e Oeste, nos espagos
desativados a exemplo da Policlinica do Pascoal Ramos, para ser referéncia as Unidades
Béasicas de Saude de abrangéncia;

Realizar estudo de territorializacdo para levantar as reais necessidades e assim redistribuir e
implantar as Unidades de Saude da Familia e/ou unidades tradicionais, atendendo a portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011;

Viabilizar profissional capacitado para registrar os procedimentos nos sistemas: SISREG e
SISAB/E-SUS, médulo CDS com objetivo de desafogar os trabalhos dos médicos, enfermeiros,
cirurgides dentistas e ACS;

Viabilizar capacitacdes nos sistemas E-SUS (Sistema Unificado de Saude), bem como em
outras temaéticas e areas do conhecimento;

Garantir a obrigatoriedade da contra-referéncia;

Implantar uma nova unidade do SAE na regional oeste;

Implementar as estratégias de profilaxia de — pré e pds exposi¢do ao HIV (PREP e PEP);
Implantar o CER (Centro Especializado de Reabilitacdo) em cada regional de saude do
municipio;

Implantar Coordenadoria de Reabilitagdo dentro do organograma da Atencdo Secundaria na
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba;

Incluir terapeuta ocupacional nos programas de saude mental (atendendo Portaria 130\2012),
hanseniase (atendendo a Portaria 594\2010) e servicos que realizam estimulacdo precoce
(Portaria 335\2016), ortopedia (Portaria 95\2005);
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75. Implantar o fluxograma de atendimento a violéncia autoprovocada na Policlinica do Planalto
como projeto piloto;

76.  Exigir que todos os profissionais de saude sejam admitidos via concurso publico e\ou processo
seletivo publico;

77. Realizar capacitacGes para os agentes de saude e profissionais da area de salde através de
uma equipe de educacdo permanente para as atenc¢des primaria, secundaria e terciaria com
finalidade de potencializar suas acoes;

78. Fortalecer, ampliar e levar as praticas integrativas e complementares (viveiros com plantas
medicinais, homeopatia e terapia comunitaria) nas UBS (Unidade Bésicas de Saude dos
bairros);

79. Criar um evento anual discutindo e analisando os projetos e acdes de boas praticas em saude,
realizados durante o ano, pelas unidades de saude;

80. Estimular o consumo de alimentos provenientes da agricultura familiar organica;

81. Realizar campanhas publicitarias de gestédo estratégica de saude, informando aos usuéarios qual
€ a competéncias de cada unidade de salude e quais atendimentos que séo prestados;

82. Garantir melhor resolutividade na regulacdo de consulta especializada, exame e assisténcia
hospitalar, através do fortalecimento da rede de servigos;

83.  Garantir programa de imunizagdo dos animais domésticos nas comunidades rurais (vacinagao,
prevencdo, fiscalizagdo e recolhimento) de forma continua pelo Centro de Controle de
Zoonoses, lotando o0 agente de combate as endemias em toda area rural,

84. Garantir que as acdes educativas de prevencdo as IST/AIDS (infeccdo sexualmente
transmissivel), alcool, drogas e violéncia, entre outras, sejam efetivadas nas comunidades
rurais;

85. Garantir que um dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) a ser implantado, contemple
as comunidades rurais;

86. Realizar mapeamento com novo processo seletivo para contratacdo de Agentes Comunitarios
de Saude para areas descobertas;

87. Garantir atendimento especializado (Neuropediatria - para acompanhamento e atestado) e
Equipe Multiprofissional na comunidade rural,

88. Garantir atendimento especializado (Oftalmologia) aos alunos das escolas rurais;

89. Implantar mais uma Equipe de Salde da Familia e Equipe de Saude Bucal no Distrito da Guia,
garantindo a cobertura da area rural;

90. Reativar a Unidade do Coivara (area rural);

91. Garantir que todos os trabalhadores da Equipe de Saude da Familia passem pela avaliacdo de
perfil e recebam qualificacéo (introdutério) e curso Técnico;

92. Garantir a implantagdo do PASI (Programa de Atencdo a Saude do Idoso), em todas as
Policlinicas e atencéo integral a saude do idoso na saude rural,

93. Construir e garantir a implantacdo de uma Equipe de Saude da Familia e Equipe de Saude
Bucal, respeitando as especificidades do campo e a diversidade das comunidades;

94. Garantir que as comunidades rurais recebam informacées em tempo habil, com relacdo as
faltas médicas, campanhas de vacina entre outros assuntos que sejam de interesse da
comunidade, buscando varios meios de comunicacao;

95. Ampliar o nimero de unidades odontoldgicas de todas as regionais, incluindo as Equipes de
Saude Bucal nas Estratégias de Saude da Familia, bem como agilizar as agendas das consultas
odontoldgicas de forma que as unidades rurais também sejam atendidas, (com retorno imediato
do atendimento odontoldgico aos sabados), nas comunidades rurais;

96. Garantir atendimento multiprofissional, reforcando o atendimento neurolégico para criangas com
deficiéncias identificadas pelas escolas, em especial as comunidades Rurais;

97. Rever as diferencas entre as comunidades urbanas, rurais e cinturdo verde, com relagdo as

metas estabelecidas para enfermagem, que determinam o pagamento do prémio.



98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

p 2:. CCONIF—E=FRENJC LA, AU INRJICIF=2AL . DO
“ 1 SAUDE DE cu-ABA

g =

ml
}
)
{
)
Z
i
!
{
)
i
{
i
0
i
i
L}
i
[
0
)
i
1

A=, A== < A< <d< Jl_llho e 2o
xx

cTtel Fa=mceiad=a Tadatao Coro==o

Garantir retorno e atendimento da Equipe Itinerante a cada 15 dias, e realizar mapeamento com
namero populacional das 17 comunidades rurais do polo Fazenda Velha (Agua Limpa,
Aricazinho, Formosa, Barreirinho, Buritizal, Santa Tereza, Bela Vista, Rayzama, Leonor, Rio dos
Médicos, Rio das Pedras, Barreiro, Ribeirdo da Fazenda, Rio dos Couros, Farturinha, 21 de
Abril, Paz Divina), garantindo nimero de vaga definido para cada comunidade, incluindo as
comunidades terapéuticas e todas que sao atendidas pela equipe itinerante;

Garantir novas Equipes Itinerantes para atendimento exclusivo das comunidades rurais e
replanejar as agdes da Equipe Itinerante para priorizar os atendimentos das comunidades
rurais;

Realizar acdo emergencial/mutirdo, no polo da Fazenda Velha e Piquizeiro (Nova Esperanca e
Arica) garantindo atendimento especializado (Neurologia, Psicologia, Odontologia) e exames;
Garantir Agentes Comunitarios de Saude a todas as comunidades rurais e do polo Fazenda
Velha; (Agua Limpa, Aricazinho, Formosa, Barreirinho, Buritizal, Santa Tereza, Bela Vista,
Rayzama, Leonor, Rio dos Médicos, Rio das Pedras, Barreiro, Ribeirdo da Fazenda, Rio dos
Couros, Farturinha, 21 de Abril, Paz Divina);

Construir e garantir a implantacao de uma Equipe de Salude da Familia, com Equipe de Saude
Bucal, rede l6gica e telefonia, para atendimento das comunidades rurais do polo Fazenda Velha
(Agua Limpa, Aricazinho, Formosa, Barreirinho, Buritizal, Santa Tereza, Bela Vista, Rayzama,
Leonor, Rio dos Médicos, Rio das Pedras, Barreiro, Ribeirdo da Fazenda, Rio dos Couros,
Farturinha, 21 de Abril, Paz Divina);

Criar o Programa de Assisténcia Farmacéutica volante, com farmacéutico, para dispensacgéo de
psicotrépicos e demais medicamentos regulados em Portaria vigente, para toda a area rural;
Garantir atendimento odontol6gico a pacientes com necessidades especiais que precisam de
sedacgédo e anestesia geral;

Implantar Hortas Comunitarias urbanas e rurais, visando o bem estar e salde com foco na
educacao alimentar e cultivo de plantas medicinais com orientag6es/aconselhamento de técnico
agricola e procedimentos sanitarios adequados;

Garantir o retorno do sacoldo para os pacientes em tratamento de Tuberculose e Hanseniase.

EIXO: lll - GESTAO DO SUS

1.

Implementar na Secretaria Municipal de salde de Cuiaba o sistema de Geo-referenciamento,
de todos os atendimentos (causas, atendimento prestado, local, hora e unidade do atendimento
e situacdo da causa, ocupacao do usuario do SUS,acidentes de transito);

Criar e implantar o horéario de funcionamento de todas as Unidades Basicas de Saude, das 18
as 22 horas, a exemplo da implantacdo na Secretaria de Educacao (Creche), com implantacdo
do terceiro turno como horario extendido e com garantia de equipe de seguranca nestas
unidades.

Reativar Mesa de Negociagcédo de forma a readequar os PCCS’s (plano de cargos, carreiras e
salarios) com vistas a estabelecer a isonomia a todas as categorias de profissionais de salde
(nivel fundamental, médio e superior);

Instalar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhador nos trés niveis de atengéo e estruturar a
Rede de Atencdo Saude do Trabalhador da Secretaria Municipal de Saude;

Disponibilizar Equipamento Protec¢édo Individual de qualidade e adequado com a area de
atuacdo ACS/ACE(urbano e Rural) e CME (central de material e esterilizag&o);

Contratar pediatra e ginecologista para todos os Centros de Saude e policlinicas (até que se
inverta o modelo de Assisténcia para Unidade de Saude da Familia e Nucleo de Apoio a Saude
da Familia);
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Inverter o modelo de assisténcia de Centro de Salde para Unidade de Saude da Familia, sem
deixar a populacdo desassistida;

Reanalisar o célculo de proporcionalidade de pagamento do prémio saude para profissionais
ACS/ACE, servidores efetivos, contratados e DAS (cargo comissionado), em consonancia a
Portaria 016/2009;

Reativar a negociagdo do incentivo com a enfermagem juntamente com as demais categorias
das Unidade de Saude da Familia (odont6logos e médicos);

Garantir a aquisicdo de compras de insumos, materiais e medicamentos para Secretaria
Municipal de Saude e constituir uma comissdo para planejar, acompanhar e auditar os
processos;

Articular e efetivar a intersetorialidade com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e de
Ordem Publica para fortalecer as a¢fes de vigilancia em saude;

Retornar de imediato os técnicos de laboratorio para as unidades basicas de saude,
Policlinicas/lUPAs (unidade de pronto atendimento);

Garantir a realizag&o de concurso publico de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, diminuindo a contratacdo de temporarios;

Criar estratégias para que a populacdo acompanhe os instrumentos de gestao e financiamento
da saude, apropriando-se dos seus direitos;

Garantir a implantacdo da politica de educacdo permanente priorizando: capacitacdo aos
funcionérios do servico de salde, para atender com qualidade os usuérios do SUS, capacitacdo
na area de informéatica em todas as areas, introdutério em saude da familia, capacitar
profissionais com lingua brasileira de sinais-libras, capacitar os agentes de salde para
educacéo popular em saude; capacitar os profissionais da saide em todos os setores, na légica
da politica de humanizacdo garantindo sua valorizagcéo, qualificar os agentes de combate a
endemias e agentes comunitarios de saude para atuagdo no controle social, curso de sala de
vacina e BCG para os profissionais técnicos de enfermagem, acolhimento aos idosos e PcD
(Pessoa com deficiéncia), capacitacdo da saude mental, Alzheimer, capacitar profissionais para
atendimento “programa faga legal”, entre outros);

Enfatizar a aplicag@o dos preceitos da saude coletiva na pratica de trabalho dos funcionarios do
SUS, criando espacos e estratégias de dialogo entre as equipes da saude;

Implantar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude no SUS de Cuiab4,
garantindo a criagcdo da Gerencia de Desenvolvimento de Pessoas (GDP), adicional de
insalubridade para os profissionais que atuem em locais insalubres (a exemplo da farmacia no
HPSMC);

Garantir o fornecimento de materiais e insumos necessarios para o funcionamento das unidades
de saude, com qualidade;

Implementar contrato com laboratério prestador para atender apoio diagnostico de média a alta
complexidade e ampliar a oferta de servigos da rede de laboratérios;

Eliminar as indicacdes politica partidaria garantindo a autonomia para contratagéo feita pela
gestdao municipal implantando avaliacdo de perfil para todos os trabalhadores da saude seja
prestador estatutario com garantia da aplicacédo do Estatuto do Servidor;

Garantir que a Secretaria Municipal de Saude passe a gerenciar 0s processos de licitagdo de
sua competéncia, reestruturando o setor administrativo, financeiro e contabil, melhorando o
fluxo dos processos de aquisicdo da Secretaria Municipal de Saude;

Fortalecer a articulagdo intersetorial entre a Secretaria Municipal de Saude de Cuiab4 e
Secretaria Estadual de Saude e demais instituicdes envolvidas com objetivo de aprimorar a
conducéo e resolutividade das redes de atencao a saude;

Garantir a implantacdo de 100% do E-SUS nas unidades de saude e melhorias no SISREG em
até 12 meses, (com suporte técnico imediato) atualizagcdo permanente da versdo E-SUS,
capacitacao permanente dos profissionais e estruturacao da rede légica, alem da aquisi¢cdo de
computadores e impressoras;

Tornar mais efetiva e simplificar a comunicagao entre a gestdo e 0s usuarios;

Implementar o planejamento, orcamento e monitoramento das ag¢fes em saude de forma
ascendente e participativa;
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Ampliar o investimento na Atencdo Primaria e Vigilancia em Saulde tendo como base alcancar
as metas propostas;

Implementar a informatizacdo e sistematizagéo da rede de atengao;

Garantir a oferta de servico com a implantacdo de parque tecnolégico publico;

Institucionalizar uma sistematica de interlocucdo entre Central de Regulacdo e Unidades
Bésicas de Saude;

Implantar tecnologias (leve/dura — com tablets) de acompanhamento das visitas dos ACS’s
(acompanhamento on-line, etc.);

Implantar o terceiro turno nas unidades basicas de salude e nas clinicas odontoldgicas e/ou
buscar estratégias para viabilizar horéario diferenciado, em conformidade com as legislacées
vigentes garantindo, seguranca e servicos de limpeza com o objetivo de atender os usuarios
gue trabalham;

Implantar e estruturar uma politica de manutencgédo corretiva e preventiva das estruturas fisicas
das unidades de saude assegurando boas condi¢des de trabalho;

Garantir o cumprimento da Lei 369/2014 que trata da realizacdo da avaliacdo de desempenho
para todos os trabalhadores prestadores e estatutarios com pagamento em espécie;

Garantir o cumprimento da Lei Complementar 5746/ 2009, que estabelece os prazos para
analise dos processos de aposentadoria;

Implantar suprimentos de fundos nas unidades de saude para pequenas aquisi¢cdes: lampadas,
tomadas e outros e que a prestacéo de contas seja aprovada pelos conselhos gestores;

Garantir a permanéncia do SAE dentro da atual estrutura da ateng¢éo secundaria;

Garantir a reforma e ampliagdo da estrutura fisica do SAE (urgente) adequando o ndamero de
profissionais da equipe com horario estendido;

Ampliar a oferta de servico de odontologia aos usuarios do SAE;

Implantar 01 leito de retaguarda tipo leito dia- para melhoria dos atendimentos aos usuarios do
SAE;

Garantir o uso do “nome social” para os usuarios LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros), em todos os servicos do SAE, como também de toda a rede
como preconizado na portaria do Ministério da Saude;

Garantir no lotacionograma da Secretaria Municipal de Saude, os profissionais de educacgéo
fisica e profissionais de saude coletiva;

Garantir que as unidades béasicas de saude oferegcam acessibilidade aos usuarios;

Construir CAPS Il para transtorno mental 24 horas na regional sul e garantir a permanéncia da
policlinica do pedra 90;

Cumprir a legislacdo que orienta o funcionamento das UPAs, ofertando os atendimentos de
profissionais médicos preconizados (clinico geral e pediatra), em numero que atenda a
demanda;

Ampliar a oferta de servigos especializados;

Capacitar profissionais médicos e demais profissionais para acessar o sistema de regulacdo e
para regular o atendimento de acordo com a urgéncia;

Elaborar a programacao anual de saude alinhada com a lei orcamentaria anual;

Realizar o desdobramento da programacdo anual de saude nas diretorias para garantir a
realizacdo das acdes operacionais executando e publicizando o planejamento elaborado;
Garantir que o paciente das Unidades Basicas de Saude seja informado assim que sair da
consulta com a data da marcacédo de consultas e exames;

Implantar sistema informatizado de gestdo que acompanhe a produtividade das unidades em
tempo real;

Reestruturar o setor administrativo e financeiro melhorando o fluxo dos processos de aquisi¢édo
da Secretaria de Saude;

Garantir o cumprimento da lei de acesso a informacdo, melhorando a transparéncia da
utilizacdo dos recursos de saude, divulgando os gastos orcamentarios e financeiros por
emendas/programas e fonte de recurso discriminando sua utilizagéo;

Aumentar o investimento financeiro nas ac6es de promocéo e prevenc¢ao a saude;
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54. Resgatar o decreto n° 4.779/2009 que trata do programa de educacdo em saude no municipio
de Cuiabd, implementando as acbes e fazendo retornar ao organograma a Coordenadoria de
Educacao em Saude;

55. Ampliar equipe de Consultério na Rua para todas as Regionais, inclusive na Rural;

56. Ampliar e descentralizar as unidades de préticas integrativas e complementares em saude
(PICS) para as Unidades Bésicas de Saude;

57. Construir as unidades de saude que possuem recursos financeiros garantidos por emendas
parlamentares e concluir as ja iniciadas;

58. Constituir comité interinstitucional de salde ambiental nas areas rurais e urbanas (esgoto; agua;
residuos sélidos; coleta seletiva; poda de arvores);

59. Prover profissionais de seguranca e limpeza e implantar uma agenda regular de manutencao e
limpeza nas Unidades Basicas de Saude;

60. Investir e ampliar imediatamente na manutengdo do sistema tecnoldgico visando garantir
eficiéncia nos processos de informacdo (sinal de internet, equipamentos, capacitacdo dos
profissionais) bem como, adquirir equipamento de informatica para a Secretaria de Saude;

61. Criar um sistema unificado e interligado de comunicagédo em rede;

62. Garantir uma ambulancia com equipe especializada por regional para atender as Unidades
Basicas de Saude e comunidades rurais;

63. Criar e garantir um espaco adequado para realizagdo dos exames de USG/gestacional e
implementar a linha de cuidado ao pré natal de alto risco garantindo exames de imagens (com
laudo) em tempo habil;

64. Garantir a aquisicao de acido folico e sulfato ferroso para gestantes;

65. Implantar e publicar a Politica da Saude do (a) Trabalhador (a) no municipio de Cuiaba, bem
como, implantar o Servico de Saude e Seguranca do trabalho na Secretaria de Saude, com
todos os programas previstos na legislacao vigente (PCMSO, PPRA, LTCAT);

66. Ampliar e garantir a cobertura de Unidade de Saude da Familia no municipio de Cuiaba e
comunidades rurais com vulnerabilidade social, garantindo que todos o0s bairros sejam
assistidos;

67. Reformar e ampliar os estabelecimentos de satude Odontolégicos com garantia de aquisi¢éo e
manutencdo dos equipamentos e instrumentais, e equipe de seguranca,;

68. Garantir a ampliag@o de recursos para garantir a realizacdo dos exames de alto custo e revisar
a tabela SUS;

69. Garantir em carater emergencial a execucao e conclusédo das obras das Unidades Basicas de
Saulde: Serra Dourada, Ouro Fino, Dr. Fabio Il, CPA IV, Jd. Passaredo e demais regionais;

70. Garantir a valorizagdo de todos os servidores da Secretaria de Saude com implantagdo de
incentivo para todas as categorias que ainda ndo possuem e retorno do incentivo para os
profissionais de enfermagem;

71. Garantir no organograma da Secretaria de Salde a criagdo de uma Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica garantindo autonomia na gestdo integral de todo o ciclo da assisténcia
farmacéutica que vai da aquisicdo ao monitoramento do uso, visando a promocdo do uso
racional de medicamentos;

72. Adotar sistema de informacéo para gestdo da Assisténcia Farmacéutica que possibilite: registro,
de atendimento, previsdo de consumo, custo, gestdo de estoque e todas as atividades
gerenciais e pertinentes ao cuidado;

73. Fomentar e assegurar a realizacdo das mamografias em tempo habil garantindo o direito da
mulher;

74. Implementar o programa de Saude do Homem da Secretaria de Saude;

75. Garantir a descentralizacdo da Vigilancia Sanitéria (regionalizacdo com equipe minima
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude);

76. Fortalecer a equipe de planejamento da Secretaria de Salude para que este se institucionalize
de forma ascendente e participativa,

77. Reativar o grupo de gestao das redes tematicas de atencéo a saude (rede de cuidado a pessoa

com deficiéncia, cegonha, RUE- Rede de Urgéncia e Emergéncia, RAPS- Rede de Atencéo
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Psicossocial, doencas crénicas, RENAST- Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador);

Implementar na Secretaria de Saldde o sistema de informacdo ambulatorial e hospitalar de
forma individualizada de acordo com a producédo dos atendimentos em saude;

Distribuir adequadamente as receitas da Secretaria Municipal de Saude advindas dos outros
entes Federal e Estadual;

Reorganizar as atividades das unidades de saude (fluxo, protocolos, processos de trabalho,
dimensionamento de RH)

Auditar a Central de Regulacao;

Garantir a fiscalizacéo dos profissionais nas unidades de saude;

Garantir a incluséo de registro de ponto eletrénico para todos os profissionais, inclusive gestores
e cargos comissionados;

Garantir a manutenc¢éo do Centro de Especialidades Médicas no local em que se encontra;

Criar uma coordenacdo para o Nucleo de Apoio Saude da Familia para dar um melhor
direcionamento do recurso, avaliagdo do trabalho garantindo a aplicagdo do recurso no custeio
das acdes que sdo realizadas nas equipes (carro, material didatico, cursos de qualificacéo e
revisdo do prémio para profissionais do NASF;

Incluir farmacéutico na Policlinica do Pedra 90 para dispensacdo do medicamentos
psicotrépicos;

Garantir que a insercao no projeto Cuiaba 300 anos da prefeitura seja discutido junto a saude e
as academias de salde da capital, sobretudo o ISC/UFMT- Instituto Saude Coletiva;

Exigir e cobrar as deliberacbes da 112 e 122 conferencia, com plano de acdo para o
desenvolvimento das mesmas;

Construir uma rede de integragdo entre as academias de ensino e pesquisa, as comunidades,
os trabalhadores, esclarecendo a todos os principios do Sistema Unico de Salde e suas acdes,
ressaltando e primando como o SUS de direito de todos os cidad&os, partindo esta iniciativa das
academias de ensino e pesquisa,

Afixar o nome dos profissionais capacitados em atuar no Sistema informatizado de Regulagéo
no mural ou quadro das unidades de saude;

Implantar comité de equidade e educacgdo popular no municipio de Cuiaba, a ser construido
com 0S movimentos sociais;

Complementar a equipe do Consultério Itinerante com profissionais odontolégicos, juntamente
com todo aparato para realizacdo de procedimentos basicos de saude bucal garantindo a
atencao & populagédo das comunidades rurais;

Providenciar de acordo com a lei municipal a identificagdo de todos os servidores de nivel
assistencial e administrativo da Secretaria de Saude, por meio de crachas e uniforme
padronizado, especialmente na aten¢ao basica,

Disponibilizar de forma clara e inequivoca o quadro de médicos especialistas contratados pela
Secretaria de Saude;

Disponibilizar de forma clara e acessivel aos usuarios as prioridades nas marcacdes de
consultas com especialidades médicas;

Que Centro de Controle de Zoonozes implemente acfes orientativas para o controle dos
pombos e outras pragas nos estabelecimentos publicos de gestdo municipal (centros
comunitarios, creches, escolas municipais e outros espacos publicos) e realize campanhas de
combate a proliferacdo de pombos em edificios verticais, residenciais e comerciais além dos
orgaos publicos;

Garantir que os pacientes do Centro de Especialidades Médicas sejam avisados com
antecedéncia quanto a auséncia do médico nas consultas agendadas;

Criar um Novo Regimento Interno na Secretaria Municipal de Saude de Cuiabg;

Reformar a sede da Secretaria de Saude de Cuiaba (Porto) imediatamente, para economicidade
dos gastos da saude e melhoria da acessibilidade da populacao;

Incluir no planejamento estratégico da Vigilancia Sanitaria, a¢des de fiscalizagdo integrada com
o0 setor de saneamento basico e outros 6rgdos afins;

12



101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

p 2:. CCONIF—E=FRENJC LA, AU INRJICIF=2AL . DO
“ 1 SAUDE DE cu-ABA

g =

ml
}
)
{
)
Z
i
!
{
)
i
{
i
0
i
i
L}
i
[
0
)
i
1

A=, A== < A< <d< Jl_llho e 2o
xx

cTtel Fa=mceiad=a Tadatao Coro==o

Que a Secretaria de Saude de Cuiabd, dé preferéncia ao servidor de carreira para assumir 0s
cargos comissionados e retomar processo seletivo para contratacdo de todas as categorias
multiprofissionas para o PSF, com avalia¢cdo de atendendo os trés niveis de atencéo;

Criacdo de uma Diretoria de Atencéo Bucal, atendendo os trés niveis de atencao;

Criar e garantir equipe de fiscalizacdo para o servi¢o dos vigilantes no periodo noturno de todas
as unidades de saude;

Fortalecer a estrutura administrativa e a capacidade técnica para que a Vigilancia Sanitaria de
Cuiaba realize a¢bes por nivel de complexidade fundamentada no risco sanitario, legislacées e
normas técnicas vigentes, estruturando mecanismos de incentivo e planejamento estratégico;
Adquirir veiculo tragado com garantia de manutengdo e assisténcia em tempo habil para

cumprimento dos programas e visitas da area rural de acordo com suas especificidades e
contratacdo de motorista plantonista no periodo noturno para atender as demandas de
emergéncias (Guia, Aguacu, Rio dos Peixes, Coxip6é do Ouro, Fazenda Velha);

Garantir ambulancia tracada e equipada para atendimento 24 horas de urgéncia e emergéncia
com equipe, na area rural (Guia, Aguacu, Rio dos Peixes, Coxip6é do Ouro, Fazenda Velha);
Viabilizar uma unidade de estabilizacdo e emergéncia (sala amarela) para atender TODAS as
comunidades do Coxipé do Ouro, Barreiro Branco, Guia, Aguacu e comunidade do Polo
Fazenda Velha;

Garantir politica de fixagdo do profissional na unidade (concurso publico, auxilio distancia e
prémio saude diferenciado) garantindo a mudancga da portaria que trata do pagamento “auxilio a
distancia”, com a inclusdo dos profissionais da area rural, a ser pago apenas para quem
trabalhou efetivamente;

Que a Secretaria Municipal de Saude garanta a acessibilidade de atendimento nas Estratégias
de Saude da Familia para PcD (Pessoa com Deficiéncia);

Garantir qualidade e quantidade dos materiais e treinamento dos profissionais que realizam a
limpeza das unidades de salde, implementando plano de trabalho com técnicas adequadas
para sua realizagéo;

Estruturar os programas de atencdo basica, garantindo materiais incluindo educativos e
insumos nas unidades rurais;

Garantir a contratacdo de servidores (vigilante/servicos gerais) para atender a comunidade de
Barreiro Branco;

Garantir perfuragdo do poco artesiano para as unidades de saude do Coxipé do Ouro e Barreiro
Branco, Rio dos Peixes, com profundidade que garanta boa qualidade de agua (acima de 100
metros);

Que a Secretaria Municipal de Saude garanta uma empresa que faz o transporte de exames
laboratoriais nas unidades rurais;

Garantir o recolhimento de residuos sélidos em TODAS as unidades rurais, obedecendo as
determinagdes legais de transporte de materiais biolégicos (RDC);

Estabelecer parcerias interinstitucionais com assisténcia social e educagdo com o objetivo de
implementar e ampliar as agdes do programa de planejamento familiar, saide na escola, saude
do idoso e saude mental;

Garantir a efetivacdo da Politica de Educacdo Permanente, assegurando que todas as
capacitacdes oferecidas aos profissionais do SUS (da area rural), sejam elaboradas nesta légica
com ampla divulgacéo (capacitacdo em Estratégia de Saude da Familia/Equipe de Saude Bucal
e Curso de Libras);

Readequar a rede logica e telefonia revendo os atuais processos de trabalho, incluindo todas as
unidades rurais;
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124,

125.
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127.
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131.
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Melhorar a intersetorialidade da salde com as demais politicas publicas, criando uma agenda
municipal de encontro trimestral de gestores e trabalhadores com as secretarias de:
gestdo/saulde/cidades/assisténcia social/obras/infraestrutura e educacao;

Garantir manutencao preventiva para equipamentos de Informética/ar condicionado em TODAS
as unidades rurais;

Garantir transporte dos pacientes em hemodialise da area rural;

Reativar e ampliar o projeto FITOVIVA em parceria com as unidades de ensino superior, de
forma imediata, e garantir a manutencao das hortas fitoterapicas nas unidades de saude e horto
florestal e incentivar a comunidade para implantacdo em seus quintais;

Garantir a manutencdo das unidades de saude (conserto de geladeiras de salas de vacina,
manutencédo da rede elétrica, sala apropriada para expurgo e procedimentos etc.);

Garantir a elaboracdo de projetos de reforma/construcao e ampliacdo de todas as unidades da
rede de saude da SMS, levando-se em consideracao as necessidades da area rural;

Garantir o estudo para criacdo de um modal para atender as PcD (pessoas com deficiéncia) da
area rural;

Garantir a entrega em até 30 dias de cada més, de medicamentos da rede basica e controlados,
com regularidade e quantidade para suprir a necessidade dos usuarios (idosos, adultos,
mulheres, gestantes e criangas);

Garantir desmembramento da extensdo do PSF Rio dos Peixes do Coxipdé do Ouro, com
implantacao de um PSF no Coxip6 do Ouro imediatamente, com reforma e ampliacdo adequada
a atender a demanda do Distrito do Coxip6 do Ouro com equipe completa para atendimento,
salientando que ja foi or¢cado pela SMS;

Garantir instalacGes préprias de energia elétrica para a Unidade de Saude de Rio dos Peixes e
Coxip6 do Ouro (com transformador);

Garantir fornecimento de material de trabalho (EPI, crachas, uniformes completos) aos
profissionais da rede e em especial aos ACS e ACE, manutencao do transporte (motos) além da
realizacdo de monitoramento assegurando o uso e as condi¢des de seguranca de acordo com a
lei vigente aos trabalhadores (urbanos e rurais);

Garantir processo seletivo para ACS para cobertura das areas descobertas (urbanas e rurais)
cumprindo os critérios da portaria de que o ACS resida na comunidade (na micro area onde ira
atuar), e que seja realizada visita ao candidato antes da sua convocacao;

Estabelecer parcerias interinstitucionais com assisténcia social, saude e educagdo, com o
objetivo de implementar e ampliar as a¢cdes do programa de planejamento familiar, atendimento
bucal, saude do idoso e salude mental.

RECOMENDACOES

N =

Fazer aliangcas com outros movimentos sociais, buscando agfes contra a emenda 95;

Promover capacitacdo e incentivar o consumo dos produtos advindos de agricultura familiar,
fortalecendo agdes intersetoriais, buscando parcerias com academias e outros institutos afins;
Buscar a reducdo do indice de acidente de transito, através de campanhas televisivas e midia
social, buscando a diminuicdo das causas externas de atendimento na saude, utilizando o
Sistema de Monitoramento de Cameras ja existente na cidade para divulgar as imagens dos
infratores nos veiculos de comunicacao;

Recomendar a Prefeitura Municipal de Cuiabd, a instalagdo de Conselho Tutelar, aumento do
efetivo de policiamento, reestruturacdo do conselho de seguranca e conselho gestor nas
comunidades do Coxip6 do Ouro;

Recomendar a Prefeitura Municipal de Cuiaba implementar a coleta de lixo com ampliacdo dos
pontos de coleta para todas as comunidades do Coxip6 do Ouro;
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6. Recomendar a Prefeitura Municipal de Cuiaba que garanta a expansao da rede de agua do
Distrito do Coxip6 do Ouro, Barreiro Branco, Vila Formosa, Arraial dos Freitas e demais
comunidades adjacentes;

7. Recomendar para a Secretaria de Obras restauracdo e manutencdo imediata da Ponte que da
acesso a comunidade Maria Hipalito;

8. Recomendar a Prefeitura de Cuiaba garantir saneamento para o Programa de Saude da Familia
da Guia/Aguacu, com aumento da capacidade de armazenar agua;

9. Recomendar a Prefeitura Municipal de Cuiab& o asfaltamento das ruas na sede do Distrito da
Guia e Aguacu;

10. Recomendar a Secretaria de Educagédo, a implantagédo de creche na comunidade rural,

11. Recomendar Prefeitura de Cuiaba o desmembramento das Subprefeituras dos Distritos da Guia
e Aguacgu;

12. Recomendar a Prefeitura Municipal de Cuiaba, garantir a instalacao propria de energia elétrica e
implantacdo de placas solares de energia limpa para a Unidade de Saude do Rio dos Peixes;

13. Recomendar a Secretaria Municipal de Educacéo a construcao imediata da nova Escola — Novo
Renascer;

14. Recomendar a Prefeitura Municipal de Cuiaba, a definicdo de estratégias de didlogo entre a
saude, educacdo e as comunidades rurais buscando parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao, Conselhos Municipais de Educacao e de Saude, para assegurar o transporte para as
comunidades participarem das a¢bes da saude nos espacos de didlogo entre salude e escola,
para solu¢cdes dos problemas da comunidade;

15. Recomendar a Secretaria Municipal de Educacgdo a revitalizagdo do espaco da Escola da
comunidade Machado no Aguacu para utilizacdo do espaco para a¢gbes da educacao, salde,
reunides comunitarias, etc;

16. Recomendar a Secretaria de Obras que realize o nivelamento das tampas dos pocos de visitas
e execute as tampas das bocas de lobo no nivel das calcadas de passeio e das mantas
asfalticas conforme cédigo de postura do municipio;

17. Recomendar a Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso, que tenha mais efetividade e
resolutividade no atendimento aos usuarios do interior e regides implementando o controle e
avaliacdo e fortalecendo os Conselhos Municipais de Saude e Ouvidorias para que 0sS
municipes possam conhecer seus direitos;

18. Recomendar a Camara Municipal a realizacdo das audiéncias publicas da saude nas regionais
de Cuiabé;

19. Recomendar a atualizacao da tabela SUS de procedimentos pagos pelo Ministério da Saude;

20. Recomendar a atualizagdo dos valores repassados pelo Ministério da Saude para custeio dos
programas estratégicos com énfase na atencédo basica e vigilancia,

21. Recomendar que o Governo do Estado de Mato Grosso cumpra com 0s repasses financeiros
pactuados com os municipios para o financiamento do SUS;

22. Recomendar que o Governo do Estado de Mato Grosso tenha transparéncia dos repasses
fundo-a-fundo aos municipios através da alimentacao do site da SES/MT;

23. Recomendar a realizacao da revisdo da PPI (Estado e Municipios);

24. Recomendar a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, a reativacédo e fortalecimento
dos Consorcios Municipais de Saude e fortalecimento da rede de Hospitais Regionais;

25. Recomendar a area de saneamento basico investimento em rede esgoto, abastecimento de
agua, etc.;

26. Recomendar a area de infraestrutura para investir em asfalto, redutores de velocidade, etc.;

27. Recomendar a Camara Municipal reconsiderar a forma de remuneracdo dos servidores do

Programa de Saude da Familia recentemente aprovada;
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Recomendar a Secretaria de Educacéo incluir no curriculo escolar a disciplina Educacdo em
Saude;

Recomendar aos O6rgdos competentes construir mini estacdo de tratamento de esgoto para
todos os cérregos da regido norte com a devida coleta e tratamento inclusive das ruas ndo
pavimentadas;

Recomendar aos 6rgdos competentes a implantacdo de cameras de monitoramento onde tem
bolsGes de lixo para rastrear e identificar as pessoas que jogam lixo em lugares inadequados
aplicando multa de acordo com legislacéo vigente;

Recomendar que a CAB/Cuiaba esvazie as fossas sépticas sem dnus para os moradores dos
bairros da periferia;

Recomendar ao legislativo a criacdo da coordenacao de reabilitacdo Municipal;

Recomendar ao legislativo a criagdo do cargo de Auditor do SUS no Municipio de Cuiaba;
Recomendar a Secretaria de Educagcdo que comprem os legumes e verduras das comunidades
produtoras para as creches e escolas (pequenos produtores do Cinturdo Verde e outras
existentes em suas regides), estimulando a economia solidaria;

Recomendar ao Governo do Estado de Mato Grosso em especial a Secretaria de Estado de
Saude a reestruturacdo das unidades ambulatoriais e hospitalares de gestdo estadual quanto a
capacidade técnica, equipamentos, insumos e estrutura fisica;

Recomendar aos 6rgdos de comunicagdo, campanhas de combate ao fumo dando énfase as
doencas provocadas pelo mesmo;

Recomendar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente desenvolver programas de
conscientizagdo junto as escolas dos bairros da periferia de Cuiab&, com o objetivo de incentivar
a cultura da reciclagem e destino do lixo;

Recomendar ao Governo do Estado de Mato Grosso, a reforma do SAMU de Cuiaba, bem como
a renovagao dos equipamentos, insumos e da frota;

Que a Prefeitura Municipal de Cuiaba juntamente com a Camara Municipal de Vereadores,
Assembléia Legislativa, Congresso Nacional e todos os trabalhadores e usudarios do SUS,
monte uma agenda de mobilizacdo pela manutencédo dos direitos sociais e contra a desmonte
do SUS;

Recomendar a Prefeitura Municipal de Cuiaba, a contratagdo da enfermagem na assisténcia a
crianca em creches e centros municipais de educacao infantil (CMEI), visando maior qualidade
no processo de cuidar e educar,

Recomendar aos 6rgdos publicos que todo e qualquer documento de natureza publica, que
contenham siglas, que estas sejam acompanhadas de seus respectivos significados;
Recomendar a Prefeitura Municipal de Cuiabd, a implantacdo de Rede de Esgoto e &guas
pluviais nos bairros da regiéo norte, onde ndo existem as mesmas.
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