§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Quando um(a) atleta for declarado(a) suspenso(a) ou impossibilitado(a) de participar
de provas pela IAAF, CBAt, FAMT, Justiga Desportiva ou, ainda, pela Justica Comum,
nao podera ser inscrito(a) na competigdo. Caso venha conseguir a inscrigao por meios
ilegais, omitindo sua condicao de “suspenso(a)” ou “impossibilitado(a)”, sua inscrigao
e eventual classificacdo serdo consideradas sem efeito.

Todos(as) os(as) atletas devidamente inscritos na prova estdo obrigados, sob pena de
desclassificagao, a utilizar de forma correta o chip e o nimero de inscrigéo, que devera
estar fixado e visivel na parte frontal da camiseta.

A colocagao do chip é de responsabilidade de cada atleta, que devera verificar o modo
correto de inseri-lo no ténis.

Desclassificagao — o(a) atleta sera desclassificado(a) nos seguintes casos:

- quando houver troca de nimero ou do chip eletronico;

- ceder o numero, chip eletronico a outro(a) atleta inscrito ou ndo inscrito(a) na prova;
- deixar de passar nos pontos determinados como “postos de controles”;

- largar antes da autorizagdo do diretor da prova;

- pular grades ou adentrar a pista ilegalmente durante a largada;

- empurrar, cortar caminho, pegar carona ou outras formas de burlar as normas da
prova para alcancar qualquer tipo de vantagem;

- desacatar outro(a) atleta, o publico, a arbitragem ou os organizadores.
Nao havera pagamento de caché para nenhum ATLETA.

A Organizagao reserva-se o direito de incluir no evento ATLETAS especialmente
convidados.

Seréa obrigatério o uso de acessérios (camiseta oficial da 342 Corrida Pedestre do
Senhor Bom Jesus de Cuiabad), durante a premiagao no pddio.

O presente regulamento segue as regras gerais de Provas de Rua da Confederagao
Brasileira de Atletismo estando devidamente aprovado.

As duvidas ou omissdes deste Regulamento serdo dirimidas pela Comissédo
Organizadora de forma soberana, ndo cabendo recurso a estas decisdes.

Consideramos todos os participantes cientes deste regulamento, cumpra-se.
Em hipétese alguma o atleta podera receber duas premiagoes.
Comissao Organizadora
Aluizio Leite Paredes
Secretario Municipal de Cultura, Esporte E Lazer
Justino Astrevo Aguiar
Secretario Adjunto de Cultura, Esportes E Lazer
Patricia Barcelo da Silva
Diretora De Esportes - SMCEL

Secretaria Municipal de Saiude

Portaria

PORTARIA N° 017/2023/SMS

0 SecretariO Municipal de Satide INTERINO de Cuiaba/MT, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regulares, instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

Considerando que o mecanismo eletronico MVP - Modulo de Virtualizagdo de
Processos, foi implementado para garantir maior transparéncia e fidelidade
documental aos processos administrativos, permitindo inclusive a rastreabilidade dos
procedimentos, dando transparéncia e publicidade aos atos que envolvam os érgaos
da Administragdo Publica Municipal;

Considerando a necessidade de acompanhamento do tramite dos documentos,
comunicagdes internas, oficios, procedimentos administrativos, notas fiscais,
requerimentos, certidao negativa de débitos, contratos, bem como todos os demais
documentos considerados necessarios a instrugcdo dos processos administrativos,
judiciais e extrajudiciais;

Considerando a Lei Complementar n® 93/2003, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Cuiabd, mais precisamente o disposto no artigo 131 que “sao deveres
do servidor: | - exercer com zelo e dedicacado as atribuicées do cargo publico; Il - ser
leal as instituicdes a que servir; Ill-_observar as normas legais e regulamentares; IV -
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; V - atender com
presteza e celeridade”.

Considerando que o Processo Administrativo Disciplinar € um instrumento pelo qual
a administragao publica exerce seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais e
aplicar penalidades aos seus agentes publicos e aqueles que possuem uma relagao
juridica com a administrag&o.

RESOLVE:

Art. 1° — Regulamentar o tramite processual no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, recomendando a rigorosa observancia nos procedimentos estabelecidos,
quanto ao fluxo do MVP — Modulo de Virtualizagdo de Processos.

Art. 2° - Todo processo que tramitar pela Secretaria Municipal de Saude, devera,
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obrigatoriamente, ser instruido como processo fisico devidamente paginado e
rubricado pelo respectivo setor, para seu efetivo protocolo no Sistema MVP.

Art. 3° — Toda alteragdo ou rasura de documento, assim como a extragao de pagina
do processo fisico, deverdo contar, obrigatoriamente, com a respectiva justificativa,
devidamente paginada e rubricada, sendo certificado nos Autos a sua realizagao.

Art. 4° — Os processos deverao ser compostos por volumes com limite maximo de 350
(trezentos e cinquenta) folhas, paginadas e rubricadas, incluindo as folhas de abertura
e encerramento de volume.

Art. 5° — O servidor apds digitalizar os documentos produzidos, devera formalizar o
protocolo de tramitagao, inseri-lo no Sistema MVP, para em seguida efetuar o protocolo
fisico no setor de destino. Este procedimento é obrigatdrio, sendo vedado a retengédo
do processo fisico.

Art. 6°— Devera o servidor, caso receba processos em desconformidade com os
preceitos desta Portaria, negar o recebimento fisico do mesmo, até ser sanada a
irregularidade.

Art. 7° — 0 ndo cumprimento do estabelecido nesta Portaria poderd ensejar a
instauragao de Processo Administrativo Disciplinar e/ou sindicancia na forma legal,
com base na Lei Complementar n®93/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Cuiab3, podendo ser-lhes aplicadas as penalidades disciplinares previstas no artigo
139 da citada Lei, tais como:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
11l - destituigao de cargo em comissao;
IV - destituigao de fungdo comissionada.
V - demissao; e
VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 8° - Neste ato, torna-se sem efeito a C.I. Circular n°® 006/SAG/SMS.
Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.
Cuiabd, 27 de janeiro de 2023.
GUILHERME SALOMAO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude Interino

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba.

Decreto

DECRETO N° 9.554 DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

ALTERA O DECRETO N° 8.241, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE REGULAMENTA
A LEI N° 6.399, DE 07 DE JUNHO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A TRANSAGAO E 0O
PARCELAMENTO DE CREDITOS FISCAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso VI do art. 41 da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a prerrogativa conferida pelo artigo 14, paragrafo unico, da Lei n°
6.399, de 07 de junho de 2019;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 3°, do Decreto n° 8.241, de 04 de dezembro de 2020, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° A adesao ao Mutirao Fiscal devera ser solicitada diretamente no atendimento
virtual do Portal de Servigos da Prefeitura Municipal de Cuiaba (www.cuiaba.mt.gov.
br) ou Portal REFIS Online (www.refis.cuiaba.mt.gov.br), bem como no posto de
atendimento presencial da Procuradoria Fiscal, podendo ser formalizada, por meio de
acordo extrajudicial, entre 01 de fevereiro a 10 de abril de 2023.

Art. 2° Este decreto entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio Alencastro, em Cuiabd - MT, 31 de janeiro de 2023.

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 9.551 DE 30 DE JANEIRO DE 2022

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da Lei N° 6.756, de 13 de janeiro de 2022,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de RS 46.280.108,72 (Quarenta e Seis Milhdes
e Duzentos e Oitenta Mil e Cento e Oito Reais e Setenta e Dois Centavos), conforme
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programa de trabalho constante do anexo I. | | | | VULNERABILIDADE | | | |
. UNIDADE ORGAMENTARIA:03101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
431 16601 gxﬂgg UNICO MUNICIPAL DE 46.280.108,72 Fu | sus | PRO | PaoE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO DE SERVIGOS
Total 46.280.108.72 04 [ 122 | 004 | 2002 | pARDTERCEODE F | 330039 015000000000 1.898,00
.280.108,
REMUNERAGAO DE PESSOAL
s = . x 4| 122 14 | 2004 Fo| 31001 1 1.087,
Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorreréo por 0 0o 00 E ENCARGOS SOCIAIS 819013 015000000000 08765
transposigao, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il. IANUTENCAD DE SERVICOS
04 | 122 | o4 | 2003 | MANUIENGRO OE SERVIGO F | 330037 015000000000 19.600,68
Art. 3° Este Decreto tera seus efeitos retroagidos a 30/12/2022.
< « REMUNERAGAO DE PESSOAL
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 30 DE JANEIRO DE 2022 04 | 122 | 0014 | 2004 | EENCARGOS SOCIAIS | 339093 015000000000 3572713
EMANUEL PINHEIRO MANUTENGAO E
04 | 122 | 0014 | 2001 | CONSERVAGAO DE BENS F | 330039 015000000000 35.756,05
PREFEITO MUNICIPAL MOvErs
ANEXO | UNIDADE ORGAMENTARIA:04101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | suB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO 3 | NATUREZA | FTE VALOR
MANUTENGAO DE SERVIGOS DE
o4 | 122 | oona | 2002 | YeREENE F | 339030 015000000000 13.612,63
REMUNERAGAO DE PESSOAL E
o4 | 122 | oona | 2004 | GEMRERACHO N F | 319013 015000000000 72.395,35
MANUTENGAO DE SERVIGOS
o0 | 122 | ooa | 2008 | K O s F | 339037 015000000000 9.91594
. REMUNERAGAO DE PESSOAL E
REDITH _ 04 | 122 | o014 | 2004 F | 319011 015000000000 76.663,20
ANEXO | leCIOSAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR ENCARGOS SOCIAIS
- i i MANUTENGAO DE SERVIGOS DE
UNIDADE ORGAMENTARIA:16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE 04 | 122 | 0014 | 2002 | 1paNSPORTE F| 339039 015000000000 17.461.38
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES 04 | 122 | oo1a | 2004 | REMUNERAGAO DEPESSOALE F | 319004 015000000000 2242288
ENCARGOS SOCIAIS
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICACAQ E | NATUREZA FTE VALOR 04 | 122 | 0014 | 2005 | AGOES DEINFORMATICA F | 339040 015000000000 13.939.47
MANUTENGAO A i
DO HDSPF&L o0 [ 122 | oo | gomr | pANSTENGRO € CONSERVAGAO DE F | 339039 015000000000 53.85747
MUNICIPAL
10 302 0033 2428 DE CUIABA E S 339139 015001002000 46.280.108,72 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
DO HOSPITAL 04 | 122 | ooa | 200 | MACTERGEO F | 449039 015000000000 196.000,00
MUNICIPAL SAO
BENEDITO MANUTENGAO DE SERVIGOS
oa | 122 | ooia | 2008 | O O Al F | 449052 015000000000 17.139,50
TOTAL 46.280.108,72 MANUTENGAO DE SERVIGOS
ANEXO oa | 122 | oona | 2003 | K Al F | 339039 015000000000 6.799,99
MANUTENGAO DE SERVIGOS
oa | 122 | oona | 2003 | KU GERAlS F | 339030 015000000000 3.933,80
ANEXO Il DOTACEO A ANULAR
REMUNERAGAO DE PESSOAL E
UNIDADE ORGAMENTARIA:02101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 04 | 122 | 0014 ) 2004 | gNcaRGOS SOCIAIS Fo|stoms 015000000000 280.816,60
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES REMUNERAGAO DE PESSOAL E
04 | 122 | o014 | 2004 | FEMENERACEO DR F | 339003 015000000000 4401060
Fu | sus | PRO | PaoE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
ENCARGOS DECORRENTES DE
I — 28 | 846 | osog | soor | SHCARSOS DECORMEN F | 339001 015000000000 633.304.25
oa 122 | ooa | 2003 | e Al F | 339030 015000000000 174175 - -
UNIDADE ORG :06101 - SECRETARIA DE GESTAO
04 | 122 | 0014 | 2005 | AGOES DEINFORMATICA F | 330040 015000000000 12.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
REMUNERAGAO DE PESSOAL
04 | 122 | 0014 | 2004 | £ E\CARGOS SOCIAIS F | 31909 015000000000 721646 FU | sus | PRO | PaOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO DE SERVIGOS MANUTENGAO DE SERVIGOS
04 122 | ooa | 2002 | MARUTERGEODE F | 330039 015000000000 64.05354 04 | 122 | o014 [ 2008 | N e GERALS F | 339037 015000000000 4872047
MANUTENGAO DE SERVIGOS REMUNERAGAO DE PESSOAL E
oa 122 | ooa | 2003 | R Al F | 330039 015000000000 438489 04 | 122 | ooa | 2004 | FEEERAG O A F | 339003 015000000000 35.997,29
REMUNERAGAO DE PESSOAL REMUNERAGAO DE PESSOAL E
o0 [ 122 | oora | 2004 | BN A Fo| 310013 015000000000 9.75023 04 | 122 | ooa | 2004 | B A F | 319004 015000000000 11.178,07
MANUTENGAO DE SERVIGOS MANUTENGAO DE SERVIGOS
oo | 122 | oma | 2002 | MANTENCEODE F | 339030 015000000000 15.056,08 04 | 122 | o014 [ 2008 | N VOS GERAIS F | 339030 015000000000 5.737,00
MANUTENGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL E
04 | 122 | oo14 | 200 CONSERVAGAO DE BENS F | 339030 015000000000 7.801,50 04 | 122 | 0014 | 2004 | ENCARGOS SOCIAIS F | 339049 015000000000 4.89220
IMOVEIS
REMUNERAGAO DE PESSOAL E
MANUTENGAO £ 04 | 122 | oona | 2004 | FEMENERACEOOF F | 319013 015000000000 10.587,10
04 | 122 | 0014 | 20001 | CONSERVAGAO DEBENS F | 330039 015000000000 17.776,69
IMOVEIS "
REMUNERAGAO DE PESSOAL E
04 | 122 | oona | 2004 | BRMNERACHO O F | 319006 015000000000 25.82026
04 | 122 | o014 | 2005 | AGOES DEINFORMATICA F | 449052 015000000000 12.494,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL E
0a | 122 | ooia | 2004 | REMUNERAGAODEPESSOAL | | gq0y 015000000000 204.566,04 LT | enoancos Sociars i R s
£ ENCARGOS SOCIAIS 566/
UNIDADE ORCAMENTARIAZU7'| 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
REMUNERAGAO DE PESSOAL
04 | 122 | 0014 | 2004 Fo| a0 015000000000 1.403,82
E ENCARGOS SOCIAIS PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
REMUNERAGAO DE PESSOAL 5
00 [ 122 | ooia | 2004 | oG e F | 330003 015000000000 4045736 FU | sus | PRo | PaoE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO E 00 | 122 | oona | 2003 | KETENCAO D SR F | 339030 015000000000 11.107,99
04 | 122 | o014 | 2001 | CONSERVAGAO DE BENS F | 449052 015000000000 2.597.84
IMOVEIS -
REMUNERAGAO DE PESSOAL E
TSR 0 Coneanc 04 | 122 | oona | 2004 | BEMARERACHO O Fo| s19m3 015000000000 12.103,03
04 [ 122 | ooa | 2022 | NARLTENEEO DO F | 339039 015000000000 2.943,46 p——
MANUTENCAO DE ORGAOS
R o4 | 122 | oona [ 2000 | MARIENCS F | 339003 015000000000 170.055,03
DO RIO CUIABA -
04 | 122 | oona | 2002 | YIANUTENGEODESERVICOS DE F | 339030 015000000000 9.780,90
UNIDADE ORGAMENTARIA:02602 - FUNDO MUNICIPAL SOCIAL SOLIDARIO
REMUNERAGAO DE PESSOAL E
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES 04 | 122 | o014 | 2004 | FEMENERACEO DR F | 319004 015000000000 10.117,66
Fu | sus | PRO | PaoE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR 5 5
0a | 129 | oo [ 2125 | SESTIO DA ARRECADAGAO F | 339031 015000000000 121.727.46
08 | 244 | o006 | 2438 | EXECUTARAGOESVOLTADAS | | 53903, 015000000000 105.00000
A PESSOAS EM SITUAGAO DE REMUNERAGAO DE PESSOAL E
04 | 122 | oona | 2004 | BEMAERACHO DN F | 319006 015000000000 7.689,48
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