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Secretaria de Apoio Legislativo

CONVOCAGAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, VEREADOR JUCA DO GUARANA
FILHO, COM RESPALDO NO QUE DISPOE O ART. 19, C/C ART. 36, |, “q", DO REGIMENTO
INTERNO, CONVOCA OS SENHORES VEREADORES E VEREADORAS PARA PARTICIPAR
DA SESSAO EXTRAORDINARIA A SER REALIZADA NO DIA 05/10/2022, (Quarta-Feira),
AS 9H, NO PLENARIO DAS DELIBERAGOES, PARA APRECIAGAO DO PROCESSO N°
11261/2022 — REQUERIMENTO DE PROCESSO ETICO, QUE DISPOE SOBRE A PERDA
DO MANDATO DO VEREADOR TENENTE CORONEL PACCOLA.

CUIABA - MT, 03 DE OUTUBRO DE 2022.
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N°. 235/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

CONSIDERANDO a escala de férias do més de outubro para o ano de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias aos servidores, conforme especificagoes abaixo:

PER. DATA
MATRICULA SERVIDOR CARGO AQUISITIVO DIAS INICIAL DATA FINAL
197 - CHEFE
ADELINA
DE GABINETE 11/01/2021 -
5476.4 VILALVA DE PARLAMENTAR CTMD- 10/01/2022 15.0 03/10/2022 | 17/10/2022
MAGALHAES cM02

ANA VITORIA 219 - ASSESSOR

PARLAMENTAR 14/07/2021 -
8024.1 MORAES DA EXTERNO IX CTMD - 13/07/2022 15.0 10/10/2022 | 24/10/2022
CRUZ
CM 11
ANDRE 253 - COORD DE 18/08/2021 -
6867.1 APARECIDO LICITAGAO,CONTRATOS 17/08/2022 15.0 17/10/2022 | 31/10/2022
FERRUCI E COMPRAS-CNE-CM02
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SUPLENTEDO | FELIPE DONATO PAIVA, MATRICULA 4891624,

FISCAL CPF: 051.283.961-18 - RG N° 25066684 SSP/MT

LEIA SE:

Mirian Nunes, Matricula: 4910568, Cargo: CGDA 9 — Gerente de
GESTOR Frotas,

DO o ° .
CONTRATO RG n° 2721501-6 SSP/MT, CPF n° 703.113.631-80,
E-mail: caf.obras@cuiaba.mt.gov.br
Severino José Bezerra da Silva, Matricula: 2000848, RG n° 00075469
FiscALDo | SSP/MT

CONTRATO | CPF n°079.569.401-68, Cargo: Economista,

E-mail: caf.obras@cuiaba.mt.gov.br

Brigida da Costa Sampaio, Matricula: 2587226, Cargo: Auxiliar

SUPLENTE | Municipal,

DO FISCAL | RG n° 610841 SSP/MT, CPF n° 487.163.751-49,

E-mail: caf.obras@cuiaba.mt.gov.br

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n® 031.154/2022, vinculado ao Contrato n° 086/2021/PMC, proveniente
do Pregao Eletronico/RP n° 036/2020/PMC, que tem por objeto a “Contratagado de
empresa para prestacao de servigo telefonico fixo comutado e servigos vinculados —
instalacao e assinatura, nas modalidades local, com Discagem Direta A Ramal — DDR,
Longa Distancia Nacional — LDN e Terminais Ndo Residenciais, servigos de 0800 —
para atender as unidades da Prefeitura Municipal de Cuiaba com ligagdes originadas
de terminais fixos a ser executado de forma continua, conforme as especificagoes e
condi¢des constantes do Termo de Referéncia”, com respaldo no Parecer Juridico n°
184-A/PCP/PGM/2022, e amparado e artigos 57, IV, e 65, §8° da Lei 8.666/93 e Cl. 42,
4.7 do Contrato.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 335/2020- PARTES: Municipio de
Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano,
neste ato representado pelo seu Secretario, Senhor Renivaldo Alves do Nascimento e,
de outro lado, a empresa DDMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVIGOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°03.037.787/0001-54, neste ato representado por seu Representante
Legal Senhor Handerson Gabriel Da Costa, tem entre si justo e avengado o presente 4°
Aditivo. OBJETO: 1.1. O objeto do presente 4° Termo Aditivo consiste na Repactuagao
de pregos do contrato, em razdo de Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022, a
partir de 01 de janeiro de 2022, conforme planilha abaixo:

= VALOR VALOR VALOR
ITEM FUNGAO QUANT. | yNITARIO | MENSAL ANUAL
Auxiliar de administragdo: prestado de forma
ininterrupta de segunda a sexta feira, sendo cada RS RS RS

02 posto composto por 01 (um) colaborador, que 06
trabalhara 08 horas diarias — 40 horas semanais
dentro dos horarios que melhor convier.

4.070,29 24.421,74 293.096,88

1.2 Com a repactuagao o valor do contrato passara de R$ 268.885,81 (duzentos e
sessenta e oito mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e um centavos) para
R$ 293.096,88 (duzentos e noventa e trés mil, noventa e seis reais e oitenta e oito
centavos);

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 098.278/2022, vinculado ao Contrato n° 335/2020, oriundo
do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos n° 02/2020 Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba, que tem
por objeto “Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de forma continua de
servigos de apoio administrativo sendo: Recepgao, Auxiliar Administrativo, Limpeza,
Copeiragem, Conducgao de Veiculos, Oficial de Servigos Gerais, com fornecimento de
materiais e mao de obra para atender a demanda dos municipios ao CIDES — Vale do
Rio Cuiaba”, com respaldo no Parecer Juridico n° 596/PCP/PGM/2022, e amparado
legalmente na Clausula 152, item 16.1.1 do Contrato.

Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPpRARIOS
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA N° 009/2022/GS/SME

0 MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao Temporaria de Prestagao de Servigos por Tempo Determinado através
de Avaliagao de Titulos para Contratagiao Temporaria de Prestacdo de Servigos por
Tempo Determinado em substituicdo a servidores efetivos e Formagao de Cadastro
Reserva de profissionais para atuagao junto a Secretaria Municipal de Educagao de
Cuiaba - SME.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria
de Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado em substituicdo a servidores
efetivos e formagao de Cadastro reserva contém normas e procedimentos para a
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contratagdo temporaria de profissionais da Educagao para a Sede e para as Unidades
Educacionais durante o ano letivo de 2023, de acordo com o previsto no Inciso IX,
do Artigo 37 da Constituigao Federal, na Lei Complementar n° 476, de 30/12/2019,
na Lei Complementar n°® 220/2010, em seus Artigos 3° ao 11, Artigo 15, Artigos 32 e
33, nos Artigos 41 e 66, na Lei Complementar n® 093/2003, em seus artigos 27, 131 a
138, na Lei Ordinaria n° 4.424/2003, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011 para as fungdes
descritas no Anexo VIII deste edital.

1.2 - A divulgagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
Temporaria de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado em substituigao de
servidores efetivos e Formagao de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, no
enderego eletronico do Instituto Nacional de Selegdes e Concursos - Instituto Selecon,
www.selecon.org.br, organizador do Processo Seletivo Simplificado, na Gazeta
Municipal (http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/) e por meio do link www.cuiaba.
mt.gov.br/secretarias/educacao/, enderego eletronico da Secretaria de Educacgéo, a
partir do dia 04 de Outubro de 2022.

1.2.1 - O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento por meio dos seguintes
canais descritos:

Central telefonica (para informacgdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184, PABX:
(21) 2323 3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informagoes SELECON -

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonca, 1856 — sala 403 - Jardim Aclimagao
- Cuiaba-MT

Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h do dia 05/10/2022, somente em
dias uteis, das 9h as 17h.

Fungdo: para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestagao de
Servigos por Tempo Determinado em substituicdo de servidores efetivos e Formagao
de Cadastro reserva sera regido por este Edital, dos seus anexos e de eventuais
retificagdes e/ou complementagdes cujas regras o candidato devera cumprir e nunca
alegar desconhecimento, sob pena de eliminacdo do certame. A fiscalizagdo de
execugao do Processo cabera a Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n°
502/2022/GS/SME.

1.3.1 - Para cumprimento de suas fases e etapa unica, o horario utilizado no edital e
seus anexos é sempre o horario oficial local de Cuiaba-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato de
Prestagao de Servigos por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuigdes
previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

2 - DAS FUNGOES

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais serd realizada para atender,
excepcional e temporariamente o exercicio das fungdes com exigéncia de formagao
nos niveis descritos nos itens 2.1.1 € 2.1.2.

2.1.1 Nivel Médio: de Intérprete de Libras, de Instrutor de Libras, de Profissional
qualificado para atuar exclusivamente na ocupagao de Técnico em Desenvolvimento
Infantil = TDI (cujo pré-requisito para o exercicio da fungdo é o nivel médio em
magistério e/ou formagao/graduagcdo em Pedagogia), Técnico em Manutengdo e
Infraestrutura (na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais), Técnico em Nutrigdo Escolar
(Merendeira);

2.1.2 Nivel Superior: de Professor e Professor com Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado e/ou Educagao Especial.

As descrigbes das fungdes disponibilizadas, do nivel de ensino e dos requisitos
exigidos para seus exercicios estao relacionados no Anexo VIl deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes de
profissional qualificado para atuar exclusivamente na ocupagdo de Intérprete ou de
Instrutor de Libras, Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI (cujo pré-requisito para
o exercicio da fungao é o nivel médio em magistério e/ou formagdo em Pedagogia),
Técnico em Manutencao e Infraestrutura (na fungao de Auxiliar de Servigos Gerais)
e de Técnico em Nutrigao Escolar (Merendeira) sera de 30 (trinta) horas semanais.

3.2 - Ajornada de trabalho dos profissionais na fungdo de Professor sera definida de
acordo com a necessidade da Administragao Publica.

3.3 - Considerando que o Municipio de Cuiaba possui legislagao especifica para as
contratagdes temporarias, o candidato declara ser de seu pleno conhecimento as
disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 4424, de 06/09/2003, em especial, que:

3.4 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, podendo ser prorrogadas
por mais uma vez pelo mesmo periodo, observado, nesse caso, o prazo maximo de 12
meses.

3.5 - E proibida a contratagao, nos termos deste Edital, de servidores da Administragédo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

3.6 - Os contratados nos termos desta Edital perceberéo férias remuneradas, inclusive
1/3 de abono, décimo-terceiro saldrio e vale-transporte, APENAS se o contrato estiver
na faixa salarial beneficiada por Ato Normativo (Art. 10, LC n°® 4424, de 06/09/2003,
supramencionada).

3.7 - Os contratos celebrados com base nesta lei sdo de natureza administrativa. (Art.
11 do mesmo diploma legal supramencionado).
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3.8 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes com o término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneracdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial,
conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n°® 220/2010, que dispde sobre a
Lei Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagao (Anexo II).

5 - DAS VAGAS

5.1 - As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no
Anexo |l deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital
ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 08/10/2022 até as 23h59min, do dia 30/10/2022,
somente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, e
s6 serao efetivadas com a devida emiss@o do comprovante de inscrigdo no certame,
apds o pagamento de boleto bancario a ser emitido no site do Instituto Selecon ao
final do processo de inscrigao, cujo valor da inscrigdo sera de R$ 35,00 (tinta e cinco
reais) para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel médio técnico e o de nivel médio,
de RS 40,00 (quarenta reais) para as fungées cujo pré-requisito seja o nivel superior e
superior com especializagao.

6.1.1 - O candidato poderd, da 00h0Tmin, do dia 05/10/2022, até as 23h59min, do dia
07/10/2022, conforme o cronograma — Anexo |, através do site do Instituto Selecon,
solicitar isengdo do valor da inscrigao no certame, desde que se enquadre em uma das
situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo,
poderd, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengao
e encaminhar os documentos comprobatérios e sua condigao, através do sitio
eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo
do certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula 6ssea,
poderd, de acordo com a Lei n°® 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isengao
e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condigdo, através do sitio
eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo
do certame.

6.1.4 - Se o candidato for eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral
no periodo eleitoral, podera, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 6.451, de 24 de
setembro de 2019, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatdérios
de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.
br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida
avaliagdo do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.5 — Se a candidata for doadora de leite materno, podera, conforme estabelecido
na Lei 6.458, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengdo e encaminhar os
documentos comprobatoérios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida avaliagao do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.6 — Se a candidata for mae de portador(es) de microcefalia, podera, conforme
estabelecido na Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengao e encaminhar
os documentos comprobatdrios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida avaliagao do pedido pela Coordenacao do certame.

6.1.7 — Se o candidato for voluntério, por no minimo 1(um) ano, podera, de acordo
com o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei
6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatdrios de sua condigdo, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.
selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrnico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a
devida avaliagao do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.8 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, o candidato
deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar documentagéo,
através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico, no
prazo previsto no subitem 6.1.1, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br), sob
pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.
org.br.

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagao da modalidade de
isengao solicitada;

- Declaragéo de caréncia econémica e de que nao exerce fungdo ou cargo publico
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo IX), e

- Cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, contendo numero, série e foto; devera enviar também copia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, bem
como a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.
org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagao da modalidade de
isengao solicitada;

- Declaragédo de caréncia econémica e de que nao exerce fungdo ou cargo publico
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo IX);

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, contendo ntimero, série e foto, além de cdpia simples de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragao,
bem como a folha subsequente, em branco; e

- Copia simples do contracheque referente ao més de agosto de 2021.
c¢) Candidato doador regular de sangue e/ou medula dssea:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.
selecon.org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagado da modalidade de
isengao solicitada;

- Documento comprobatério, padronizado, de sua condigdo de doador regular de
sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes no periodo de
12 meses anteriores a data da publicagao deste Edital;

- Para o doador de medula éssea: documento valido comprobatdrio de que é doador de
medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de inscrigdo no processo
seletivo.

d) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justiga Eleitoral no periodo
eleitoral:

- Copia simples do comprovante de inscrigdao, com a indicagdo da modalidade de
isengao solicitada;

- Apresentar declaragé@o ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, contendo nome
completo do voluntério e nimero de documento oficial de identificagao, a fungao
desempenhada, o turno e data da eleig&o.

e) Candidata doadora de leite materno:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isengao solicitada;

- Apresentar a declaragdo de, pelo menos, 3 (trés) doagdes de leite materno, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagao do Edital do certame, expedida por
Banco de Leite Materno em regular funcionamento.

f) Candidata mae de portador(es) de microcefalia:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isengao solicitada;

- Apresentar exame médico ou atestado comprovando que se trata de portador de
microcefalia; e

- Apresentar Certidao de Nascimento que comprove a maternidade do portador de
microcefalia.

g) Candidato voluntario, por no minimo 1(um) ano de acordo com o art. 1° da Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de
fevereiro de 2021:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isencdo solicitada;

- Apresentacao de declaragao de supervisor ou dirigente da instituigdo em que presta
servigo, com a data de inicio da prestagao de servigo e sua data de emissao; e

- Apresentacao de cépia do termo de adesao entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu
exercicio, conforme art. 2° da lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

6.1.9 - Caso o candidato ndo envie toda a documentagao exigida e descrita acima, ou
envie documentacao irregular ou incompleta, e a solicitagdo de isengéo seja indeferida,
conforme previsto no subitem 6.1.4 (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengao
em data prevista no Cronograma - Anexo [), o candidato devera retornar a area de
inscrigao no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario
e quita-lo na rede bancdria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no
certame, pois somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do
processo seletivo; caso contrario, nao tera a sua inscrigao efetivada.

6.2 — Caso se constate, a qualquer tempo, que o candidato enviou documentagao
ou declaragao falsa ou adulterada para conseguir qualquer beneficio previsto neste
edital, o candidato sera sumariamente eliminado do certame e respondera civil e
criminalmente por seu ato, e se o candidato ja tiver sido contratado pelo poder publico,
respondera procedimento administrativo, na forma da lei, com vistas a sua demissao,
além da responsabilizagao civil e criminal por seu ato.

6.3 - No ato da inscrigao, o candidato devera optar pelo Grupo de Unidades Escolares
em que gostaria de atuar. Norte, Sul, Leste, Oeste, Escolas do Campo (Unica com a
subopgao de escolha em uma de suas unidades escolares), conforme a tabela do
Anexo VIl deste edital, com excegao das fungdes descritas no subitem 6.3.2.

6.3.1 - No ato da Admisséo, o candidato devera, de acordo com sua classificagdo no
Grupo de Unidades Escolares pretendido, optar por uma unidade de ensino integrante
daquele Grupo, com excecao da Escola do Campo, onde a opgéo de unidade escolar
sera realizada no ato da inscrigdo no certame (Anexo VII), na qual escolheu exercer a
sua funcao, conforme a disponibilidade de vagas em cada unidade escolar, com vistas
a necessaria lotagao.
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6.3.1.1 - Caso nao haja disponibilidade de vaga na unidade escolar escolhida/
pretendida no ato da admiss&o, o candidato convocado para admissdo podera ser
lotado na unidade escolar de qualquer Grupo de Unidades Escolares que possuir
disponibilidade de vaga, independente da opgdo de Grupo de Unidades Escolares
pretendido feita no ato da inscrigdo, conforme o interesse publico e conveniéncia da
administragao.

6.3.2 — No que se refere somente as fungdes de Professor de Ciéncias, Geografia,
Historia, Letras/Lingua Portuguesa e Matematica, no ato da inscrigdo, nao havera
escolha de Grupo de Unidades Escolares e, no ato da admissao, o candidato sera
alocado em Unidade Escolar da Rede Municipal através de convocagéo, por ordem
decrescente de classificagdo obtida no certame para a fungao escolhida, de acordo
com o interesse e conveniéncia da administragdo.

6.3.3 - Caso o candidato seja convocado para a admissao e ndo comparega no dia e
horario determinados na convocagdo ou ndo opte ou recuse a lotagdo numa unidade
escolar disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.4-0 candidato poderarealizar uma Uinica inscrigdo em um tnico cargo disponibilizado
neste edital.

6.5 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscrigdo de que
trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas
(Anexo II), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16,
da Lei Complementar n° 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VlII, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.5.1 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia,
apos efetuada a inscrigdo, devera encaminhar ao Instituto Selecon, através do
sitio eletronico do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s) por meio da internet), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, que s6 sera considerado
vélido se assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou
nivel da deficiéncia, incluindo o cédigo (CID) da deficiéncia que possui.

6.5.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e nao enviar o laudo médico valido, no prazo e na forma
supracitada no subitem 6.3.1, tera seu pedido indeferido.

6.5.3 - Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado,
em dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a
Secretaria Municipal de Educag&o, com vistas a obter parecer quanto 8 AVALIAGAO do
laudo médico encaminhado e admissao para o exercicio da contratagao temporaria
pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o
candidato sera eliminado do certame.

6.6 - Aos candidatos negros e indigenas é assegurado o direito a inscri¢cdo de que trata
este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das
futuras, conforme disp&e a Lei Municipal n® 5.842, de 30 de julho de 2014.

6.6.1 - Os candidatos negros e indigenas que quiserem aderir ao sistema de cotas
deverao, no ato da inscrigdo, fazer a autodeclaracao na ficha de inscrigéo eletronica,
sob responsabilidade civil e criminal pela sua veracidade. Caso os candidatos optem
por ndo se declararem negros ou indigenas, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.2 - Havera a afericdo da condigao racial declarada para concorréncia a reserva de
vagas para negros e indigenas que serd realizada por uma Comissao a ser criada pela
Secretaria Municipal de Educagao, com atribuigdo, composta por trés servidores da
SME, com pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto
Municipal n® 6452/2017, que aprovou a Instrugdo Normativa SRH n°® 001/2017.

6.6.3 - A afericdo da autodeclaragdo dar-se-a através de convocagao a ser divulgada
no sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo previsto em Cronograma, conforme
Anexo |.

6.6.4 - O critério adotado pela Comissdo de Afericdo da Autodeclaragdo Racial
serd tdo somente a avaliagdo dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada,
obrigatoriamente, na presenca do candidato, conforme o Decreto Municipal n°
6.452/2017.

6.6.5 - A Secretaria Municipal de Educagao, através da Comissdo de Afericdo da
Autodeclaragdo racial, publicard a relagdo dos candidatos na qual constard o
deferimento ou indeferimento da opgao por cotas no site do Instituto Selecon -www.
selecon.org.br.

6.6.6 - A nomeagao dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a
classificagéo geral do certame, mas a cada cinco candidatos classificados, a quinta
vaga fica destinada a um negro ou indigena, nos moldes do disposto na lei Municipal
n° 5.842/2014.

6.6.7 - Havera cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas
resultar em nimeros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a fragao
for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que 0,5.

6.6.8 - Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento), o restante
das vagas sera preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pela ampla
concorréncia.

6.6.9 - Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa e/ou indeferimento da
opgao de cotista para as vagas reservadas a negros e indigenas, apos a Aferigdo da
Autodeclaragao da Condigédo Racial, o candidato sera eliminado do certame, conforme
previsto no art. 6° da Lei n® 5.842 de 30/07/2014 e no § 3°, do inciso IV, do art. 5° da
Instrugao Normativa n® 001/2017 da SMGE do Municipio de Cuiab4, e, no caso de
constatada a declaragao falsa, se eventualmente ja tiver sido contratado, respondera,
a qualquer tempo, procedimento administrativo, com vistas a sua demissao e a devida
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responsabilizagdo civil e criminal por seu ato.

6.6.10 - Do resultado preliminar da Aferigdo da Condicdo Racial cabera recurso
fundamentado pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.6.11 - Os subitens 6.6.4 a 6.6.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n® 5.842/14,
e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para negros e indigenas deve
observa-la, a fim de ndo ser eliminado do certame.

6.6.12 - O ndo comparecimento no dia, hora e local determinados pela convocagao
para a aferigdo acarretara a eliminagéo do candidato do certame.

6.7 - O deferimento e efetivagdo da inscrigao implicardo a aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao
alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO:

7.1 - Apos a divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato convocado para contratagdo deve apresentar toda a documentagao exigida
neste Edital, no ato da Convocacgao, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo
aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - No ato de sua convocagao/contratacdo, o candidato classificado dentro
do numero de vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, no
Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e
copia) exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horério para o qual for convocado,
de acordo com o Edital de Convocagao de Contratagdo Temporéaria de Prestador de
Servigos por Tempo Determinado, a ser divulgado posteriormente a data da divulgagao
do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo ).

7.3 - Caso o candidato classificado ndo apresente a documentagao solicitada, no dia e
horario de sua convocagao para contratagao, estara eliminado do certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selegdo de que trata este Edital para as fungdes com exigéncia de formagao em
Nivel Médio e para as fungdes com exigéncia de formagao em Nivel Superior constara
de 1 (uma) etapa, conforme descrito abaixo:

8.2 - Etapa Unica: Avaliacao de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, de
acordo com a fungao e com a pontuagao estabelecida no item 10.1 deste edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria
de Prestador de Servigos por Tempo Determinado e Formagao de Cadastro Reserva
serd a soma dos pontos obtidos na etapa realizada de Avaliagdo de Titulos, com
critérios de desempate elencados neste edital. Caso o candidato convocado para a
entrega de titulos deixe de fazé-lo, sera sumariamente eliminado do certame.

9 - DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

9.1 - O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais complementares,
retificagOes e avisos, através do site www.selecon.org.br, e, a partir de suas publicages
e divulgacdes, jamais podera deixar de cumprir as suas regras impostas, alegando
desconhecimento, sob pena de eliminagao sumaria do certame.

9.2 - 0 valor pago a titulo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ndo sera
devolvido em hipétese alguma, com excegdo do caso de cancelamento do certame
pelo poder publico.

10 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

10.1 - Os candidatos deverao enviar cépias dos seus titulos, previstos nos subitens
10.2.1,10.2.2 e 10.2.3, conforme a fungédo escolhida, somente via upload, através do
site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo I), para que sejam
analisados e pontuados pela Banca de Avaliagado de Titulos e com vistas a totalizar-
se a pontuacgado, para a composigdo da devida Classificagdo Final do candidato no
certame.

10.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte
forma: o candidato devera enviar a documentagéo pertinente (titulo), via upload (envio
de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), cada titulo em area de envio
prépria do sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma
do certame (Anexo ), a fim de que a Banca de Avaliagao de Titulos possa proceder a
sua andlise e avaliagdo.

10.1.1.1 - O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site www.selecon.org.br,
na area deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade
de titulo, Formagao Académica, Formagao Continuada ou Experiéncia Profissional, de
acordo com a fungdo escolhida, possui uma area prépria para o envio. O titulo enviado
em drea diversa da indicada, para a devida avaliacédo pela Banca, ndo serd pontuado,
podendo ocasionar a eliminagéo do candidato.

10.1.1.2. = O candidato que n&do pontuar ou nao obtiver 30% (trinta por cento) da
pontuagdo maxima prevista para a fungéo escolhida sera eliminado do certame.

10.1.2 - O candidato que, de acordo com a fungéo escolhida e pontuacao obtida nao
obtiver classificagdo suficiente para a sua inclusado na relagédo de classificados para
contratagdo e formacao do cadastro reserva, como previsto na tabela do Anexo I,
serd considerado ndo classificado e estard eliminado do certame para todos os
efeitos e ndo compora a classificagdo final no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para a chamada imediata e formacao do cadastro reserva.

10.1.3 — Serao considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os
candidatos nao eliminados na contagem de titulos até o correspondente a 2 (duas)
vezes o ntiimero total geral de vagas disponibilizadas para cada fungao, conforme
previsto e descrito na tabela do Anexo Il deste edital, sempre de acordo com o total
geral de vagas de cada fungdo, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo ). Os candidatos nao eliminados que nao alcangarem a classificagao exigida
neste subitem serao considerados na situagao de nao classificados e eliminados do
Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.
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10.2 — DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

10.2.1 - Formagao Académica (somente para fungao de Técnico de Desenvolvimento
Infantil - TDI, de nivel médio, e para as fungdes de nivel superior):

- Graduagao de Nivel Superior em Pedagogia ou Normal Superior, comprovada através
de diploma ou certificado de conclusado do curso, atestado ou declaragéo de conclusédo
de curso obrigatoriamente acompanhado de histérico escolar, desde que expedidos
por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.
gov.br (somente para a fungéo de Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI - Nivel
Médio) — 30 (trinta) pontos;

- Especializagdo na éarea de atuagdo (lato sensu, com, no minimo, 360 horas),
comprovada através de diploma ou certificado de conclusao do curso (somente para
as fungdes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo reconhecida e
credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 30 (trinta) pontos;

- Mestrado na area de atuagdo, comprovado através de diploma ou certificado de
conclusdo do curso (somente para as fungdes de Nivel Superior), desde que expedidos
por instituigao reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.
gov.br — 40 (quarenta) pontos;

- Doutorado na area de atuagdo, comprovado através de diploma ou certificado de
conclusdo do curso (somente para as fungdes de Nivel Superior), desde que expedidos
por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.
gov.br = 50 (cinquenta) pontos.

10.2.1.1 - A pontuagdo na modalidade de Titulo Académico ndo é cumulativa, e o
candidato devera observar as seguintes orientagdes:

Devera enviar, via upload, somente cépia do titulo de maior pontuacédo dentre os
descritos no subitem 10.2.1, conforme o nivel de ensino da fungao.

Nao sera(ao) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da
funcéo conforme descrito no Anexo VIII (que comprove o nivel de escolaridade, curso
técnico especifico, graduacéo especifica ou especializacéo (se for o caso) exigido(s
para o exercicio da fungdo, com excegao da funcéo de Técnico de Desenvolvimento
Infantil — Nivel Médio, cujo titulo de graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior

podera ser pontuado).

Nao serdo pontuados dois ou mais titulos de um mesmo nivel académico.
10.2.1.2 - Em relagao aos itens 10.2.1 e 10.2.1.1., somente sera concedida pontuagdo

a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacao (MEC)
com digitalizagdo de frente e verso do documento e dentro da area de atuacao
pretendida. Além disso, deverd ser possivel a Banca de Avaliagao de Titulos verificar
o credenciamento da Instituigdo emissora do titulo por meio do site emec.mec.gov.br.

10.2.2 - Formagao Continuada (para todas as funcdes de todos os niveis de
escolaridade)

Curso de formagdo continuada, seminéario e . .
. N 50 (cinco) | | Até o
palestra, somente na area correspondente a S
~ p o - pontos para || limite
funcdo pleiteada, referente aos ultimos 03 (trés)
- o cada 40 horas || de 50
anos, e registrado pela Instituicdo formadora,
& . - comprovadas pontos
contendo carga horéria e contetido ministrado.

10.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formagao Continuada, serao
considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
(SME); por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Educagao; por instituigées
formadoras, com CNJP na darea de Educagao e pelos Conselhos Municipais de
Educagdo ou Estaduais de Educagdo, de cursos, seminarios e palestras, realizados
somente no periodo correspondente aos tltimos 03 (trés) anos da data de publicagao
deste edital, ou seja, cursos e/ou seminarios e/ou palestras realizados (inicio e fim) e
concluidos no periodo compreendidos entre os anos de 2020 a 2022, somente na area
correspondente a fungao pleiteada.

10.2.2.2 - Os diplomas/certificados de Formagdo Continuada s6 serdo aceitos
e pontuados pela Banca de Avaliagdo se contiverem, no minimo, as seguintes
informagdes obrigatdrias: identificagdo do candidato (nome), periodo de realizagao
do curso e/ou semindrio e/ou palestra, com data/periodo de inicio e data/periodo
de finalizagao; carga horéria do curso e/ou semindrio e/ou palestra do qual tenha
participado como aluno (em quantidade de horas); além de nome e assinatura do
profissional responsavel pela emissao do documento e data de emissao do documento.

10.2.2.3 - Caso as informagdes acima elencadas nao estejam claras e inseridas
de forma legivel, no titulo/documento enviado, e a carga horéria ndo se apresentar
compativel com o periodo de realizagao do curso constante do subitem 10.2.2.1, o
titulo enviado nao sera pontuado.

10.2.3 - Experiéncia Profissional (para todas as fungdes de todos os niveis de
escolaridade):

Comprova}:ao de experiéncia proﬁssmnallna area | | o (cinco) || At¢ o
de atuacdo da fungao pleiteada, a partir de 06
(seis) meses, mediante declaragdo de instituigao,
empresa, 6rgao ou registro em Carteira de Trabalho e

pontos para limite de
cada 6 (seis) || 5 0

Previdéncia Social - CTPS meses. pontos

10.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (somente
no caso de declaragao de instituigdo, empresa privada ou 6rgéo publico), datado (dd/
mm/aaaa) e com o tempo de servigo exercido pelo candidato, com assinatura do
declarante e carimbo com nome, cargo/fungéao; caso contrario, ndo sera pontuado na
Avaliagao, conforme modelo anexo x.

10.2.3.2 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informacoes
obrigatdrias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito e exigido no
subitem 10.2.3.1), com data de inicio/admissdo/nomeacao (dd/mm/aaaa) e data de

finalizagdo/demissao/exoneragdo (dd/mm/aaaa); nome fantasia, razao social, CNPJ,
enderego completo e telefone de contato da entidade emissora do documento (pessoa
juridica); nome, assinatura do profissional responsavel pela emissao do documento.
conforme modelo anexo X.

10.2.3.2.1. Admite-se que o documento supracitado seja assinado de forma digital,
desde que verificavel por meio eletronico.

10.2.3.3 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, devera
servir de comprovagao de experiéncia exercida na fungdo pleiteada no certame,
através do envio de cépia das pdaginas de identificagdo do candidato(a), folhas de
contrato de trabalho para a fungéo a ser exercida com data de admisséo e demisséo,
além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato
vigente, em branco, se houver.

10.2.3.4. O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais documentos sé
sera pontuado se nao houver concomitancia.

10.2.3.5. Nao serdo aceitas e/ou pontuadas: a) experiéncias profissionais com menos
de 6 meses; b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem
informagoes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional;
c) certificados ou declaragdes de conclusdo de estagio profissional (remunerado
ou nao), trabalho/colaboragao de voluntéario; d) cépia de CNIS (Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais); e) copia de Diario Oficial com nomeagao e exoneragao; f)
certificados ou declaragdes com informagdes sobre periodo de atuagao em atividade
partidaria; g) curriculos lattes ou de outra natureza; h) declaragdes realizadas de
préprio punho pelo candidato; i) tempo de prestagao de servigo militar; j) participagdo
em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa
e congéneres; k) documentos que comprovem experiéncia em area diversa da
selecionada pelo candidato no ato da inscrigcdo; ) declaragdo de participagdo
societaria em empresa; m) associagao a entidades ou érgéos de classe.

10.2.3.6 - A soma das pontuagdes obtidas em cada modalidade da Avaliagdo de
Titulos, conforme a fungdo e os subitens 10.2.1 até o 10.2.3, resultara no total de
pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10.2.3.7 O titulo somente deverd ser pontuado na modalidade onde esta descrito
neste edital, sendo descartado e nao pontuado o titulo previsto e descrito em uma
modalidade (subitens de 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3), enviado pelo candidato para
pontuagdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuagao.

11 - DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1-Asomadas pontuagdes obtidas nas avaliagdes de cada modalidade da Avaliagdo
de Titulos, de acordo com a fungao escolhida, resultara no total de pontos obtidos pelo
candidato nado eliminado, que compora a situacdo Final do candidato no Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestador
de Servigos por Tempo Determinado, adquirindo expectativa de contratagao somente
os candidatos que alcangarem a situagao de classificados, em ordem decrescente de
pontuagdo obtida, de acordo com a fungéo, no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

11.1.1 - O candidato que nao pontuar na Avaliagao de Titulos ou nao alcangar 30%
trinta por cento da pontuagao maxima possivel para a sua funcao estara na situagédo
de eliminado do certame, conforme previsto no subitem 10.1.2.1.

11.1.2 - O candidato que ndo alcangar na pontuagao obtida na Avaliagao de Titulos
a classificagao necessaria para ser incluido no Cadastro Reserva, conforme descrito
na tabela do Anexo Il, por fungao, sera considerado na situagao de nao classificado e,
portanto, eliminado do certame para todos os efeitos.

11.1.3 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisao de desempate para
a composicao do Resultado Final dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem
disposta, e de acordo com a fungéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagéo na Avaliagao de Titulos de Experiéncia;

¢) maior pontuagao na Avaliagao de Titulos de Formag&o Continuada;

d) maior pontuagao na Avaliagdo de Titulos de Formagao Académica (se for o caso);
e) maior idade dentre candidatos nao idosos.

11.2-Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do
candidato, que, para tanto, serd convocado a apresentar sua certidao de nascimento
original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda a convocagao mencionada,
sera eliminado do certame

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos
classificados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, em ordem
decrescente da pontuagao obtida, serd divulgado na Internet, no enderego eletronico
do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 29/12/2022, obedecendo a ordem de
classificagao, e devera ser publicado na Gazeta Municipal.

12.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma
do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente
através do endereco eletronico www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto
no Cronograma (Anexo ).

12.4 - O resultado do recurso da etapa Unica prevista sera divulgado na internet no
enderego eletrénico www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.5 - Do resultado da aferigdo da autodeclaragao da condig&o racial (negro/indigena),
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cabera recurso a Comissao instituida através da Portaria/SME, conforme previsao do
Cronograma no Anexo |.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

13.1 - A convocacgao dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera feita
seguindo a ordem de classificagao geral, no prazo de validade do certame e de acordo
com o interesse e conveniéncia do Poder Publico, através de edital de convocagao
a ser disponibilizado, exclusivamente, no site www.cuiaba.mt.gov.br, para entrega,
obrigatdéria, da documentacdo necessdria a Admissdo/Contratagdo e entrega,
obrigatdria, das declarag6es cujos modelos encontram-se nos Anexos de IV a VI.

13.2 - Apds o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera acompanhar, diariamente, as convocagdes de classificados para a devida
contratagao, a serem divulgadas, exclusivamente, no site www.cuiaba.mt.gov.br, pois
caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissao/Contratacao, sera
eliminado do certame.

13.3 - 0 candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e
horério previstos para a Admissao/Contratagao, munido de TODA a documentagao
exigida no item 14.1 deste Edital.

13.4 - O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicara a sua desisténcia da vaga e aimediata convocagao do candidato
classificado na sequéncia.

Paragrafo Unico: Nao havera segunda chamada de convocagédo para a Admissdo/
Contratagdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horario determinado na
convocagao sera eliminado do certame.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagao
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagao Temporaria e Formagao de
Cadastro Reserva, serao exigidos os seguintes documentos:

RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP;
Certificado de reservista;

Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia
da Capital (caso o candidato ja possua conta corrente no Banco);

Comprovante de residéncia atual (expedido, no maximo, nos ultimos 3 meses);

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso,
com a autenticagdo emitida pelo site;

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;
Exame Admissional (Exames Médicos);

Declaragdo de Relagao de Parentesco, conforme Anexo V;

Declaragdo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

Certidao de Quitagao Eleitoral, com a autenticagao emitida pelo site;
Declaragdo de Regularidade devidamente assinada, Anexo IV;

Diploma de Licenciatura Plena na area de atuagdo, ou Atestado de Conclusdo
acompanhado do Histérico Escolar (para a fungéo de Professor);

Registro junto ao conselho de classe (no caso de Professor de Educagao Fisica);

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado e/ou Educagdo Especial (para atuagdo na Educagao
Especial);

Diploma, Certificado ou Atestado de conclusdo acompanhado do Histérico Escolar, no
Ensino Médio (para as fungdes de nivel médio);

Certificado de proficiéncia em Libras/atesto (nas fungdes de intérprete e instrutor de
Libras);

Certificado ou Atestado de conclusdao acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio com Formagédo em Magistério e/ou Diploma da Graduagdo em Pedagogia ou
Normal Superior ou Atestado de Conclusdo acompanhado do histérico Escolar (para a
fungéo de Técnico em Desenvolvimento Infantil/TDI).

Paragrafo Unico: E de unica responsabilidade do candidato convocado apresentar,
no Ato da Admissao/Contratagdo, TODA a documentagdo especificada no subitem
14.1, documento original juntamente com fotocopia, sob pena de ser impedida a
Atribuicao/Contratagao daquele que ndo os apresentar, com automatica convocagao
do candidato classificado na sequéncia.

15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no
decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

posse de concursados;
a pedido;
retorno do titular da vaga;

2 (duas) ou mais faltas injustificadas no bimestre, conforme relatério de frequéncia
do servidor;

atestado médico entregue apds 72 horas;

desempenho insatisfatério das atribuigdes;

penalizagdo nos termos da legislagao;

praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;

subemprego;
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ajuste de turmas conforme portaria;

remocao do profissional efetivo em carater excepcional;

pratica de NEPOTISMO;

acumulo ilegal de cargos publicos (conforme a Constituicao Federal).
unilateralmente, por interesse da Administragao Publica.

15.2 - Nas hipoteses previstas no item 15.1, a rescisdo do contrato do profissional da
Unidade Educacional sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado
pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional,
junto a Coordenadoria de Gestao e Legislagao/Coordenadoria Técnica de Ensino/
Coordenadoria de Gestao de Pessoas/Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas/
Secretaria Municipal de Educacao.

15.3 - Nas hipoteses previstas no item 15.1, a rescisdo do contrato do profissional da
Sede sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador
do Setor, com anuéncia do Coordenador Técnico responsavel, respectivamente junto a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas/
Secretaria Municipal de Educagao.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 - A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao junto ao Instituto SELECON.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes
falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente, a qualquer tempo, forem
constatadas.

16.3 - Estao impedidos de participar deste processo seletivo servidores publicos
efetivos, ocupantes de cargos técnicos de nivel médio (inacumulavel) das Unidades
Educacionais pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba e outros
6rgaos publicos, sob pena de eliminagao sumaria pela Organizagdo do Concurso no
momento em que a irregularidade for identificada.

16.4 - Os profissionais efetivos, ocupantes do cargo de professor, poderdo concorrer
somente a fungao de professor.

16.5 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, Avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por
cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias,
com anuéncia do CDUE (atas, relatdrios, processos e outros) ou Coordenadores
Técnicos da Sede, ndo poderdo ser recontratados pela Secretaria Municipal de
Educagao de Cuiaba, mesmo que classificados neste processo seletivo.

16.6 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de
pontos obtidos, por Regido escolhida no ato de inscrigao, de acordo com a opgao de
atribuigao e, no ato da admissao/contratagéo, exercerao o direito de opgao de lotagao
nas unidades educacionais e Sede, conforme a disponibilidade de vagas.

16.6.1 - Apos o total preenchimento das vagas nas unidades educacionais da regiao a
que esteja vinculado pela opgao exercida na inscrigao, o candidato convocado podera
ser lotado pela Secretaria Municipal de Educagdo em qualquer unidade educacional
da rede, independente da Regido, conforme o interesse publico e conveniéncia da
Administragao.

16.7 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado
devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 5.718, de
27/09/2013, que define critérios para a nomeagado e exercicio dos cargos de
provimento em comissao e para a contratagao de pessoal por prazo determinado no
ambito do Municipio de Cuiaba.

16.8 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara a abertura
de processo de Sindicancia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada
ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educagao, para apuragao dos fatos e, em
se constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

16.9 - Os contratos temporarios realizados pela Secretaria Municipal de Educacao
terdo a vigéncia maxima até o final do ano letivo do exercicio de 2023, ndo podendo
ser prorrogados.

16.10 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

16.11 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2023.

Registrada, Publicada,

Cumpra-se.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 03 de Outubro de 2022
Edilene de Souza Machado
Secretdria Municipal de Educacao
ATO GP N° 005/2021
ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME
009 - 2022
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DATA - = : Resultado do Recurso
PREVISTA ATIVIDADE Horario Local LOCAL e/ou Fungdes Relacionadas 20 Resultado da
) 26/12/2022 Sfeec’l'gra; gs ’Q‘a‘;‘al R a pa{gr"das No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
A partir No site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, no Resultago Preliminar
do dia Divulgag#o Edital. site da Prefeitura -www.cuiaba.mt.gov.br e na Gazeta do Processo Seletivo
04/10/2022 Municipal http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/
Recurso ao Resultado
05,06/10e | Pedido de isencdo de No site do INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br 27/12/2022 | Preliminardo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
07/10/2022 inscrigao Processo Seletivo
Resultado Preliminar a partir das Resultado do
17/10/2022 do Pedido de isengao P 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br Recurso ao Resultado
do valor da inscrigdo Preliminar do a partir das .
28/12/2022 Processo Seletivo e 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Resultado Final do
imi I . P Seletivo.
18/10/2022 ::!?;22;%%22?50 No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br rocesso Seletivo
da inscrigdo Homologagao do
Resultado Final do
Resultado do Processo Seletivo
Recurso ao Resultado dos candidatos . . . .
Preliminar do Pedido 29/12/2022 classificados e das 9h as 17h Na Gazeta Municipal http:/gazetamunicipal.cuiaba.
de Isengao do a partir das Cadastro Reserva, mt.gov.br/
21/10/2022 valor d;inscriqéo e P 10h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br de acordo com a '
Resultado Final do classificagao obtida
Pedido de Isengao do no Processo Seletivo
valor da inscrigao
ANEXO Il
08/10/2022 - . . ~
é FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO
a Inscrigdes aa‘gl?l%r;gg;; No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br ¢ ! ! ! ¢
30/10/2022
Vagas
Vencimento do boleto Cargos/ Total | Classificagao
banca’ri_o com a taxa Fungdes Carga Negro/ ota necessaria Remuneragio
de inscrigéo Nivel Horaria Ampla PCD indio Geral para o
Concorréncia | (10%) de Cadastro (emR$)
- Ultimo dia para . Semanal (20%) Vagas reserva
agamento do Pagamento na Rede Bancaria — Impresséo do boleto
31/10/2022 P gboletu _ no site www.selecon.org.br, Posto de Atendimento ;
Presencial -~ SME Instrutor de " Atéo
- . ) . Médio 30h 21 3 6 30 2.390,15
Ultimo dia para envio Libras 90° lugar
(upload) do laudo
médico de cotista <
. Até o
PeD uérprete de Medio 30h 21 3 6 30 2.39015
90° lugar
Resultado Preliminar a partir das
04/11/2022 | do Pedido de Cota P 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br Técnico  em
para PcD Desenvolvimento
p Ateo
Recurso ao Resultado exercicio da fungdo Médio 30h 350 50 100 500 15000 239015
07/11/2022 Preliminar do Pedido No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br ¢ o nivel medio lugar
de Cota para PcD em Magistério e/ g
e p ou formagdo em
gog|
Resultado do
Recurso ao Resultado Técnico em Até
Preliminar do Pedido iGa v téo
do Cota ota poD. a partir das ) Dutricao Médio 30h 210 30 60 300 1.565,53
09/11/2022 p h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br Escolar . 900° lugar
Resultado Final 1 (Merendeira)
do Pedido de Cota L
para PcD Técnico em .
Manutengao e . Atéo
Divulgagao da Infraestrutura Médio 30h 210 30 60 300 900° lugar 1.555,53
10/11/2022 g:'ﬁ‘;:c‘;izs';’;‘t'g:’é a Pa{;:ldas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br - Auxiliar de
Avaliagio de Titulos Servigos Gerais
Recurso a Relagdo Professor .
Preliminar de . Ensino Atéo
11/11/2022 . N No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br Fundamental* 7 1 2 10
Inscritos aptos a 30° lugar
Avaliagéo de Titulos - Ciéncias
Divulgagao da . Atéo
Relacao Final de o 105 15 30 150
Inscritos aptos a a partir das . st 450° lugar
16/11/2022 Avaliago de Titulos 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
e Convocagao para o R " Até o
envio de titulos Educagéo 63 9 18 90
Isica 270° lugar
17a Envio dos titulos
elos candidatos No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br Atéo
18/11/2022 Zptos 9 - Geografia 7 1 2 10
30° lugar
05/12/2022 Resultado Preliminar " Superior 20h . 3.414,52
d::) Avaliagao de a pa]rg;’ldas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br _ Histéria 7 1 2 10 Atéo
Titulos 30° lugar
06e Recurso ao Resultado Até o
07/12/2022 Preliminar da No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br - Letras/Inglés 14 2 4 20
Avaliagéo de Titulos 60° lugar
Resultado do - Letras/Lingua Atéo
14 2 4 20
Avaliagao de Titulos, .
Resultado Final da Até o
16/12/2022 | AvaliagdodeTitulose | apartirdas |\ | o 4o INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br - Pedagogo 294 42 84 420 1260°
Edital de Convocagao 19h lugar
para candidato
cotista se apresentar Até o
a Comissdo de - Matemética 14 2 4 20
Aferigao fia Auto 60° lugar
Declaragao Racial
- Professor
19a Aferigéo da Auto das 9has17h | Em Cuiaba-MT Pedagogo com
20/12/2022 | Declaragao Racial Especializagdo
em Superior com Atéo
Resultado Preliminar . Atendimento e o 20h 42 6 12 60 3.756,01
L a partir das . " Especializagao o
22/12/2022 | da Aferigdo da Auto 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br Educacional 180° lugar
Declaragéo Racial Especializado
e/ou Educagéo
Recurso ao Resultado Especial
23/12/2022 z;:lrlir:ggadrad/a\uto No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br Total de Vagas
Declaragéo Racial ~ B 197+ 394 + 1.970
OBS: para a fungao de Intérprete de LIBRAS — 1.379+ CR +CR
Nivel Médio (conforme Lei 12.319, de 01/09/ CR CR
2010)
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ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES
(LEI COMPLEMENTAR N° 220/2010)

Especialidades Atribuicoes Basicas

Instrutor de Libras
(Técnico de Nivel Médio)

(Lei n° 10.436, de 24/04/2002 e
Decreto N°5626, de 22/12/2005)

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-
cegos e ouvintes, por meio de Libras para a
lingua oral e vice-versa

Interpretar, em lingua brasileira de sinais
- lingua portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituigdes de ensino no nivel fundamental,
de forma a viabilizar o acesso aos contetidos
curriculares.

Intérprete de Libras
(Técnico de Nivel Médio)

(Lei 12.319, de 01/09/ 2010)

Técnico em Desenvolvimento

Infantil L f
Atribuigbes inerentes ao cuidar e educar, bem

(cujo pre-requisito para 0 exercicio | como atengéo integral as criangas da faixa
da fungao é o nivel médio em etaria de 0 a 4 anos

Magistério e/ou formagao/
graduagdo em Pedagogia)

Técnico em Manutengao e

Infraestrutura (Ensino Médio) Atribuicdes inerentes as atividades de

B . . limpeza, e manutencgao da infraestrutura.
(Auxiliar de Servigos Gerais)

Atribuigdes inerentes as atividadesrelativas ao
recebimento, conservagdo e armazenamento
de géneros alimenticios; higienizagdo do
espaco e utensilios; preparagao e distribuigao
da alimentagao escolar.

Técnico em Nutri¢ao Escolar
(Ensino Médio)

(Merendeira)

Professor Ensino Fundamental Atribuicdes inerentes as atividades de
(Ensino Superior) docéncia.

Atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, com habilitagdo em licenciatura
plena em Pedagogia com especializagao lato
sensu na area de Atendimento Educacional
Especializado e/ou Educagao Especial.

Professor Pedagogo com
Especializagao em Atendimento
Educacional Especializado e/ou
Educacao Especial

ANEXO IV
DECLARAGAO
Eu portador(a) da Cédula de Identidade
n° e do CPF-MF n° devidamente

qualificado(a) no Requerimento de Inscrigao, declaro, sob pena da lei e para que
surtam os efeitos legais, que ndo fui punido (a) administrativamente, decorrente de
falta funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que nao estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituigdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

“E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou
temporario”.

Declaro, ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003, Art. 132, Inciso
VIII, que estabelece a proibigao da pratica do NEPOTISMO in verbis:

“Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau”.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas,
além de ensejar rescisao do contrato, podera acarretar a instauragao de processo
civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e sem rasuras)

Eu, portador(a) do CPF-MF n°

e do RG n° residente e domiciliado(a) no(a)_____
no Municipio de Estado de ___ declaro,
ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informagao, que:

() NAO tenho cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado,
investido em cargo de direg&o, chefia ou assessoramento.

()TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
0U com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo
de direcao, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgao, informar abaixo o nome do

conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado

por este.
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Campo disponivel para observagao/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):

ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(@) do  CPF-

MF n° e do RG n° residente e

domiciliado(a) na no Municipio de
Estado. CEPn®

candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivo Simplificado para
desempenhar a fungao de nos termos do Edital n®
publicadoem_____no qual obtive a pontuagao necessaria para atuarna
cuja carga horaria é de no periodo venho
manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o cargo em questao,
e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade
de reconsideragao da situag&o aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de
lotagao para outra unidade, exceto por meio de nova classificagéo regida por processo
seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a)
préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a)
para a vaga ora liberada.
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ANEXO VII

RELACAO DOS GRUPOS DE UNIDADES ESCOLARES, COM ENDEREGOS DE
UNIDADES DE CRECHES, CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL,
ESCOLAS DE CAMPO E DAS ESCOLAS CiVICO-MILITARES

Grupo de
Item | Creches Enderego Unidades
Escolares

Rua Maracand, s/n.” Bairro: Aredo
CMEI José Meireles Leste
Fone: 3628-1050

Creche Mun. Benedita Dias | Rua da Paz, S/N°, Bairro: Pedregal - Fone:

Evangelista 3313-3012Ramal: 9935 Leste

Creche Mun. CAIC Av Principal n.° 01, Bairro: Eldorado

Leste
Eldorado Fone: 3313-3013Ramal: 9953

Creche Mun. Colomba Rua 1900, Quadra 30, s/n, Bairro: Jardim Imperial - Fone:

Cacélia Lombardi Dorileo | 3313-3191Ramal: 9938 Leste

Rua Américo Salgado s/n, Bairro: Lixeira - Fone:

3313-3041Ramal: 9919 Leste

Creche Mun. Dona Micaela

Creche Mun. José Luiz Rua Parima, N°186, Bairro: Planalto

Borges Garcia Leste

Fone: 3313-3015Ramal: 9928

Creche Mun. Lucila
Ferreira Fortes

Rua Des. Ant Quirino de Araujo, N°457, Bairro: Aredo -

Fone: 3313-3181 Ramal: 9917 Leste

Creche Mun. Mariana
Fernandes Macedo

Av. Carmindo de Campos, S/N° / cmmfmacedo@gmail.

com, Bairro: Dom Aquino - Fone: 3616-6800 Ramal: 9910 Leste

Rua:Nova, N°375, Bairro: Jd. Leblon
Creche Mun. Santa Clara Leste
Fone: 3313-3014 Ramal: 9936

Creche Mun. Santa Inés Av. General Mello, N°1045, Bairro: Pog&o - Fone: 3313-

- Pogado 3049 Ramal: 9911 Leste

Creche Mun. Sao Av. General Melo, n.° 3.370, Bairro: Praieiro - Fone:

Francisco de Assis 3617-1838 Leste

Creche Mun. Séo José Rua Major Gama, S/N°, Bairro: Dom Aquino - Fone: 3313-

Operério 3061 Ramal: 9916 Leste
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Creche Mun. Sao Mateus Rua S&o Jorge, s/n.°, Bairro: Sao Mateus Leste Creche Mun. Renisea Rua C Qda 5, Bairro: Despraiado Oeste
Guilhermette Barua . . .
Rua 1.600 s/n° - Bairro Jd. Imperial Fone: 3313-3087 Ramal: 9973
CMEI Manoel de Barros CEP. 78075-790 Leste Creche Mun. Sebastiao R Clara Nunes, 200, Bairro: Santa Isabel - Fone: 3313- Oeste
Tolomeu 3077 Ramal: 9951
Fone: 3637-3094
i Rua Piaui, n.” 1.041, Bairro: Alvorada
Creche Mun. Edna Perri Rua Princesa Daiane, s/n, Bairro: Altos da Serra a’e‘?th:"' 'I(;ensullana Oeste
rect - Leste aria de Arruda Souza Fone: 3617-1202
Ricci Fone: 3649-7398Ramal: 9960
) Creche Mun. Elzira R das Flores, S/N°, Bairro: Sucuri
CMEI Regina Pia Padilha Rua Tangara, n° 19 - Altos da Serra Leste Cavaloante Silva ) . Oeste
de Bourbon Neves Fone 3642-6989 Fone: 3617-1493Ramal: (Campo)
N . Bairro:Passaredo
CEIC Rosangela Campos Bairro: Pedregal Leste CMEI Auro Ida Sul
Fone: 3667-2055
Creche Mun. Josefa Rua Maria Muller n.° 63, Bairro: Campo Velho - Fone: Leste
Catarina de Almeida 3313-3062Ramal: 9907 Rua 01, s/n.°, Bairro:Liberdade
CMEI Leonel Brizolla Sul
Av. Dante Martins de Oliveira, S/N°, Bairro: Novo Fone: 3661-0533
Creche Mun. Risoleta Horizonte
Neves Leste . Chacara 02 — 2.2 Etapa, Bairro:Pedra 90 - Fone: 3675-
CMEI Portal da Fé Sul
Fone: 3646-6182 Ramal: 9957 3775
CEIC José Gabriel da Av. Camburiu 1, Quadra 32, Lote 1 e 2 — Parque Gedrgia, Leste CMEI Prof? Adyr de Rua, s/n.° Bairro:Pedra 90 sul
Costa CEP 78065-400 Figueiredo Fone: 36672777
a
CEIC Prof* Monserat Rua Benedito Camargo S/N Pedregal — CEP. 780600-94 Leste Rua G s/n° - Bairro Residencial Alice Novac - CEP. 78098-
Isménia de Moraes Borges CMEI Aliane Fatima 184
~ L . - Rodrigues Monteiro Sul
Creche Mun. Prof° Jodo Rua Bacairi Qda 25 Lote 20, Bairro: Dr. Fabio | - Fone: Norte Fone: 3667-2100
Criséstomo de Figueiredo 3649-6228 Ramal: 9961
CMEI Anténio Batista Residencial Avelino Lima Barros — Jardim Sao sul
Creche Mun. Josefa Da Av Juliano Costa Marques s/n, Bairro: Bela Vista - Fone: Norte da Cruz Sebastido u
Silva Parente 3653-5810 Ramal: 9926
) CMEI Professora Marilia Santa Terezinha Il
CMEI Antonio Marcos . B - : Sul
Ruzzene Balbino Av. Paiaguas 371, Res Paiaguas Norte Inés Pedrolho Salomoni Fone: 3313-3040
CME! Jorn. Paulo Maria Avenida B, s/n® - Bairro Jd. Vitoria - CEP. 78055-732 Nort CMEI Eng® Oscar Amélito Rua das Palmeiras s/n° - Bairro Residencial Real Parque sul
Ferreira Leite Fone: 3641-0344 orte Alves dos Santos Fone: 3666-1070
; ich Av: Expedicionario, s/n° - Bairro CPA IV - CEP. 78058-226 ) Rua 18 s/n° - Residencial Salvador Costa Marques / Av.
CME| Maria Conceigao P Norte CMEI Gov. José Garcia das Torres - CEP. 78091-352 sul
Oliveira Souza Fone: 3649-4904 Neto
Fone: 3661-3175
CMEI Névio Lotufo Bairro Morada do Ouro - Assentamento Centro América Norte os Pinh
SEE: Jean Carlos Pinho Rua 14,Quadra 74, n°® 30, Bairro Pedra 90 Sul
CMEI Pref. Dante Martins Rua 29 s/n° - Trés Barras - ao lado da EMEB Firmo José Norte antos
de Oliveira Fone: 3649-4815 CMEI Prof@ Jaira Cuiabano | Rua 57, lote 7, Bairro Pedra 90 .
~ i B j i Corréa da Costa Fone: Su
Creche Jodo Batista Rua S&o José da Serra, Bairro Tancredo Neves — Fone Norte -
Scalabrini 3646-8342
SI’\:EI i\:ereador Jilio César Residencial Francisca Borba, 9931 Sul
Creche Mun. Ale R. Rodrigues de Campos, 277, Qda 14 Prox. ao mini- eliro
Guilherme Arfux da Costa estadio, Bairro: Jardim Uniao - Fone: 3313-3094Ramal: Norte i . i i
Ribeiro 9813 Creche Mun. Amélia Curvo | Av. Principal, s/n (em frente a E.E. Paciano), Bairro: Res. Sul
de Campos Coxip6 - Fone: 3313-3151Ramal: 9988
Creche Mun. Altos Da Rua:15, Qda.60, S/N°, Bairro: Altos da Gléria - Fone: Norte i . i
Gléria 3649-1143 Ramal: 9969 Creche Mun. Embrido Rod. Palmiro Paes de Barros, s/n, Bairro: Vista Alegre sul
- - Silva Freire Fone: 3313-3148Ramal: 9922
Creche Mun. llza Terezinha R 03, Qda 03, s/n, Bairro: Jd. Aroeira
. : y Norte . .
Piccoli Pagot Fone: 3649-8373Ramal: 9981 Creche Mun. Helenita Rua 28, s/n, Setor Il Bairro: Tijucal sul
- — Paes de Assungao Fone: 3313-3163Ramal: 9992
Creche Mun. Inocéncio Rua F, s/n, Bairro: Resid. Paiaguas Norte
Leocédio da Rosa Fone: 3313-3095Ramal: 9974 Creche Mun. Jamil Rua Paulista 125, Bairro: Santa Laura - Fone: 3313-3128 sul
Boutros Nadaf Ramal: 9801
Creche Mun. Jardim Rua 03, Qda 27, s/n, Bairro: Jd. Umuarama - Fone: 3649- Norte . o
Umuarama Il 5460 Ramal: 9965 Creche Mun. Lais A. Rua da Lagoa, Bairro: Novo Milénio sul
. - . Soares Martins Fone: 3675-3101 Ramal: 9939
Creche Mun. Maria Ligia Rua: 29, Qda.54, S/N°, Bairro: Jd. Vitdria - Fone: 3313- Norte
Borges Garcia 3209 Ramal: 9814 Creche Mun. Lelita Lino Rua: 19, Qda.21, Bairro: Cohab Sao Gongalo - Fone: Sul
i Da Silva 3313-3149 Ramal: 9943
Rua 52, Qda 36 s/n, Setor Il (frente ao Colégio
Creche Mun. Naides i irro:
- ibei Leonidas), Bairro: CPA I Norte Creche Mun. Manoelino Av. Brasil, S/N°, Bairro: Pascoal Ramos - Fone: 3313-
Rodrigues Ribeiro da Cruz Sul
Fone: 3646-0010 Ramal: 9987 De Jesus 3100 Ramal: 9805
Av. Principal s/n, Bairro: 1° Margo Rua A n.° 07, Residencial Marechal Rondon, Bairro:
Creche Mun. Pe. Armando y ¢ Norte Creche Mun. Marechal Distrito Industrial Sul
Cavallo Fone: 3649-8066 Ramal: 9983 Rondon Fone: 3319105 Ramal: 9830
one: 3313-3105 Ramal:
Creche Mun. Santa Rua 24 Qda 40 s/n SetorV, Bairro: CPA Il - Fone: 3646- Norte (a0 lado Gindsi i ivo), Bai
Inés - CPA 9188 Ramal: 9985 Rua 1, s/n, (ao lado Ginasio Poliesportivo), Bairro:
Creche Mun. Maria Nery Osmar Cabral Sul
. X o . . Batista Ribeiro
Creche Mun. Wilmon Rua: 13, Qda.23, N° 220, Bairro: Trés Barras - Fone: 3649- Norte Fone: 3313-3129 Ramal: 9807
Ferreira De Souza 8481 Ramal: 9837
R . ) ) . o Creche Mun. Mariuza do Av. Espigao 1588 Setor Ill, Bairro: Tijucal - Fone: 3313- Sul
Rua 1 s/n° - Bairro Residencial llza Terezinha Picolli- 1 de Carmo Ojeda de Barros 3161 Ramal: 9991
CMEI Paulo Ronan Ferraz Margo - CEP. 78056-716 Norte
Santos
Fone: 3649-9691 Creche Mun. Prof® Aecim Rua S, Qda 61, Bairro: Parque Atalaia - Fone: 3313-3173 Sul
Tocantins Ramal: 9944
CMEI Joana Mont'Serrat
Spindola Silva Rua 65 - CPA Il Norte Creche Mun. Prof° Rafael Rua: Caramuru, S/N°, Bairro: Pedra 90 - Fone: 3313-3360 sul
Rueda CAIC Ramal: 9808
Creche Mun. Embrido José | Rua Bardo de Melgago, n°® 1.802, Bairro: Porto - Fone: o K .
Nicolau Pinto 3313-3075 este Av. Tancredo Neves, esq. Travessa S. Sebastiao, Bairro:
Creche Mun. S&o Benedito | S0 Sebastido Sul
. Rua:Carlos Gomes, N°100, Bairro: Araés - Fone: 3313- Fone: 3313-3109 Ramal: 9995
Creche Mun. Espago Livie | 02070, 9004 Oeste
CMEI Edgar Santana de . .
Creche Mun. Francisco Rua Orivaldo M. de Souza, Bairro: Ribeirao do Lipa oeste Amorim Residencial Recanto do Sol Sul
Santana Fone: 3313-3272Ramal: 9821
Creche Mun. Macaria Rua Peru s/n, Bairro: Ribeirdo da Ponte - Fone: 3313- Oeste
Militona de Santana 3251 Ramal: 9976
Creche Mun. Maria Rua: Prof# Almira de Mendonga, S/N°, Bairro: Cidade
Benedita Martins De Alta Oeste
Oliveira Fone: 3313-3076Ramal: 9967
Creche Mun. Prof2 Maria Rua H, n.° 225, Bairro: Novo Colorado - Fone: 3313-3282 Oeste

Figueiredo Nunes

Ramal: 9940
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Av. Principal, s/n°, Bairro Jd. Umuarama,
o
EMEB Prof° Rafael Rueda CEP 78058.710 Norte
EMEB Senhorinha Ana Alves de Rod. Emanuel Pinheiro, s/n° Km 06, Jd. Norte
Oliveira Vitéria
. . Rua 46, Q. 14, n° 31, Morada da Serra,CPA
EMEB Ten. Octacilio Sebastido da Cruz 3, Setor 4 CEP. 78070-000 Norte
I A EMEB Adelina Pereira Ventura Pe. Rolim, s/n°,Jd. Independéncia, CEP Oeste
RELAGAO DAS REGIOES COM ENDEREGOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE 78005-820
EDUCAQAO Av. P Af Py 2220, D iad
P ) . v. Pres. Afonson Pena, , Despraiado,
EMEB Glaucia Maria Borges Garcia CEP 78048-000 Oeste
Grupo de
Item | Escolas Enderego Unidades EMEB Juarez Sodré Farias R: Jodo Carlos Pereira Leite, Araés, CEP. Oeste
Escolares 78005-200
. Av. Gongalo Antunes de Barros, 2859 — EMEB Mal. Candido Mariano da Silva Rua :Piratininga, 101,Alvorada,CEP.
EMEB 8 de Abril Carumbé - CEP 78058-300 Leste Rondon 78048-630 Oeste
EMEB 12 de Outubro Rua: G, 132 Itamaraty CEP 78070-000 Leste . . Rua: Dr° Celso Mendes Quintela, 356,Sta
EMEB Maria Eunice Duarte Barros |sabel, CEP. 78035-030 Oeste
EMEB Agostinho Simplicio de Av. Amarilio de Almeida 828 — Pog&o — Leste
Figueiredo CEP 78010-060 EMEB Maria Lucila da Silva Barros Rua Principal, 90, Bairro Jardim Ubirajara, Oeste
CEP. 78048-100
EMEB Antonio Ferreira Valentim R M, S/N Barbado — CEP 78050-240 Leste
. N . . R Marcio Palma,Ribeiréo Lipa CEP.
Av. Gongalo Antunes de Barros, 1.556.. EMEB Maria Tomich Monteiro da Silva | 21,0740 Oeste
EMEB Augusto Mario Vieira Campo Verde de Esperanga CEP Leste
78050-300 EMEB Nossa Senhora Aparecida R. H, n° 222, Bairro Novo Colorado Oeste
’3’\:5?”?:‘;:3 Alberto Reyes Jardim Imperial Leste r%l':vEeZ Pres. Tancredo de Almeida Rua C, s/n°, Jd. Araca, CEP.78030-200 Oeste
EMEB Celina Fialho Bezerra Av: Princesa DaianaAltos da Serra / Leste EMEB Prof? Alzira Valladares Av. Brasil, 883,Jd. Cuiaba, CEP. 78020-600 Oeste
- Rua Pacaembu, s/n° - Praeirinho - CEP EMEB Prof? Esmeralda de Campos Rua: Bolivia, 365,Santa Rosa,CEP.
EMEB Dom Bosco do Praeirinho - 78070-550 Leste Fontes 78040-450 Oeste
P B Rua Bahia, Qd. 58, BairroDr. Fabio CEP. a . Rua Progresso, s/n°,Sao Benedito, CEP.
EMEB Dr. Fabio Firmino Leite 78.055-424 Leste EMEB Prof? Rita Caldas Castrillon 78028-020 Oeste
I Rua: Mamoré, 229 - Pedregal CEP EMEB Prof° Ezequiel Pompeu Ribeiro Rua:Manoel Leopoldino, 403, Araés, CEP.
EMEB Dr. Orlando Nigro 78060 340 Leste de Siqueira 78005-180 Oeste
) . Rua Presidente Médici, 557 - Campo . . Rua: Joao Paulo dos Santos, s/
EMEB Filogonio Correa Velho - CEP 78065-420 Leste EMEB Prof° Francisval de Brito n° Coophamil CEP. 78028-160 Oeste
EMEB Hélio de Souza Vieira Rua: Paranapud, 30 — B. Praeiro Leste o Rua Dep. Celso Mendes Quintela, 452,Sta
EMEB Prof° Ranulpho Paes de Barros |sabel, CEP. 78035-000 Oeste
EMEB Henrique da Silva Prado Rua: Castro Alves S/N - B. Aredo Leste
S Rua Prof? Silvia Curvo, s/n.° Cidade Alta,
EMEB Irma Maria Betty de Souza Pires Rua Andradina, 99 Novo MT CEP Leste D S50 Yoo Bosee CEP 78030-440 o
Y 78058-000
EMEB Ana Luiza Prado Bastos Av. Principal, 11,0smar Cabral Sul
. o Av. Goias, 441 Novo Horizonte CEP
EMEB Jescelino José Reinners 78058-720 Leste EMEB Clovis Huguiney Altos do Parque Sul
o1 } N
EMEB José Luiz Borges Garcia g.egr?/fist;ogE:n;jgeolgg?;sochaves 699 Leste SI:IrElaagrznstanga Figueiredo Palma Rua 01, s/n° Jardim Fortaleza Sul
EMEB Maria da Gléria de Souza Av. B da Saude, 146 -Lixeira CEP Leste EMEB Eugénia Pereira de Mello Rua 13 de Maio, Bairro Vista Alegre Sul
78008-360
EMEB Floriano Bocheneki (Treze de Rua Sd, Q. 62, 438,Parque Atalaia, CEP. sul
EMEB Prof? Elza Luiza Esteves Av. Senegal, S/N, CanjicaCEP 78050-000 Leste Setembro) 78095-190
EMEB Prof? Francisca Figueiredo de Rua 01, S/N ° Jd. Eldorado CEP 78048 . " BR 364, KM 10, R W, 306, S. Francisco,
Arruda Martins - CAIC Eldorado 670 Leste EMEB Francisco Pedroso da Silva CEP 78088-800 sul
. . P Av. dos Trabalhadores s/n, CarumbéCEP . Travessa J, S/N° - Parque Nova
a 3
EMEB Prof2 Guilhermina de Figueiredo 78050700 Leste EMEB Jesus Crianga Esperanca CEP. 78005-970 Sul
. - Rua 1900, Q. 30 Jd. Imperial CEP EMEB José Torquato da Silva Rua: 20,s/n°,PqueResid. Coxipd Sul
a
EMEB Prof2 Maria Ambrésio Pommot 78075.820 Leste
EMEB Liberdade Av.10,Q 13, n.° 18,0smar Cabral Sul
EMEB Profa Tereza Lobo Av. Qarmlndo de Campos, 3622 - Dom Leste - - X -
Aquino CEP 78015-150 EMEB Maria Elazir Corréa de Av Carlos Addor de Souza,s/n.°,S. Jodo Sul
Figueiredo Del Rey
EMEB Quintino Pereira de Freitas Rua: Padre Emilio Reiners 247, Canjica Leste
- . Rua: Paulista, s/n°, Santa Laura, CEP.
. Rua Capit&o Ipord, 162 Pico do Amor CEP EMEB Maximiano Arcanjo da Cruz 78045-210 Sul
EMEB Santa Cecilia Leste
78065-200
. . Rua Carvalho Dourados, s/n°,Jd dos Ipés,
R Rua: Neblina, 176 - Planalto CEP EMEB Ministro Marcos Freire CEP 78088-590 sul
EMEB Silvino Leite de Arruda Leste
78058-380
- s Rua dos Pardais, s/n°,Parque Ohara,
o ) Rua 9, Qd. 48, n® 48, Jd. Florianépolis CEP EMEB Moacyr Gratidiano Doriléo CEP78080-370 Sul
EMEB Antonia Tita Maciel de Campos Norte
78005-000
EMEB Osmar José do Carmo Cabral Rua 9, Q. 21, s/n°®, Bairro Osmar Cabral Sul
i o010
EMEB Aristotelino Alves Praeiro Rua Projetada, s/n°,1° de Margo CEP: Norte . o
78035-000 EMEB Prof? Ana Teresa Arcos Krause R.13,Q. 19, s/n°Jardim Industriario Il Sul
" Rua Juara, Qd. 15, N° 01 Tancredo Neves, EMEB Prof2 Joana Dark da Silva Rua M, s/n°Real Parque CEP. 78095-446 Sul
EMEB Cel. Octayde Jorge da Silva CEP 78050-000 Norte
A Rua Marcos da Luz, s/n°Pascoal Ramos,
ECIMC Dejani Ribeiro Campos Rua 07, Q. 13, $/N - Jd. Vitdria CEP Norte  Civico EMEB Prof® Onofre de Oliveira CEP. 78098-120 sul
4 P 78055-000 Militar
. . o Rua 14,Qda 74, Casa 30, Pedra 90, CEP.
i EMEB Prof° Zeferino Leite de Oliveira . . ’ ' Sul
EMEB Dep. Ulisses Silveira Guimaraes R 7 de Setembro, S/N Ouro Fino CEP Norte 78099-070
78050-040
| EMEB Raimundo Concei¢do Pombo Rua A, s/n°, Ponto Final doParque Cuiaba, Sul
. Rua Ver. Juliano Costa Marques, s/n°, M. da Cruz CEP 78095-000
EMEB Madre Marta Cerutti Bela Vista, CEP 78050 520 Norte
i i ) . EMEB Sio Sebastido Rua: Sdo Jerénimo, 502,Sao Sebastiao, Sul
EMEB Orzina de Amorim Soares Av. José Estevan Torquato s/nJd. Vitéria Norte CEP 78098-240
. . R C, Q. 05, s/n°Novo Paraiso, CEP. - Rua:18, Q. 17, s/n°,Jd. Industriario |,CEP.
EMEB Pedrosa de Morais e Silva 78000-000 Norte EMEB Senador Darcy Ribeiro 78,008,840 Sul
EMEB Prof@ Gracildes Melo Dantas Rua: 15, Q.60, s/n°®, Bairro Altos da Gléria Norte 3
fAMuﬁErSenador Gastéio de Matos Av. Integragao, s/n°, 32 Etapa,Pedra 90 Sul
- oA
EMEB Prof° Firmo José Rodrigues ;‘V' Principal, s/n° Trés Barras,CEP. Norte . . ”
8055-000 EMEB Silva Freire Rua 03, C. 20, Itapajé Sul
EMEB Prof® Lenine de Campos Povoas | Rua Salgado Filho, 321,Jd. Unido Norte
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EMEB Tereza Benguela Rua: A 01,s/n°,Jd. Comodoro, CEP. Sul Professor Pedagogo
78090-470 com Especializagao Diploma de Licenciatura Plena em
EMEB Vereador Paulo de G em Atendimento Nivel Superior com | Pedagogia com especializagdo em
Borges ereador Faulo de Lampos Jardim Industridrio sul Educacional Especializagao Atendimento Educacional Especializado e/
Especializado e/ou ou Educagao Especial.
ECIMC Prof? Maria Dimpina Lobo Av. Fernando Correa da Costa, Sul / Civico Educagéo Especial (AEE)
Duarte 4695,Coxip6, CEP. 78085-000 Militar
ANEXO IX
EMEBC Dr. E 50 Al Rod.Emanuel Pinheiro/ km 25, Rio dos Escola do - - -
" Estevdo Alves Correa Peixes Campo 01 DECLARAGCAO PARA ISENQI}O DE PAGAMENTO DA TAXA DE I_NSCRIQAO P_(_)R MOTIVO
DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLAR@CAO DE QUE NAO PS)SSUI
E Herbert de Souza Rua Rotatoéria s/n®, Cinturdo Verde (E::'c:':é; g; VINCULO PROF'SS|ONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
hi h: . S I - - .
Franos Nossa Senhora Penha de Vila Coxipé do Ouro e REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO
EMEBC Nova E Rua 14, Res. Nova Esperanca, Rodovia Escola do O(a) candidato(a) abaixo identiﬁcado(a)_, tendo em vis?a o d_isposto na Lei Municipal
ova Esperanca Cuiaba/StoAntonio Campo 04 5.454, de 09/09/2011, requer que |he seja concedida a isengédo do pagamento da taxa
- - de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado, para fungdes na Secretaria Municipal
EMEBC Novo Renascer o Valng Coure: Km s4Comunidade. | Eecala &0 de Educagao de Cuiaba ~ MT - SME/2022, aberto pelo Edital n® XXX/2022/GS/SME.
EMEBC Prof? Benedita Xavier R Luis Firmino da Fonseca, 94,Dist. da Escola do DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Rodrigues Guia, CEP. 78104 000 Campo 06
a i Nome: |
g’l\illvi?r(; E:i}tfe Hilda Caetano de Estrada Velha da Guia, KM 09, Sucuri g:cm";z l(’]?/
EMEBC Prof® Udeney Gongalves de Av. Principal, s/n.°, Aguagu/Dist. da Guia, Escola do
Amorim CEP 78104-000 Campo 08 S
Filiagao:
ANEXO VIII
. - o Pai: | | Mae:
RELAGAO DE FUNCOES, NIVEL DE ENSINO E REQUISITOS EXIGIDOS
Cargo Nivel de Ensino Requisitos Basicos
- Diploma/ Certificado do Ensino médio Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
ou Atestado/Certificado de conclusao,
Instrutor de Libras Nivel Médio acompanhado do Histérico Escolar no
ensino médio | | | | |
0- d 3
- Certificado de proficiéncia em Libras/atesto RG Ne: UR CPF
- Diploma/ Certificado do Ensino médio
ou Atestado/Certificado de conclusao,
Intérprete de Libras Nivel Médio acompanhado do Histérico Escolar no Endereco
ensino medio Residencial:
- Certificado de proficiéncia em Libras/atesto
- Diploma/ Certificado do Ensino médio
ou Atestado/Certificado de concluséo, Cidade: | | UE | | CEP |
acompanhado do Histérico Escolar no
Técnico em Nivel Médio ensino médio Profissionalizante em
Desenvolvimento Infantil Profissionalizante Magistério;
- Diploma de graduagéo de Licenciatura Telefone
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, Residencial: Telefone Celular.
devidamente registrado. .

Diploma/ Certificado do Ensino médio
Técnico em Nutrigado Nivel Médio ou Atestado/Certificado de conclusao, ]
Escolar acompanhado do Histérico Escolar no E-mail:
ensino médio

P . Diploma/ Certificado do Ensino médio
Técnico em Manutengao if ~
e Infraestrutura - Auxiliar Nivel Médio ou Atestado/Certificado de conclusao, Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):
N . acompanhado do Histérico Escolar no p q i
de Servigos Gerais ensino meédio

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

Professor Ensino Diploma de graduagao de Licenciatura em

it ok Ciancias Nivel Superior ::e.glns?rzz (I’Biolégicas/Biologia, devidamente NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Diploma de graduagao de Licenciatura
Plena, devidamente registrado, em uma
das seguintes modalidades: Artes Visuais,

Professor Ensino

l':\lrjtr;:t?g;j?\t:: Educagdo Nivel Superior Danga, Musica, Artes cénicas/Teatro; ou
Educagao Artistica com habilitagdo em
alguma das modalidades ja citadas
Professor Ensino Diploma de graduagao de Licenciatura
Fundamental: Educagao Nivel Superior Plena em Educacao Fisica, devidamente
Fisica registrado.
Professor Ensino Diploma de graduagao de Licenciatura Plena Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos,

Nivel Superior

Fundamental: Geografia em Geografia, devidamente registrado. netos etc.
Professor Ensino i . Diploma de graduagéo de Licenciatura Plena 0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da
Fundamental: Histéria Nivel Superior em Histéria, devidamente registrado. perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagoes
acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
Professor Ensino ) ) Diploma de graduagéo de Licenciatura Plena documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo
::nlg;g:memal"‘e"ay Nivel Superior f:;i;frt;zz/_l‘mgua Inglesa, devidamente Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder
Professor Ensino Diploma de graduago de Licenciatura Plena publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdao por contratagao
Fundamental: Letras/ Nivel Superior em Letras/Lingua Portuguesa, devidamente temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.
Lingua Portuguesa registrado. L
Cuiaba de______ de2022
Professor Ensino Diploma de graduagao de Licenciatura Plena

Nivel Superior

Fundamental: Pedagogo em Pedagogia, devidamente registrado

- Assinatura do Candidato
Professor Ensino

Fundamental: Nivel Superior
Matematica

Diploma de graduagao de Licenciatura Plena
em Matematica, devidamente registrado.

ANEXO X
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N° 477

MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que o(a) Senhor(a) nome
completo do candidato exerceu a fungao de cargo/fungao
exercido, no periodo de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa na empresa/
instituicdo _nome fantasia e razdo social CNPJ N°
___, localizada no enderego

) .

Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.
Cuiaba, ___/ /2022.

telefone (

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 520 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NORMAS PARA INSTALAGAO DE INFRAESTRUTURA DE
TELECOMUNICAGOES E EQUIPAMENTOS AFINS NO MUNICIPIO DE CUIABA E
INTRODUZ ALTERAGOES NAS LEIS COMPLEMENTARES DE N° 389/2015 E DE N°
043/1997, REVOGA A LEI N° 4.952/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, DEFINIQGES E DIRETRIZES
Segao |
Dos objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece os critérios e parametros urbanisticos gerais
para a implantagao de infraestrutura de telecomunicagdes cadastradas, autorizadas
ou homologadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL, em &reas
e bens, publicos e privados, ao nivel do solo, no subsolo, no topo e nas fachadas das
edificagdes localizados em zona urbana e rural do Municipio de Cuiaba.

§ 1° Estdo excluidas das prescricbes previstas nesta Lei Complementar as
infraestruturas para suporte de radares militares e civis, com o propdsito de defesa
ou controle de trafego aéreo, cujo funcionamento devera obedecer a regulamentagédo
propria.

§ 2° Submetem-se ao disposto nesta Lei Complementar todas as pessoas fisicas
ou juridicas que detenham, administram ou controlam, direta ou indiretamente uma
infraestrutura de telecomunicagoes.

Segao Il
Das definigoes

Art. 2° Para efeito de aplicagao desta Lei Complementar, ficam estabelecidas as
seguintes definigoes:

| - abrigos de equipamentos: armarios, gabinetes ou contéineres destinados a guarda
e a protegao de equipamentos, aparelhos ou dispositivos de telecomunicagoes,
associados a infraestrutura de suporte, nao considerados como edificagéo;

Il - antena: Dispositivo para irradiar ou capturar ondas eletromagnéticas no espaco,
em sistemas de telecomunicagdes, que inclui qualquer componente mecanico ou
eletronico a este incorporado;

1l - 4rea Precaria: Area sem regularizagao fundiaria;

IV - capacidade excedente — infraestrutura de suporte instalada e nao utilizada, total
ou parcialmente, disponivel para compartilhamento;

V - certificado de Conclusdo de Obra de implantagdo de infraestrutura de
telecomunicagdes: documento expedido pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel - SMADESS, com prazo de validade
indeterminado, atestando que aimplantagao de infraestrutura de suporte foi executada
em conformidade com o projeto aprovado no requerimento da LMIIT;

VI - compartilhamento de infraestrutura: cessao, a titulo oneroso, de capacidade
excedente da infraestrutura de suporte, para a prestagdo de servigos de
telecomunicagdes por prestadoras de outros grupos econémicos;

VII - cota de Soleira: referéncia altimétrica a partir da qual se mede a altura maxima
da edificagdo, tomada a partir do nivel do piso do pavimento servido pelo logradouro
publico;

VIII - detentora: pessoa fisica ou juridica que detém, administra ou controla, direta ou
indiretamente, uma infraestrutura de suporte;

IX - estagdo Transmissora de Radiocomunicagado — ETR: conjunto de equipamentos
ou aparelhos, dispositivos e demais meios necessarios a realizagdo de comunicagao,
incluindo seus acessorios e periféricos, que emitem radiofrequéncias, possibilitando a
prestacgdo dos servigos de telecomunicagdes e, quando for o caso, as instalagdes que
os abrigam e complementam;

X -infraestrutura de Suporte: Meios fisicos fixos utilizados para dar suporte a instalagdo
de redes de telecomunicagoes, entre os quais postes, postes multifuncionais, torres,
mastros, armarios, estruturas de superficie e estruturas suspensas;

Xl - infraestrutura de suporte mével: é a infraestrutura de suporte instalada para
permanéncia temporaria com a finalidade de cobrir demandas especificas, tais como
eventos, convengdes, etc.;

XII - infraestrutura de Telecomunicagdes: conjunto operacional continuo de circuitos
e equipamentos, inclusive de suporte e fungdes de transmissdo, comutagao,
multiplexagdo ou quaisquer outras indispensaveis a operagao de servigos de
telecomunicagdes;

XIIl - infraestrutura de telecomunicacdes de pequeno porte: E aquela que apresenta
dimensdes fisicas reduzidas e que é apta a atender aos critérios de baixo impacto
visual, tais como:

a) cujos equipamentos sejam ocultos em mobiliario urbano ou enterrados;
b) sua estrutura irradiante possua até trinta decimetros cubicos;

c) suas antenas sejam instaladas em postes de iluminagéo publica com cabos de
energia subterraneos, estruturas de suporte de sinalizagdo viaria, camuflados ou
harmonizados em fachadas de prédios residenciais e/ou comerciais, ou ainda no topo
de postes multifuncionais;

d) seja instalada em edificagd@o ou estrutura ja existente e que ndo amplie sua altura
em mais de 5,50 m (cinco metros e cinqiienta centimetros) ou mais de 10% (dez por
cento), o que for menor;

e) cuja instalagdo nao dependa da construgao civil de novas infraestruturas ou ndo
impliquem na alteragao da edificagao existente no local;

f) possuir demais equipamentos associados com volume total de até 300 dm3
(trezentos decimetros cubicos) e com altura maxima de 1 m (um metro);

XIV - gleba: porgao de terra ndo urbanizada, situada na zona rural ou urbana;

XV - instalagao Externa: Instalagao em locais nao confinados, tais como torres, postes,
topo de edificagdes, fachadas, caixas d'agua, entre outros;

XVI - instalagdo Interna: Instalagdo em locais internos, tais como no interior de
edificagoes, tuneis, shoppings, aeroportos, estadios, entre outros;

XVII - licenga Municipal para Implantagao de Infraestrutura de Telecomunicagdes
(LMIIT) — documento renovavel expedido que:

Autoriza o requerente/interessado a iniciar a implantagao da infraestrutura de suporte
aredes de telecomunicagdes; e

Licencia a permanéncia da Infraestrutura de Suporte a Redes de Telecomunicagdes no
territério municipal, desde que acompanhada do Certificado de Conclusdo de Obra de
implantagao de infraestrutura de telecomunicagdes correspondente.

XVIIl - modernizagdo: é a possibilidade de inclusao ou troca de um ou mais elementos
que compde uma Estagdo Transmissora de Radiocomunicagédo — ETR, com afinalidade
de melhoria da prestacao de servigos e/ou eficiéncia operacional;

XIX - possuidor: aquele que detém a posse mansa e pacifica de gleba ou unidade
imobilidria em zona passivel de regularizagado fundiaria em area urbana ou rural;

XX - poste: infraestrutura vertical cénica e autossuportada, de concreto ou constituida
por chapas de aco, instalada para suportar equipamentos de telecomunicagoes;

XXI - poste de Energia ou lluminagao: infraestrutura de madeira, cimento, ferro ou ago
destinada a sustentar linhas de transmissao de energia elétrica e iluminag&o publica,
que pode suportar também os equipamentos de telecomunicagoes;

XXII - poste multifuncional: estrutura de suporte de baixo impacto visual, cujos
equipamentos estejam embutidos na prépria estrutura ou enterrados, com altura de
até 25 metros (vinte e cinco metros), cujas antenas estejam integradas a estrutura
como um prolongamento em seu topo;

XXIII - prestadora: Pessoa juridica que detém concessao, permissdo ou autorizagao
para exploragao de servigos de telecomunicagdes;

XXIV - proprietario do imével: aquele que possui os poderes inerentes ao dominio ou
propriedade da unidade imobiliria ou gleba na qual se pretende instalar infraestrutura
de telecomunicagoes;

XXV - radiocomunicagao: telecomunicagao que utiliza frequéncias radioelétricas ndo
confinadas a fios, cabos ou outros meios fisicos;

XXVI - rede de telecomunicagdes: conjunto operacional continuo de circuitos e
equipamentos, incluindo fungbes de transmissdo, comutagdo, multiplexagdo ou
quaisquer outras indispensaveis a operacao de servigos de telecomunicagoes;

XXVII - remanejamento: é o ato de alterar a localizagao da infraestrutura de suporte
que compode a Estagao Transmissora de Radiocomunicagao;

XXVIII - solicitante: Prestadora interessada no compartilhamento de infraestrutura;

XXIX - substituigdo: é a troca de um ou mais elementos que compde a Infraestrutura
de Suporte de Estagdo Transmissora de Radiocomunicagao — ETR, ETR movel e ETR
de pequeno porte por outro similar;

XXX - Termo de Referéncia (TR): documento emitido pela autoridade licenciadora,
que estabelece os documentos e estudos a serem apresentados pelo interessado/
empreendedor, no licenciamento ambiental e urbanistico para avaliagao dos impactos
ambientais e urbanisticos decorrentes da implantagdo e compartilhamento de
infraestrutura de suporte e de telecomunicagoes;

XXXI - torre: infraestrutura vertical transversal, triangular ou quadrada, treligada, que
pode ser do tipo autos suportada ou estaiada;

XXXII - unidade imobiliaria: terreno, lote ou edificagdo locada ou comprada para a
instalacdo do equipamento.

Segao lll
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