§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

nome do cargo ou emprego publico, a respectiva carga horéaria e o nimero da lei que o
criou, para fins de verificagdo de possibilidade de acumulagéo de cargos na forma da

Constituigao Federal;

Declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo publico;

Certidao emitida pelo Estado de Mato Grosso e pelo Municipio de Cuiaba de que nao
sofreu, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura

em cargo publico;

x. Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:

Item 2.1 do Edital.

CARGO

REQUISITOS

Perfil Profissional Nivel
Médio: Perfil Oficial
Administrativo.

Diploma de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo
MEC fornecido por instituigao reconhecid Ministério da
Educagao e curso basico de informatica

Técnico em
Desenvolvimento Social
- Perfil Cuidador Social

Diploma de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo
MEC fornecido por instituicao reconhecid Ministério da
Educagao

Técnico em
Desenvolvimento Social
- Perfil Orientador Social

Diploma de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo
MEC fornecido por instituicao reconhecid Ministério da
Educagao

Contador Publico
Municipal

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ciéncias contabeis, forn instituigao

de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao e registro profissional no Conselho Regional
da categoria

Especialista
em Desenvolvimento
Social: Assistente
Social

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo
Perfil ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao; e registro profissional no Conselho Regional
de Servigo Social.

Especialista
em Desenvolvimento
Social: Educador Fisico

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagao em Educacao Fisica, bacharelado
Licenciatura, com area de atuagao Plena, fornecido
por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; e registro profissional no
Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Especialista
em Desenvolvimento
Social: Pedagogo

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Pedagogia, fornecido por institui¢ ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Especialista
em Desenvolvimento
Social: Psicélogo

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Psicologia, fornecido por instituigdo
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao; e registro profissional no Conselho Regional
de Psicologia.

Profissional de Nivel
Superio

Perfil Administrador

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Administragao, fornecido por instituig
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao e registro profissional no Conselho Regional
da categoria.

Profissional de Nivel
Superior - Perfil Apoio
Juridico

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Direito fornecido por instituigao de e

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 1° Nao serdo aceitos, no ato da convocagao para nomeagao, protocolos ou
coépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

§ 2° Para expedigao ou homologagao do atestado de sanidade fisica e mental,
mencionado na alinea ‘n’ do inciso | deste artigo, pela Junta Médica Oficial deste
municipio, deverao ser apresentados os seguintes exames:

Hemograma completo em jejum

Glicemia em jejum

Reacao soroldgica para Lues (V.D.R.L)

Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicagao no Conselho

Federal de Medicina

Exame de urina tipo | (E.A.S)

Eletroencefalograma (E.E.G)

Eletrocardiograma (E.C.G)

Teste palografico (Avaliagao Psicoldgica)

§ 3° 0 candidato que Tomar Posse devera se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano para entrar exercicio no
cargo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena de exonerag&o.

§ 4° 0 candidato convocado para nomeagao que nao se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
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definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 6° Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

§ 7° A posse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa da Administragéo
Publica Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo
empossado, com vistas a verificagao de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 8° Se ap6s o chamamento do candidato empossado for constatada a nao
substituigao do documento ou a sua complementagao, bem como se a substituigdo ou
acomplementagao nao surtirem o efeito legal exigido, serdo tornado sem efeito os atos
de posse e de nomeagao do candidato, se este ainda nao tiver entrado em exercicio,
ou sera o servidor exonerado se ja estiver no exercicio do cargo, respeitado, neste
ultimo caso, o contraditério e a ampla defesa, nos autos do processo administrativo
especifico.

§ 9° A lotagdo do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado
fica a critério da Administragao Municipal, respeitados os mandamentos legais de
regéncia da carreira.

§ 10° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagao vigente.

§ 11° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab3, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 12° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagao vigente.

§ 13° O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetdo
ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 14° Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 15° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br)e no site http://www.cuiaba.
mt.gov.br/.

§ 16° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologag&o do Concurso Publico.

§ 17° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 17 de fevereiro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba

Informagoes Adicionais:

Certidao do Municipio de Varzea Grande (art. 2°, II, k): devera ser requerida na
Secretaria Municipal de Administragao de Varzea Grande, situada a Avenida Castelo
Branco, 2500, Bairro Agua Limpa.

Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido/homologado pela Junta Médica
Municipal (art. 2°, 1, n): o interessado devera

fazer o agendamento para a pericia médica na empresa Metra Medicina e Seguranga
no Trabalho, localizada na Rua Barao de Melgago, n°® 2517, bairro Centro Norte, através
do Telefone: (65) 3622 -1030. Ressalta-se que somente serao agendados para a
pericia médica os candidatos que ja estiverem de posse dos exames constantes no §
3° do art. 3° deste Ato.

Contatos para esclarecimentos deverdo serem realizados pelo telefone 3645-6145
com a Geréncia de Provimento/SMGE.

REPUBLICA-SE POR TER SAIDO INCORRETO
ATO GP N° 431/2021

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica do
Municipio;

Considerando e Edital Concurso Publico N° 001/2019/SMASDH publicizado no

Diario Oficial de Contas n°® 1670, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em

12 de julho de 2019 e suas retificagdes sendo a primeira publicada no Diario Oficial
de Contas n° 1673, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 16 de julho de
2019 e a segundo publicada no Diario Oficial de Contas n°® 1688, ano 8, do Tribunal de
Contas de Mato Grosso em 02 de agosto de 2019;

Considerando o resultado final do Concurso Publico N° 001/2019/SMASDH
homologado por meio do Edital de Homologag&o — publicizado no Diéario Oficial de
Contas n° 1782, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 25 de novembro de
2019;

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear para o cargo publico de Nivel Médio e Nivel Superior seguinte (s) 60 ANA CAROLINA PEREIRA AC
candidato (s): 61 SULAMITA DA SILVA NOVAES AC
CARGO: Profissional de Nivel Médio - PERFIL: Oficial Administrativo
62 LUIS CLAUDIO MOURA DE ASSIS AC
CLASSIFICAQZ\O NOME LISTA ROMULO FLANEGAN ESPERANCA
63 AC
CAMPOS
55 RODRIGO EZIDIO OLIVEIRA DE MORAES AC
64 HENRIQUE CESAR RIBEIRO AC
56 EDER HENRIQUE MOURA SANTOS AC
65 EMANUELLE MARIA MENEZES DE SOUZA AC
57 LUCIANA ALVES NOVAIS AC
66 JULIANO EVANGELISTA DA SILVA AC
58 GRACIELLE DE SIQUEIRA CARVALHO AC
15 SUELI MOREIRA DA SILVA NI
59 RHAYELLE MONIQUE ANGELA RODRIGUES AC
16 CLEUNICE MARIANO NI
60 LEONARDO ROSALES BORGES AC
17 ANTONIO DOS SANTOS FARIAS NI
61 JUDIKERLE PEREIRA DE OLIVEIRA AC
8 TERGIO ALCINDO DA SILVA PcD
62 ALYNNY GOES DE ALVARENGA AC
9 LUCIVALDA DE OLIVEIRA PcD
63 BRUNO BARBOSA QUEIROZ AC
64 BRUNO FERREIRA MENDES DOS SANTOS AC CARGO: Contador Publico Municipal
65 PRISCILA PAULA DE OLIVEIRA RIBEIRO AC CLASSIFICAQAO NOME LISTA
66 LARISA CAMILA GRAPIUNA AC 3 JOAO MARCOS HIURY LOPES BRIZOLA AC
67 PEDRO MOMONUKI AC CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Assistente Social
68 MARIA SELMA SILVA DOS ANJOS AC CLASSIFICAGAO NOME LISTA
69 VERA APARECIDA CABRAL DOS SANTOS AC 19 JESSICA MARIA DE AMORIM SANTOS AC
70 KELLY DE OLIVEIRA DA ROSA AC 20 GILDELY SALINAS EL HAGE AC
16 NILZA ALVES DE OLIVEIRA NI 21 CAROLINE FERNANDA RANGEL AC
17 PAMELA DE OLIVEIRA SOUZA NI 22 JOSICLEA MARIA JOSE AC
18 NATHALIA DE SOUZA LEITE NI 23 IRYA LIMA BARBOSA AC
9 ANDRE HENRIQUE CASTRILLON DE PeD o4 CASSYO ANDRE SONDA AC
OLIVEIRA
CARGO: Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Cuidador Social 25 THALITA PINHEIRO RODRIGUES AC
- 26 MARINA JULIETTE GRILO REZENDE AC
CLASSIFICAGAO NOME LISTA RODRIGUEZ
29 MARIANA DE ARRUDA CONFESSOR AC 6 LORAINNE ESTEFANY DE ARRUDA NI
DOMINGUES
30 HANNA SABRINEY FERNANDES DE AC
PAULA CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Educador Fisico
31 ["OAPRE'gLLEN ALCANTARA BARBOSA AC CLASSIFICAGAO NOME LISTA
3 JUCIMEIRE CARDOSO GONCALVES NI
32 PAMELA CRISTINA BOTELHO SOARES AC
CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Pedagogo
33 CATIA DE SOUSA SILVA AC
34 JAILCE RODRIGUES AG CLASSIFICAGAO NOME LISTA
35 KELYN APARECIDA BOSKA AC L RAYANE SOUZA DA SILVA AC
9 ROSANA SOUZA MORAIS NI 18 RUTE MERLE DOS SANTOS COSTA PIZZA AC
CARGO: Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Orientador Social 19 ARIANE ASSUNCAO RAMOS AC
- 20 JENAIL LUCIANA DE ALMEIDA AC
CLASSIFICAGAO NOME LISTA
21 DALVA DENIZ DE BRITO AC
49 MARILIA SOUZA DO NASCIMENTO AC
5 ANGELITA DA SILVA GONCALVES MIRANDA NI
50 MIRIA NERES GOMES AC
3 FABIANA CRISTINA DOS SANTOS PcD
51 TAIS MARGOTTO COMPER AC
CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Psicélogo
52 RENATA SILVA CAPPARELLI AC
53 ELIELMAX EDUARDO RAMOS AC CLASSIFICAGAO NOME LISTA
54 HELENA DA SILVA NASCIMENTO AC 15 ANA PAULA DE OLIVEIRA BUGHI AC
55 TAINAIRA BATISTA AMORIM AC 16 CAMILA GARCIA BRUNCA AC
56 JEOVANE ANSELMO BERGAMINI AC CARGO: Profissional de Nivel Superior - Perfil Administrador
57 BRUNO SCHITINI LOPES DE OLIVEIRA AC CLASSIFICAQAO NOME LISTA
58 RAYANE MAYKELE LEITE DE SOUZA AC
6 ISABELA FERREIRA DA SILVA AC
59 FABIOLA RODRIGUES DA SILVA BARROS AC

CARGO: Profissional de Nivel Superior - Perfil Apoio Juridico
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CLASSIFICAGAO NOME LISTA

6 JOSE EDUARDO CARAMORI DE LEMOS AC

Art. 2° O (s) candidato (s) citado (s) no artigo anterior somente tomara (d0) posse no
cargo, dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos
no Edital de Concurso Publico n® 001/2019/SMASDH, o qual fora publicado no Diario
Oficial de Contas/TCE-MT 1670 ano 8 de 12 de julho de 2019,

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 17 de fevereiro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da Mulher

Portaria

PORTARIA SMM N° 005/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no uso das suas atribuigdes legais nos
termos do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugao dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
da Mulher;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais na Secretaria da
Mulher do Contrato de N° 025/2021/PMC, firmado entre a empresa K R SERVIGCOS
DE CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO CIVIL EIRELI e a Secretaria Municipal
da Mulher, oriundo do pregdo Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos N°
03/2020 Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale
do Rio Cuiaba, cujo objeto é a “Contratagao de empresa especializada na prestagédo
de forma continua de servigos de apoio administrativo sendo: Recepgao, Auxiliar
Administrativo, Limpeza, Copeiragem, Condugao de Veiculos, Oficial de Servigos
Gerais, com fornecimento de materiais e mao de obra para atender a demanda dos
municipios associados ao CIDES — Vale do Rio Cuiaba.”

Secretaria Municipal da Mulher.

Gestor do Contrato: Ana Emilia Iponema Brasil Sotero — Matricula: 4903414
Fiscal do Contrato: Elisandra Cunha — Matricula: 4903420

Fiscal Suplente: Enio Leite de Oliveira — Matricula: 4903420

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir do dia 01 de
fevereiro de 2021.

Expedida, Registrada e cumpra-se.
Luciana Zamproni Branco

Secretaria Municipal da Mulher

PORTARIA SMM N° 004/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no uso das suas atribui¢des legais nos
termos do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugao dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
da Mulher;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais na Secretaria da
Mulher do Contrato de N° 028/2021/PMC, firmado entre a empresa DDMIX CONTROLE
DE PRAGAS E SERVIGCOS LTDA e a Secretaria Municipal da Mulher, oriundo do pregao
Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos N° 02/2020 Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiabd, cujo objeto é a
“Contratacao de empresa especializada na prestagao de forma continua de servigos de
apoio administrativo sendo: Recepgao, Auxiliar Administrativo, Limpeza, Copeiragem,
Condugao de Veiculos, Oficial de Servigos Gerais, com fornecimento de materiais e
mao de obra para atender a demanda dos municipios associados ao CIDES — Vale do
Rio Cuiaba”

Secretaria Municipal da Mulher.
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Gestor do Contrato: Ana Emilia Iponema Brasil Sotero — Matricula: 4903414
Fiscal do Contrato: Elisandra Cunha — Matricula: 4903420
Fiscal Suplente: Enio Leite de Oliveira — Matricula: 4903420

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir do dia 04 de
fevereiro de 2021.

Expedida, Registrada e cumpra-se.
Luciana Zamproni Branco

Secretaria Municipal da Mulher

PORTARIA SMM N° 003/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no uso das suas atribuigdes legais nos
termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugao dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
da Mulher;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais na Secretaria da
Mulher do Contrato de N° 446/2020/PMC, firmado entre a empresa DDMIX CONTROLE
DE PRAGAS E SERVIGOS LTDA e a Secretaria Municipal da Mulher, oriundo do pregao
Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos N° 02/2020 Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiabd, cujo objeto é a
“Contratagado de empresa especializada na prestagao de forma continua de servigos de
apoio administrativo sendo: Recepgao, Auxiliar Administrativo, Limpeza, Copeiragem,
Condugao de Veiculos, Oficial de Servigos Gerais, com fornecimento de materiais e
mao de obra para atender a demanda dos municipios associados ao CIDES - Vale do
Rio Cuiaba”

Secretaria Municipal da Mulher:

Gestor do Contrato: Ana Emilia Iponema Brasil Sotero — Matricula: 4903414
Fiscal do Contrato: Elisandra Cunha — Matricula: 4903420

Fiscal Suplente: Enio Leite de Oliveira — Matricula: 4903420

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir do dia 04 de
dezembro de 2020.

Expedida, Registrada e cumpra-se.
Luciana Zamproni Branco

Secretaria Municipal da Mulher

PORTARIA SMM N° 002/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no uso das suas atribuices legais por meio
da Lei Complementar n°. 428 de 20/04/2017,;

Considerando a necessidade de cumprir o ordenamento Juridico contido no Artigo 16
da Instrugao Normativa n°® 001/2011 — Sistema de Transporte - STR, que estabelece
a excepcionalidade de outro servidor ou empregado de empresa terceirizada ser
designado por meio de Portaria especifica do Titular da Unidade Gestora para a
condugao de veiculo oficial, sempre com a habilitagdo necessdria;

Considerando as regras estabelecidas na Instrugao Normativa STR n° 001/2011,
referente a conducgao, guarda e utilizagao dos veiculos oficiais;

Considerando ainda, que estes veiculos permanecerdo guardados nas garagens
residenciais dos condutores devidamente autorizados, em fungdo da situagao
excepcional do trabalho e no interesse da administragao publica:

RESOLVE:

Art.1°. AUTORIZAR a servidora abaixo relacionada a utilizagao do veiculo da Secretaria
Municipal da Mulher e imputa-la a responsabilidade pela guarda do mesmo, conforme
Artigo 4°, Paragrafo Unico da INSTRUGAO NORMATIVA STR N° 001/2011 e Termo de
responsabilidade assinado pela condutora.

Condutora - Secretaria Municipal da Mulher:

CATEGORIA | VENCIMENTO

NOME/ENDEREGO/TELEFONE LOTAGAO CNH CNH
ELIS REGINA PRATES ENDEREGO:
R ARIPUANA 118 PORTO — 78025- SMM B 12/09/2023

483 — CUIABA/MT TELEFONE: (65)
99608-2420

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de 12 de fevereiro de 2021.

Expedida, Registrada e cumpra-se.




