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Profissional de Mivel Superior -
Perfil Apoio Juridico

RE 271788

LEGENDA:

AC =Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD =Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
NI =Vagas reservadas aos Negros e Indios;

CH = Carga horaria semanal.

2.2. Do Regime Juridico: Estatutario.

2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2.4. As atribuigies gerais dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

2.5. As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

2.6. As pessoas Negras e Indigenas & assegurado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Pblico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposicdes Gerais sobre as inscrigbes:

3.1.1. A inscricBo do candidate neste Concurso Publico implicard o
conhecimento e a tacita aceitac3o das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relaco
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivande evitar dnus desnecessdrio, o candidato devera
orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respective apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e avisos
complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.3. As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo
e na ficha eletrénica de isencdo sfo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
SMASDH & o IBFC de quaisguer atos ou fatos decorrentes de informac3o incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente acs cargos pretendidos fornecidos pelo
candidato.

3.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formuldric
Eletrénice de Inscrico determinario o cancelamento da inscricdo & a anulaco de todos os atos
dela decomrentes, em qualguer época, sem prejuize das sancbes civis e penais cabiveis, sendo
assegurade ao candidato o direito de recurso.

3.1.5. No ato da inscricBo é de responsabilidade do candidato a
veracidade e exatidio dos dados informados no Formuldrio Eletrdnico de Inscrigio, sob as penas
da lei.

3.1.6 O valor de inscricio pago pelo candidato € pessoal & intransferivel.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacfes de inscricZo que ndo atenderem
ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. As provas serdo aplicadas em herarios distintos para os cargos de
nivel médio e superior.

3.1.9. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo para cargos
pertencentes a nivel de escolaridade diferentes.

3.1.10. No ate da inscricio o candidato deverd optar ao cargo a que val
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital.

3.1.11. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga elou deferida
na solicitacio da isenc3o, com a mesma escolaridade, terd somente a dlitima inscricio validada,
sendo as demais canceladas.

3.1.12. NZo havera devolugio da importéncia paga, ainda que efetuada
em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, em extemporineo ou para
cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motive. A devolugio da importancia paga
somente ocorrera se o Concurso Plblico ndo se realizar.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

3.2.1. As inscricdes para o Concurse Plblico serfo realizadas pela
Internet, no endereco eletrdnico do IBFC wwwibfe.org.br & encontrar-se-3o abertas a partir das
08:00h do dia 2%07/2019 até 4s 22h59min do dia 26/08/2019, sendo o dia 27/08/2019 o ultimo
dia para o pagamento do boleto bancario, observado o herdrio de Cuiaba/MT.

3.2.2. Para inscraver-se neste Concurso Publico, o candidato devera,
durante o pericdo das inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrénico de Inscricio;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscric3o e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressio do comprovante de Inscricio Finalizada;

c) imprimir o boleto bancéric e efetuar o pagamento da importancia
referente & inscrig3o descrita no item 3.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualguer
agéncia bancaria;

d) o candidato gue ndo efetuar o pagamento de sua inscricio, até a data
de vencimento, podera utilizar a opcdo de imprimir a2 2® via do boleto até o dia subsequente ao
término da inscricio. Apds esta data o candidato gue ndo efetuar o pagamente da inscricdo, ficard
impossibilitado de participar do Concurso.

3.2.3. O valor da inscrico serd de RS 39,00 para os cargos de nivel
médio e R$ 48,00 para os cargos de nivel superior.

3.24. Em caso de feriado ou evento que acarrste o fechamento de
agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
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3.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricio por meio de
cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o
prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualguer outro meio gue n3o os especificados neste
Edital.

3.2.6. A SMASDH e o IBFC n3o se responsabilizam, quando os motives
de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isenc3o ndo recebidos
por falhas de comunicacie, congestionamento das linhas de comunicacio, falhas de imprass3o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheics que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impress3o do boleto bancario.

3.2.7. A formalizacio da inscricio somente se dard com o adequado
preenchimente de todos os campos da ficha de inscrice pelo candidato e pagamento do
respectivo valor com emiss&o de comprovante de operacio emitido pela instituic3o bancaria.

3.2.8. O descumprimento das instrucbes para a inscricio pela Infernet
implicara na ndo efetivac3o da inscric3o, assegurado o direito de recurso.

3.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serad o proprio boleto,
devidamente quitado. i

3.2.10. E de inteira responsabilidade do candidate a manutenczo sob
sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigo, para posterior apresentacio, se
necessarno.

3.2.11. A partir de 06/09/2019 o candidato devera conferir, no endereco
eletronico www.ibfc.org.br através das situacBes das inscricBes, se os dados da inscricdo foram
recebidos & o pagamento processado. Em caso negative, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de
segunda a sexta-feira tteis, das 8:00 as 16:00 horas (horario de Cuiaba/MT), para verificar o
ocorrido.

3.2.12. Os eventuais errcs de digitag3o verificades no cartio informativo,
ou erros observados no comprovante de inscrigdo impresso, quanto ac nome, nimeroc de
documento de identidade, sexo, data de nascimento & endereco, deverdo ser comigidos por meio
do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrug@es relativas ao Concurso Publico, até o
3° (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

3.2.12.1. O link para correc3o de cadastro sera dispenibilizade ne 1°
(primeiro) dia apos aplicacao das Provas Objetivas.

.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos do item 3.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

3.2.13. O candidato inscritc por terceiro assume total responsabilidads
pelas informaces prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros ne preenchimento do formulario eletrénico de inscricZo.

3.3. Da lsencéo do Pagamento do Valor de Inscrigio:

3.3.1. Para a reslizac3o da solicitacdo de isenc3o do pagamento da
inscrigdo, o candidato devera preencher o Requerimento de |sencio do Pagamento de Inscrico,
via internet, no site do IBFC - www.ibfc.org.br no periodo das 8 horas do dia 29/07/2019 ate as
22h59min do dia 31/07/2019, cbservado o horéric de Cuiaba/MT, no qual devera se enguadrar em
uma das seguintes condicdes:

a) ser doador de sangue (Lei Municipal n® 5.901/2014) gue tenha
efetuado pelo menos 3 (trés) doacdes de sangue num periodo de 12 (dozes) meses antes da data
de abertura de inscricio do Concurso;

b) ser doador de medula éssea (Lei Municipal n® 5.901/2014) que tenha
doade medula em drgdo oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estade ou
Municipio, hemocentros e bances de sangue dos hospitais, até 3 (trés) meses antes da data de
abertura de inscrigo do Concurso;

c) trabalhadores gue recebem até 1 saldrio minimo (Lei Municipal n®
5.454/2011);

d) trabalhadores que estejam desempregados (Lei Municipal n®
5.454/2011).

3.3.2. Os candidatos que sdlicitaram a Isencio do Pagamento do Valor
de Inscricdo, nas condigBes e prazos elencados no item 3.3.1., dever3o fazer o envio eletrbnico,
via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba "Editais & Publicag8es Oficiais”, dos
documentos comprobatdrios de acorde com a modalidade de isenc3o pleiteada, no periodo das 8
horas do dia 05/08/2019 até as 16 horas do dia 06/08/2019, cbservado o horario de Cuiaba/MT.

3.3.2.1. Os arguivos contendo os documentos correspondentes para
analise devem estar na extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo.

3.3.2.2. Caso o candidato n3o consiga anexar & enviar as imagens em
uma unica vez, poderd fracionar cs arquivos & enviar as imagens por partes, dentro do prazo
estipulado no item 3.3.2. gerando um numero de protocolo para cada envio.

3.3.2.3. Para os documentos que tenham informaces frente e verso, o
candidato deverd anexar as duas imagens para analise.

3.3.24. As imagens dos documentos dever3o estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir 3 andlise da documentac3o com clareza.

3.3.3. Documentos Comprobatdrios para envio eletrdnico de acordo com
a modalidade de isencio pleiteada pelo candidato:

a) Doador de Sangue:

- Requerimento de Isencio;

- Comprovante de 3 (trés) doacBes de sangue num periodo de 12
(dozes) meses antes da data de abertura de inscricio do Concurso, atestadas por orgéo oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Pablico.

b) Doador de Medula Ossea:

- Requerimento de Isencio;

- Comprovante de DoacZo de Medula Ossea emitido por érg3os oficiais
ou entidades particulares credenciadas pela Unifo, Estado ou Municipio, hemocentros & bancos de
sangue dos hospitais, até 3 (trés) meses antes da data de abertura de inscricZo do Concurso.

c) Trabalhadores que recebem até 1 salario minimo:

- Requerimento de Isencio;

- CTPS (Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social) - Paginas de
identificac3o (contendo nome, nimero, série e foto e Identificaco Civil;

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - Folhas de contrato
de trabalho, que identifiquem a data de admiss3o e a data de saida, bem como, a(s) folha(s)
subsequente(s) em branco;

- Contracheque referente ao més de junho de 2019
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d) Trabalhadores desempregados:

- Requerimento de |senco;

- CTPS (Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social) - Paginas de
identificacdo (contendo nome, nimero, série e foto e Identificac3o Civil;

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - Folhas de contrato
de trabalho, que identifiguem a data de admiss3c e a data de saida, bem como, a(s) folha(s)
subsequente(s) em branco;

- Declaracdo de n#oc vinculo municipal obtido através do site
www.cuiaba.mt. gov.br, no Portal da Transferéncia no “Servico ao cidadao”;

- Declaracio de ndo vinculo Estadual

/. gestao. mt.gov.br no Governo, Certiddo de vinculo funcional.
3.3.4. N3o sera concedida isencio do pagamento do valor de inscricio

cbtido através do site

ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscn'géo pela Internet;

b) omitir informag&es elou torna-las inveridicas;

c) fraudar efou falsificar documentago;

d) n&o fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 3.3.2. e
3.3.3. e demais itens;

e) ndo chservar o prazo e os hordrics estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

3.3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do
pagamente do valor de inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.6. NZo sera aceita solicitacio de isenco do pagamento de valor de
inscrigio fora dos meios descritos neste Edital.

3.3.7. A declaracio falsa de dados para fins de isencio do pagamento
do valor de inscrico determinard o cancelamento da inscricdo & a anulacio de todos os atos dela
decorrantes, em qualquer época, sem prejuizo das sancBes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditdrio & a ampla defesa.

3.3.8. O resultade da andlise do requerimento de izenc3o do pagamento
do valor de inscricio serd divulgado no endereco eletrdnico do IBFC www.ibfc.org.br, na data
prevista de 13/08/2019.

3.3.9. O pedido de isen¢io do pagamento do valor de inscricdo que ndo
atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

3.3.10. O candidato que tiver sua solicitaco de isenc3o deferida terd
sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurse Plblico.

3.3.11. O candidato que tiver seu pedide de isenc3o do pagamento do
valor de inscricdo indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, & que mantiver
interesse em participar do certame devera efetuar sua inscricde, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 3 deste Edital.

34. Constatada a irregularidade, a inscricBo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o
contraditério & a ampla defesa.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA -
PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Plblico, desde que os carges pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme Lei Complementar n® 093/2003 e Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

4.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) o
candidato que se enquadrar nas categerias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n® 3.295,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 04
de 2004.

4.3. A utilizag3o de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a
inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribuicBes especificadas para o cargo, admitida a correcio por equipamentos,
adaptagfes, meios ou recursos especiais.

4.4. No ato da inscrico, o candidato com deficiéncia devera declarar
que esta ciente das atribuicBes do cargo para o qual pretende se inscrever & que, no caso de vira
exercé-lo, podera ser submetido 2 avaliacio pelo desempenho dessas atribuicdes.

45. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimentc do
Formulario Eletrénico de InscricBo ou do Reguerimente de Isencio, além de observar os
procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddige correspeondente da Classificac3o Internacional de
Doenca e Problemas Relacionados a Salde — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicBes especiais para a realizacio das
provas, se houver.

4.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd
enviar eletranicamente ao |IBFC os documentos a segmr

a) Comprovante de inscricio ou isenc3o para identificacio do candidato;

b) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da
data do término das inscncbes, atestando a espécie & o grau de deficiéneia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados 3 Salde — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimentc de condicBes especiais (Anexo [} devidaments
preenchido & assinado, para assegurar previsio de adaptacio da sua prova, se houver.

4.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverfo fazer o envio eletrénica,
via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacbes Oficiais” dos
documentos comprobatérics elencades no item 4.6, no periodo das 8 horas do dia 29/08/2019
até as 16 horas do dia 30/08/2019, observado o horario de Cuiaba/MT.

4.6.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para
andlise devem estar na extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo.

4.6.1.2. Caso o candidate nfo consiga anexar e enviar as imagens em
uma Unica vez, poderd fracionar os arquives e enviar as imagens por partes, dentro do prazo
estipulado no item 4.6.1. gerando um nimero de protocolo para cada envio.

4.6.1.3. Para os documentos que tenham informaces frente e verso, o
candidato deverd anexar as duas imagens para andlise.

4.6.1.4. As imagens dos documentos deverZo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a andlise da documentac3o com clareza.

4.7. NZo serd incluido na reserva de vagas PCD o candidato que:
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a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) emitir informag&es efou tornd-as inveridicas;

c) fraudar efou falsificar documentacio;

d) ndo fizer o envio eletrdnico dos documentos, conforme itens 4.6 e
46.1. e demais itens;

€) nZo observar o prazo & os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) enviar documentacio em desacordo com este Edital.

4.8. Os candidatos que n3o atenderem os dispositivos mencionados no
item 4.6 e 4.6.1 deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva
de vagas e ndo terdo a prova elou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motive alegado.

4.9. O candidato com deficiéncia que n3oc preencher os campos
especificos do Formulario Eletrénico de Inscricde e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concoméneia e ndc poderd alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange a0 hordrio, ao conteldo, & correcdo das provas, aos critérios de
avaliacio e aprovacdo, & pontuacio minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso
Publico.

4.11. A reslizac3o de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia serd condicionada 2 legislacio especifica & 3 possibilidade técnica
examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. Os candidatos habilitados na condicZo de pessoa com deficiéncia,
por ocasido da admissdo, serdo submetides 3 avaliacio por equipe médica, que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condig3o de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicBes do cargo, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidate ne ato da inscricoe;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo 2
desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidate, de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize;

d) a Classificago Intemacional de Doencas (CID - 10).

4.13. Ser3 eliminade do certame o candidato deficiente aprovado que
nao tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndc comparecer no dia, hora & local marcados
para a realizacdo da pericia médica.

4.13.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com
o exercicio das atribuictes dos cargos sera eliminado do Concurso Pablico.

4.14. NZo havendo candidatos classificados para as vagas reservadas,
nos termos do Ansxo WV deste Edital, estas ser3o preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita cbservancia da ordem de classificac3o.

4.15. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacio da ampla concorréncia, terd seu nome constante
da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E INDIOS

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Pulblico, na
proporcdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas aos candidatos Negros e Indics, em
obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 5.842, de 30 de julho de 2014.

5.1.1. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nimeros
fracionados, serd arredondado para cima sempre que a frac3o for igual ou maior gque 0.5 & para
baixo guando for menor que 0,5.

5.2. Para concorer as vagas reservadas, o candidato Negro ou indio
devera, no momento da inscrig3o, se declarar Negro ou indio, sendo vedada qualquer solicitag3o
por parte do candidato apos a conclus&o da inscrigio ou participagio no certame.

5.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo para concorrer 3s vagas reservadas.

5.3. Os candidatos Negros e Indios habilitados na Prova Objetiva sero
convocados para o Ato Presencial de Afericio da Autodeclaracdo como Negre ou Indio com a
finalidade de atestar o enguadramento conforme previsto na Lei Municipal.

5.3.1. Os critérios adotados pela Comiss3o de Aferigdo da Auto
Declaracdo Racial, serfo tio somente os aspectos fenctipicos do candidato, realizados
cbrigatoriamente na presenga do candidato, conforme Instrugo Normativa SRH 001/2017.

54 0 Ato de AfericBo Presencial dos candidatos que se declararam
como Negros considerard os seguintes aspectos:

a) informac&o prestada no ato da inscrico;

b) autedeclaracio assinada pelo candidato no dia do Ato de afericio da
autodeclaracio como negro, ratificando sua condic3o, conforme indicada no ato da inscricio;

c) fendtipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de afericio.

5.4.1. O candidato NAO sera considerado negro quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.4;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.4, no
momento solicitado pelo IBFC;

c) negar-se a fazer o registro fotografico, conforme indicade no item
54.1;

d) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdc do IBFC
quanto ao ndo atendimento do quesito para a condicio de negro ou indio.

5.5 O Ato de AfericBo Presencial dos candidatos que se declararam
como indios considerara os seguintes aspectos:

a) informac&o prestada no ato da inscrico;

b) declaragio da autoridade maxima do grupo étnico reconhecide como
indigena pela FUNAI, informando que o candidato pertence ao grupo.

5.5.1. O candidato NAO serd considerado indigena quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.5;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.5, no
momento solicitado pelo IBFC.

5.6. A equipe do IBFC fara o registro fotografico dos candidatos.

5.7. O nfo comparecimento ou a reprovacio no Ato presencial implicara
na perda do direito as vagas reservadas e a eliminaco do concurso, caso o candidato ndo tenha
atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

5.8. Quanto ao n3ec enguadramente do candidato da reserva de vaga
para negros ou indios, cabera recurso, conforme o disposto no ltem 9 deste Edital.

9. Detectada a falsidade da declarac3o, o candidato serd eliminade do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito 3 anulacio da sua admiss3o ao servico
plblico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério & a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancBes cabivels.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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5.10. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os
candidatos negros e indios participario do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que tange ac horario, ao conteldo, & correcdo das provas, acs critérios de
avaliaco e habilitacio, 3 pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Pblico.

i 5.11. O candidato que tiver deferido o enquadramento na lista de Negros
e Indios, se classificado neste Concurse Publico, além de figurar na lista de classificaco da ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de negros e indics.

512. Em caso de desisténcia do candidato classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificade da mesma lista
preferencial.

5.13. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas,
nos termos do Anexo V deste Edital, estas ser3o preenchidas pelos candidatos da ampla
concoréncia, com estrita observancia da ordem de classificac3o.

5.14. A opc3o pela participacdo no Concurso Publico por meio da
reserva de vagas € facultativa.

515. Na hipdtese de constatacio de declarac3o falsa, caso se
comprove dolo ou ma-fé, o candidato sera:

a) eliminado do concurso;

b) devera ressarcir ao Erdrio quanto acs prejuizos causados;

c) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Concurso
Plblico, nos critérios e condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicio Federal, artigo
4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatute da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° & 2° da Lei
Federal n® 10.048/2000.

6.1.2. Acandidata que seja mae lactante devera preencher requerimento
especificando esta condic3o, para a adocio das providéncias necessarias, ne proprio formulério de
inscrigio.

6.1.3. Nos hordrics previstos para amamentac3o, a mas poderd retirar-
se, temporariamente, da salallecal em que estarfo sendo realizadas as provas, para atendimento
a0 seu bebé, em sala especial 3 ser reservada pela Coordenacio.

6.1.4. N3o havera compensacio do tempo de amamentacio em favor
da candidata.

6.1.5. Para a amamentac3o o bebé devera permanecer no ambiente a
ser determinado pela Coordenacio.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia tempordria desse adulte, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacio
deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacio, serd
acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condices deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condicZo que n3o levar acompanhante, nio
realizara as provas.

6.1.9. O IBFC n3c disponibilizard acompanhante para guarda de
crianca.

6.2 Das outras condicdes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer raz3o, passe a necessitar de
condicbes especials para a realizaco das provas, deverio fazer o enmvio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC — www.ibfe org.br, na aba “Editais & Publicaces Oficiais” do Anexo [ —
Requerimento de Prova Especial ou de Condicbes Especials, no periodo das 8 horas do dia
29/08/2019 até as 16 horas do dia 30/08/2019. observado o horario de Cuiaba/MT.

6.2.1.1. Os arquives contendo os documentos correspondentes para
andlise devem estar na extensdo JPEG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo.

6.2.1.2. Caso o candidato nfo consiga anexar & enviar as imagens em
uma Unica vez, poderd fracionar os arquives e enviar as imagens por partes, dentro do prazo
estipulado no item 6.2.1 gerando um nimero de protocole para cada envio.

6.2.1.3. Para os documentos que tenham informacées frente & verso, o
candidato deverd anexar as duas imagens para andlise.

6.2.1.4. As imagens dos documentos deverfo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a andlise da documentac3o com clareza.

6.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de
atendimento especial, devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430 das §:00 as 16:00 horas (horario
de Cuiaba/MT), exceto sabados, domingos e feriados.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item € deste Edital, ndo terfo a prova elou condicBes especials atendidas.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério &
classificatério, serfo compostas de questdes distribuidas pelos conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos sende que cada questio contera 4 (quatre) alternativas, com uma dnica

resposta correta, sendo constituidas conforme o quadro a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Prova Disciplinas Total . de | Pes Carater
Questdes o
Lingua Portuguesa 10 Eliminatéric e
- Classificatdrio
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos "
Gerais Legislacdo Basica 5
Histéria e Geografia do Mato 5
Grosso
Conhecimentos Especifica 15 2
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Especificos
40
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PP Total de | Pes -
Prova Disciplinas Questdes ° Cardter
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Legislagio Basica 10 1
Gerais Eliminatéri
Histéria e Geografia do Mato 5 iminaono &
Grosso Classificaténo
Conhecimentos .
Especificos Especifica 25 2
50

7.2. O contelddo programatico referente 3s Provas
constante do Anexo Il deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serBo estatisticamente
avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

7.3.1. Considera-se grupo para cada cargo o fotal de candidatos
presentes as provas objetivas.

7.3.2. Na avaliagdo de cada prova, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cingquenta)
e desvio padrdo igual a 10 (dez).

7.3.3. Esta padronizac3o das notas, de cada uma das provas, tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relac3o acs demais, na avaliagio das provas do
Concurso:

Objetivas é o

a) conta-se o total de acertos de cada um dos candidatos, em cada uma
das provas;

b) calcula-se 2 média aritmética ( ) e o desvio padrio (DP), sobre o total
de acertos dos candidatos, em cada uma das provas;

c) calcula-se a nota padronizada (NP) para cada candidato. Para isso,
calcula-se a diferenca entre o total de acertos (A) do candidato na prova e a média aritmética de
acertos do grupo () na prova, divide-se essa diferenca pelo desvio padrio (DP) do grupe da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinguenta), de acorde com a formula:

NP=A-X/DP * 10+50

NP = Nota Padronizada

A= Namero de acertos do candidato
= Média de acertos do grupo

DP = Desvio padrio

T74. Serdo considerados HABILITADOS nas Provas Objetivas os
candidatos que obtiverem nota padronizada igual ou superior 2 30 (trinta) na Prova de
Conhecimentos Gerais e nota padronizada igual ou superior & 30 (trinta) na Prova de
Conhecimentos Especificos.

7.5. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serfo excluidos do
Concurso.

8. DA REALIZACAOQ DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A realizacde das Provas Objetivas estd prevista para o dia
22109/2019.

8.2. A durac3o das Provas Objetivas sera de 4 (quatro) horas, incluido
o tempo para leitura das instrugBes, coleta de digitais e preenchimento da Folha de Respostas.

8.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, asalaeo
horaric de realizag3o serd dispenibilizado no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfe org.br, a partir
de 16/09/2019.

8.4. A critério do IBFC, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para a realizac3o das provas ou caso ocorra alguma
intercorréncia no local de aplicacio, candidatos poderfo ser alocades em cidades proximas a
Cuiaba, no assumindo, entretanto, qualguer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.5. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocacio para as
provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item
8.3

8.6. Havendo alteracZo da data prevista das provas, as despesas
provenientes da alteracio serfo de responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer acs locais de prova 60
(sessenta) minutos antes do fechamento dos portbes para realizac3o das provas, munidos do
original de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente e cartdo de convocagéo para a prova.

8.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se
apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.7.2. Serzo considerados documentos oficiais e originais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares & pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgdo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A no apresentacio
de qualquer desses documentos impedird o candidate de fazer a prova.

8.7.2.1. O documento de identificacio devera estar em perfeita condic3o
a fim de permitir, com clareza, a identificacio do candidato. N3o serfo aceitos documentos de
identidade ilegivels, n3o identificaveis efou danificados ou qualquer tipe de documentos
eletrénicos.

8.7.2.2. Aidentificac3o especial serd exigida, também, do candidato cujo
documente de identficacdo gere dividas quanto & fisionomia, & assinatura, & condico de
conservagio do documento e/ou a propria identificaco.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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8.7.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizac3o das provas, documento de identidade original, por motive de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, ent3o, submetido a identificac3o especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressio digital em formulario préprio.

8.7.3. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins, Protocolos, Certid3o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio emitida
anteriormente 3 Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisguer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

4. O comprovante de inscricdo e/ou cartdo de convocacdo para as
provas n3o terdo validade come documento de identidade.

8.7.5. Nao serd permitido, ao candidato, realizar prova fora da data
estabelecida, do hordric ou da cidadelespaco fisico determinado pelo IBFC.

8.7.6. O candidato n3o podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério & local de realizacio das provas, para fins de justificativa de sua auséncia

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizac3o das provas, a fim de evitar eventuais atrases, sendo aconselhavel
ao candidate visitar o local de realizac3o das provas com antecedéncia.

9. NZo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10. O n3o comparecimento as provas, por qualguer motive,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacio deste Concurso Plblico.

8.11. O candidato que, por qualguer motive, ndo tiver seu nome
constande na convocacBo para as Provas, mas que apresente o respective comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuléric especifico.

8.11.1. Ainclus3o de que trata o item 8.11 serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacio quanto & regularidade da referida inscricio.

8.11.2. Constatada a iregularidade da inscricZo, a inclusio do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposic3o de rubrica.

8.13. Depois de identificade e acomodado na sala de prova, o candidato
no podera consultar ou manusear qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

8.14. Depois de identificade e instalado, o candidato somente podera
deixar a sala mediante consentimento prévie, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacio da
equipe de aplicacio de provas.

8.15. Durante o pericdo de realizaco das provas, ndo sera permitido ac
candidato o uso de deulos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio, controle de alarme de carro, pendnve, fone de ouvido,
calculadora, notebook, ipod, tablef, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualguer outro equipamento eletrénico, qualguer espécie de consulta ou
comunicag3o entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos melos permitidos, uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instruco
implicara na eliminacio do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos
candidatos, enquanto na sala de prova, deverSo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acomodados em local a ser indicadoe pelos fiscails de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphons, em que
n3o & possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligades sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam gqualquer vibrac3o
ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.15.3. O candidato que, durante a realizac3o da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do
Concurso Pblico. i

8.15.4. E vedado o ingresso na sala de prova de candidato alcoclizado
efou portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pesscais serdo deixades em local indicado
pelos fiscais durante tode o perfode de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBFC e a SMASDH por perdas, extravios ou dancs gue eventualmente
OCOITerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizac3o das
provas apenas o doecumento onginal de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em
material transparente.

8.17. Sera fornecido ao candidato o Cademo de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dades do candidato, para aposicio da assinatura & transcrico
das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Feolha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento & nimero do documento de
identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcricde das respostas na Folha de
Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente),
que serd o Unico documento valido para a corregio, vedada qualquer colaborac3o ou participacio
de terceiros, respeitadas as condicbes especiais solicitadas, nos termos do item 8 deste Edital.

8.20. O candidate no poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a Felha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizes
advindos da impossibilidade de sua correcio.

8.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente.

8.22. N3o serdo computadas questdes n3o respondidas, que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.23. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo
reservade s respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o
processamento dos resultades, prejudicande o seu desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira
responsabilidade do candidato, gue devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas
neste Edital e no Caderno de Questdes.
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8.25. O candidato poderd ser submetide a detector de metais durante a
realizagio das provas.

8.26. As instrucBes que constam no Caderno de Questdes da Prova e
na Folha de Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a
realizago das provas, complementam este Edital & dever3o ser observadas e seguidas pelo
candidato.

8.27. Apds identificacdo para entrada e acomodac3o na sala, serd
permitido a0 candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de afterac3o psicoldgica
elou fisioldgica tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um Fiscal O candidato que, por qualguer motivo, n3o retomar & sala serd
automaticamente eliminado do Concurse Publico.

8.28. Nio haverd prorrogacio do tempo de duracdo da prova,
respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

8.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitvamente da
sala de provas apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questbes devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1. O candidatc que, por qualguer metivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 8.29, terd o fato consignado
em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. NZo serd permitida, nos locais de realizag3o das provas, a entrada
elou permanéncia de pessoas ndo autonizadas pelo IBFC, cbservado o previsto no item 6.1.6 deste
Edital.

31, Ao terminar as  provas, o candidate devera retirar-se
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a L.mllzagao dos banheiros.

8.32. No dia da realizacio da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas elou pelas autoridades presentes, informacgtes
referantes ao conteldo da prova efou critérios de avaliaciol/classificacio.

8.33. O Gabarto preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no
endere¢o eletrénico do IBFC www.ibfc org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da
mesma.

8.34. O Cademo de Questbes da Prova Objetiva serd divulgado no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgac3o dos gabaritos e apenas durante
o prazo recursal.

8.35. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) n&o comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualguer outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido
no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fone de
ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados come, calculadora, walkman,
pendrive, notebook, palmiop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relogio, controle de alarme de carro,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicag3o interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualguer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacio das provas

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
conforme o item 8.29 deste Edital;

j) fizer anctacio de informacdes relativas &s suas respostas (copiar
gabarito) fora dos melos permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas efou
Caderno de Questdes;

1) ndc cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes da Prova
e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meics fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurse Plblico;

n) n&o permitir a coleta de sua assinatura e digital;

o) recusar a se submeter ao sistema de deteccio de metal;

p) fotografar, filmar ocu, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informaces acerca do local das provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir cu, de qualguer outra forma, tentar
prejudicar outre candidato;

r} perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a
preparacdo ou realizac3o das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comiss3o
Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicacio e apoio ds provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do cartame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestBes da
Prova e na Folha de Respostas e demais orientacBes/instruces expedidas pelo IBFC.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicio de recurso serd de 2 (dois) dias Gteis no
horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do dltimo dia, observado o hordrio de
Cuiaba/MT, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacio oficial do ato objeto do
recurse, contra as seguintes situagtes:

a) ao indeferimento do pedido de isengio do valor de inscricio;

b) ac indeferimento da inscricdo;

c) &s questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

€) ao resultado preliminar do ato de afericdo dos negros e indios;

f) ac resultado preliminar do concurso publico.

9.2. Para os recursos previstos do item 9.1, o candidato devera acessar
o endereco eletrdnico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizade
para recurso, fransmitindo-o eletronicamente.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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9.2.1. A comprovac3o do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletronicamente e do nimero de protocole gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurse enviado fora do prazo.

9.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as  seguintes
determinacdes:

a) ser elaborado com argumentaco logica, consistents e acrescidos de
indicac&o da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacio referente apenas 2 questio ou a etapa
previamente selecionada para recurso.

9.4. Para situacdo mencionada no item 9.1, alinea “¢” deste Edital, cada
candidato podera interpor apenas um recurse por questdo, devidamente fundamentado.-

9.5. Ser3o indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) n&c apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpe da fundamentacio outras questBes ou etapa
que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentac3o idéntica, em tode ou em parte, 2
argumentac3o constante de recursos de outros candidatos;

j) encaminhades por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online™.

9.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificactes
extrajudicials ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 9.1 deste Edital.

9.7. Os pentos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuides a todos os candidatos que fizeram a prova e n3o obtiveram pontuacio nas referidas
questBes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de inlerposicéo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apGs os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacio a mais.

9.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Plblico, de oficic
ou por forga de provimento de recurse, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

No que se refere ao item 9.1, alinea "¢” a *f, se a argumentacio
apresentada no recurso for procedente e levar & reavaliacio anteriormente analisados, prevalecerd
anova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificacio.

9.10. Na ocorréncia do dispesto nos itens 9.7, 9.8 & 9.9 deste Edital,
poderd haver alteracio da classificacio inicial obtida para uma classificaco superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
ou habilitag3o exigida.

9.11. Em hipctese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final definitive.

9.12. Abanca examinadora constitui Unica instancia para recurse, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

9.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico
do IBFC - wwwibfcorgbr, apenas a decisBo de deferimento ou indeferimento. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Serdo considerados APROVADOS neste Concurso Plblico os
candidatos habilitados nas Provas Objetivas & que estejam dentro do nimero das vagas de
cada cargo, conforme item 2 deste Edital.

10.1.1. N3o serfio computados nas listas PCD efou Negros e indios,
para efeito de composicio dos aprovados, candidatos PCD elou Negros e Indios que tenham
obtido aprovac3o pela Ampla Concorréncia.

10.1.2. Mo case de haver candidatos aprovados nas listas PCD e
Negros e indios, o candidato constara somente naquela em que obtiver o melhor desempenho.

10.2. Serdo considerados CADASTRO DE RESERVA neste Concurso
Pblico os candidatos habilitados nas Provas Objetivas & que estejam classificados dentro do limite
estabelecido para cada cargo, de acordo com o Anexo V deste Edital, incluindo os candidatos
APROWVADOS, nos termos do item 10.1.

i 10.2.1. Para efeito de Cadastro de Reserva, candidatos PCD elou
MNegros e Indios também constarfo na Lista de Ampla concorréneia, caso estejam dentro dos
quantitativos estabelecidos no Anexo V. ainda gue conste em mais de uma lista, nos termos do
item 4.15 e 5.11 deste Edital.

10.3. O= candidatos que nfo estiverem enquadrados nas situacBes dos
itens 10.1 e 10.2 estardo ELIMINADOS do certame.

10.4. A nota final dos candidatos neste Concurse Publico sera igual 2
soma das notas padronizadas de cada uma das provas multiplicadas pelo respective peso, nos
termos do ltem 7 deste Edital.

10.5. Os candidatos Aprovados e os candidatos no Cadastro de Reserva
deste Concurso Publico, nos termos dos itens 10.1 e 10.2, serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, cheervado o cargo para os quais se inscreveram.

10.6. Na hipétese de empate de nota final entre os candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) tiver maior idade, desde que igual ou superior 3 60 anos completados
até o Ultime dia de inscrigdo deste concurso plblico, de acorde com o previsto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislaco basica;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.6.1. Permanscendo o empate na alinea “e” do item 10.6, por terem
nascido no mesmo dia, més e ano, os candidatos deverZoc apresentar cdpia de certidio de
nascimento, ou documento equivalente, quande solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do
nascimento, pela hora e minuto do parto.

10.6.2. O candidato que n3o atender a referida solicitac3o do item 10.6.1
sera classificado em posicao inferior & dos demais candidatos em situagie de empate.

10.7. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico
entre os candidatos envolvidos.

10.8. A classificacio dos candidatos sera feita em 3 (trés) listas, com a
informacZo de APROVADO ou CLASSIFICADO a saber:
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a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os
candidatos, inclusive as pesscas com deficiéncia, negros e indics, respeitando os critérics
estabelecidos nos itens 10.1e 10.2.

b) Lista 2: Classificac3o dos candidatos com deficiéncia;

c) Lista 3. Classificac3o dos candidatos negros e indios.

. 11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO
11.1. O resultado final referido no item anterior sera publicado no Didrio
Cficial do Tribunal de Contas do Estade de Mato Grosso e nos enderegos eletrdnicos do IBFC
www.ibfc.org.br e www.cuiaba.mt.govbr, contendo a relacdo dos candidatos Aprovados e dos
candidatos no Cadastro de Reserva, nos termos do item 10 deste Edital, em ordem alfabética, com
mencio de classificacio e pontuacio.

12. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAOQ

12.1. O Resultade Final deste concurso publico sera homelogado pelo
Prefeito de Cuiaba e pele Secretario Municipal de Assisténcia Social & Desenvolvimento Humano,
e publicado no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

12.2. A nomeacio dar-se-3 por meio de ato do Prefeito publicado no
Digrio Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificac3o no concurso.

12.3. O Resultado Final do Concurso Publico ndo assegura ao candidato
o direite de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de contratacio segundo a
rigorosa ordem classificatdria, ficande a concretizacio deste ato condicionada ao interesse, 3
necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Cuiaba

12.4. Os candidatos na situac3o de Cadastro de Reserva, nos termos do
item 10.1.1 deste Edital, excedentes 3s vagas atualmente existentes, serBo mantidos neste
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico & pederfo ser convocados para
contratacdo em func3o da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Cuiaba. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
contratacdes publicadas no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Estade de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurse Plblico.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Este Concurso Plblico estard aberto a todos que satisfizerem as
exigéneias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidatc que preencher,
cumulativamente, os requisitos baixos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao;

c) ser brasileiro ou, em case de nacienalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos;

d) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

€) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculing;

g) encontrar-se em plenc gozo de seus direitos politicos & civis;

h) n&o estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

i) n&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulac3oe licita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituigio Federal;

j) apresentar declaracio de ndo exercer qualguer atividade plblica ou
privada incompativel com o exercicio de sua fungio;

k) n3o ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico, comprovado através de certiddo emitida pelo
Governo do Estado e Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT;

1) comprovar a escolaridade exigida para o exercicic do cargo,
atendendo acs requisitos constantes no ltem 2 deste Edital, apresentando diploma ou certificado
de conclusdo, acompanhado de histérico escolar, devidamente regularizados com base na
legislacdo vigente, no ato da convocacio;

m) ser considerado apto fisica e mentalmente no Exame Admissional,
fato apurado pela Pericia Médica Oficial, a ser designado, para o exercicio do carge, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicBes do cargo. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasifo dos exames médicos
pré-admissionais, este serd ELIMINADO.

n) apresentar certiddo negativa civil & criminal da justica estadual =
federal, de 1% e 2% instancias, dos lugares onde tenha residido nos dlitimos £ (cince) anos;

o) apresentar certid3o de no acumulo de carges, empragos ou funges
plblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

p) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura
do Concurso Publico e seus anexos;

q) apresentar declarac3o de bens e valoras que integram seu patriménio
=

r) apresentar outros documentos que 2 legislacio vier a exigir;

s) registro profissional expedido por dérgdo competente quande assim
exigido para o exercicio da profiss3o.

13.2. Na ocasio da nomeacdo, o candidato aprovado e classificado
devera provar que possui todas as condigdes para provimento do cargo para o qual foi inscrito,
apresentando o original & cépia de todos os documentos exigidos pelo presente Edital e Anexcs e
outros que lhe forem solicitades, dentro do prazo legal, confrontando-se entio declaracio e
documentos, sob pena de perda do direitc 3 vaga.

13.3. de responsabilidade exclusiva do candidate convocado
providenciar os atestados, os exames, bem como os exames complementares, quando for o caso.

13.4. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 13.1 e
aqueles que vierem a ser estabelecidos deverdo ser comprovados mediante a apresentacio de
documento original juntamente com fotocdpia.

3.5. O no comparecimente do candidato para tomar posse ou a ndo
apresentacio da documentacio exigida no item 13.1 e alineas no prazo legal acarretard a perda
do direito & vaga.

13.6. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo
apresentacio dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, implicara na
perda do direito de nomeag3o do candidato, que tera seu ato de convocag3o tomado sem efeito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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141. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os atos, editais, retificacBes, convocaces e comunicados referentes a este
Concurso Puablico, nos enderecos eletrénicos www.ibfc.org.br e www.cuiaba. mt.gov.br.

14.2. A n3o publicagio no Diario Cficial do Tribunal de Contas do Estade
de Mato Grosso ndo desobriga o candidate do dever de consultar o endereco eletrdnico do IBFC
www.ibfc.org br frequentemente para verificar as informac@es gue lhe s3o pertinentes referentes 3
execugio do Concurso Plblico, até a data de homologacio.

Tribunal de Contas de Mato Grosso

— Pagina 68
Publicagdo segunda-feira, 15 de julho de 2019

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019/SMASDH

Eu,
inscrito para o cargo de
, sob o n® de inscricio
., CPF. n° . venho solicitar as

14.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesa:
com documentac3o, interposicde de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentac3o, estadia e outras decorrentes de sua
participagio no Concurso Publico.

144, Nzo serd formecide qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificacio ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados nos
enderecos eletronicos www.ibfc.org.br e www.cuiaba mt gov.br.

14.5. Os prazos estabelecidos nesie Edital sfo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndc havendo justificativa para o n3o cumprimento e para a
apresentacde de documentos fora das datas estabelecidas.

14.6. O IBFC & a SMASDH n3o se responsabilizarfo por quaisquer
curscs, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que
nZo sejam oficialmente divulgadas ou por guaisguer informacdes que estejam em desacordo como
disposto neste Edital.

14.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

14.8. Se a qualguer tempo for constatado por meic eletrdnico,
estatistico, visual, grafotécnico ou investigacio policial, que o candidato fez uso de processo ilicito,
sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminade do Concurso Plblico.

14.9. A qualguer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova elou
tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso
Publico, quando constatada a omiss3o ou declaracio falsa de dados ou condigBes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacie, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item
14.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideclégica de acordo como
art. 299 do Codigo Penal.

14.11. O candidato € responsavel pela atualizacZo dos dados, inclusive
do endereco residencial, durante a realizac3o do Concurso Publico junto ao IBFC, e apés a
homologac3o, junto a SMASDH.

14.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Plblico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.11.2 A ndo atualizac3o podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SMASDH.

14.12. A SMASDH e o IBFC nic se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto elou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizade;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correics e Telégrafos
(ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.13. O candidato convocade para a realizacdo de qualquer etapaffase
do Concurso Pablico e que no a atender, no prazo estipulado, serd considerade desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

1414, O IBFC & a SMASDH reservam-se o direitc de promover as
correcdes que se fizerem necessanas, em qualguer etapalfase do Concurso Publico ou posterior
ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos n3o previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

14.15. SerZo incorporadoes a este Edital, para todes os efeitos, quaisquer
alteracbes, atualizacBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagBes, relativos a
este Concurso Publico.

14.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos sero resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela Comiss3c Organizadora do
Concurso Pablico da Prefeitura, no que tange 3 realizacdo deste Concurso Publico.

14.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o
IBFC por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (1) 47858-1430, de
segunda a sexta-feira Uteis, das 8:00 3s 16:00 horas (horario de Cuiaba/MT).

14.18. A inscricio vale, para tode e qualguer efeito, como forma de
expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condicbes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Pudblico.

14.19. O prazo de validade deste concurse publico serd de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado per igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua
homologacdo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

14.20. Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Modelo de requerimento de prova especial ou de condicBes
especials

Anexo |l - Contelido Programatico para estudo

Anexo Il - AtribuicBes Gerais dos Cargos

Anexo IV - Cronograma Previsto

AnexoV — Classificacdo — Aprovados e Cadastro de Reserva

Cuiaba/MT, 12 de julho de 2019.

Wilton Coelho Pereira
Secretdrio de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

Emanuel Pinheiro
PREFEITO MUNICIPAL

. ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU
DE CONDICOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO —
SMASDH

Publicacéo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

condigBes especials para a realizac3o da prova objetiva do Concurso Publico da SMASDH,
conforme a seguir:

Assinale (X) Descricdo

(1. Prova em Braile (def. visual)

(2. Prova Ampliada (def. visual)

( )3. Prova com Ledor (def. visual)

( M. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
(5. Acesso Facil (cadeirante)

Cutras solicitacBes:
* Estou ciente de que o IBFC atenderd o sclicitado levando em consideracio critérios de
viabilidade e razoabilidade, conforme item 4.11 do Edital.

Em / 12019

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS i i
PARATODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. TEXTC: Interpretacéo de texto informativo
ou literdrio. 2. FONETICA: fonema e letra; classificac3o dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. 3. ORTOGRAFIA Empregoe das letras mailsculas & mindsculas; acenluat_:f—lo grafica;
representacio das unidades de medida; emprego do hifen. 4. MORFOLOGIA: Emprego, flextes e
classificacBes das classes gramaticais. 5. SINTAXE: A estrutura da orac3o (classificac3o e
emprego dos termos); a estrutura do pericdo composto (classificacio e emprego das oracbes);
emprego dos sinais de pontuacio; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Ambiente operacional Windows (XP).
Fundamentos do Windows, operacBes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho,
trabalho com pastas e arquives, localizacio de arquivos e pastas, movimentac3o e copia de
arquives, pastas, criacBo e exclus3o de arquivos e pastas, compartilhamentos e dreas de
transferéncia; ConfiguracBes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, sequnde plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceito basice de internet & intranst e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicatives
associados 3 internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de
textos. MS Office 2003/2007 — Word. Conceitos basicos. Criac3o de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitag3o. Edico de textos. Estilos. Formatac3o. Tabelas e tabulacBes. Cabecalho e
rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impress3o. lcones. Atalhos de teclade. Uso
dosrecursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatac3o. Férmulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Impress3o. lcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss3o e recepco de mensagens. Catdlogo de
enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. lcones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informac&o. Cuidados relatives a seguranca e sistemas antivirus.

LEGISLACAO BASICA: 1. Constituicde Federall38 - Principics
Fundamentais da (arts. 1° ao 4°). 2. Lei n® 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Titulo | — Dos Direitos Fundamentais). 3. Lei n® 10.741/2003 - Estatute do Idoso (Titulo Il Dos
Direitos Fundamentais). 4. Lei N® 13.146/2015 — Estatuto do Deficiente (Titulo | Das disposicdes
Preliminares e Titulo Il Dos Direitos Fundamentais). Lei Organica de Municipio de Cuiaba de 15 de
dezembro de 2004 e posteriores alteracbes. Lei Complementar n® 093 de 23 de Junho de 2003,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos da AdministragZo Plblica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cuiaba.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Periode Colonial. 1. Os
bandeirantes: escraviddo indigena e exploracdo do ouro; 2. A fundacio de Cuiaba: Tensbes
politicas entre os fundadores e a administracZo colonial; 3. A fundacioe de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso.
Periodo Imperial. 1. Acrise da minerac3o & as alternativas econdmicas da Provincia; 2. ARusga; 3.
Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizac@es; 5. A Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai e a participaco de Mato Grosso; 6. A economia matogrossense
apés a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano. 1. O coronelisme em Mato Grosso, 2. Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de aglcar e criacio de gado; 3. Relacdes de trabalho em Mato Grosso na
Primeira Republica; 4. Mato Grosse durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundidria
e as tensBes socials no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizacdes; 7. Topicos
relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educac3o, tecnologia, energia, relacBes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculacdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO - OFICIAL ADMINSTRATIVO
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentac3o. Noges
de arguivo: conceito, tipos, importincia, organizacdo, conservacdo, protecio de documentos.
Sistemas e métedos de arquivamento. Redacio oficial e seus modelos. Formas de tratamento e
abreviaturas. Enderecamento de comrespondéncias. Administracio de materiais: conceitos, etapas,
controle de estoque, almexarifado, recebimentc e armazenagem. Processos administrativos:
objeto, principios, andlise, encaminhamento, nocdes de protocolo. Atos administratives. Bens
publicos: aquisicBo, destinacdo gestio. Servicos publicos: principios, formas de prestacdo.
Processo administrative disciplinar & responsabilidade do agente plblico. NocBes de administracio
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publica: principios  fundamentais da administracio plblica; organizacio  administrativa:
centralizagio, descentralizac3o, controle da administracZo plblica. Servidores plblicos: regime
juridico; direitos e deveres; cddigo de ética; responsabilidade dos servidores. Contratos
administrativos; nocBes de licitacdo: modalidades; dispensa, inexigibilidade. Lei Organica do
Municipio de Cuiaba.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL: PERFIL CUIDADOR
SOCIAL 1. Politica Nacienal de Assisténcia Sccial (PNAS). 2. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 4. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS, 2004). 5. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. 6. Politica Nacional do Idoso (Lei
n° 8.84211994 e suas atualizagdes). 7. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua
(Decreto n® 7.053/2009). 8. Resolucio Conjunta n® 1/2009 (MDS e CONANDA). 9. Plano Nacional
de Promoc3o, Protec3o e Defesa do Dirsito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (PNCFC). 10. Servicos Socioassistenciais. 9. Qualidade no atendimento ao pdblico:
comunicabilidade, apresentac3o, atencBo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerdncia,
discricio, conduta, objetividade. 10. Trabalhe em equipe: personalidade e relacionamente, eficacia
no comportamento interpesseal, fatores positives do relacionamento, comportamento receptivo e
defensivo, empatia, compreensio mitua, relacio entre servidor & opinifo plblica, relac3o entre
érgdo e opinido publica.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL: ORIENTADOR SOCIAL
1. Fundamentos histéricos sobre a as Politicas Sociais no Brasil. 2. Constituicio Federal de 1938
(Capitulo Il - Da Seguridade Social). 3. AAssisténcia Social como politica publica: Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004, NOB- RH/SUAS/2006, Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)4. Legislacdes
asseguradoras de direitos a criancas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), Lei no 12.594/2012 (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducative - SINASE), Lei no. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), Politica Nacional
de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia. 5. Trabalho social com familias: principios e dirstrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Sccial. 6. Trabalho com grupos e articulacio com a rede
socioassistencial. 7. NormatizagBes para o trabalho profissional: Orientac®es Técnicas - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social (CREAS). 8. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € o trabalho do
Orientador Social.

CONHECIMENTOS GERAIS .
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de
textos. 2. Estruturacde do texto e dos paragrafos. 3. Articulaco do texto: pronomes e expressbes
referenciais, nexo, operadores sequenciais. 4. Significacio contextual de palavras e expressdes. 5.
Sintaxe: processos de coordenac3o e subordinacio. 6. Emprego de tempos & modos verbais. 7.
Pontuacio. 8. Estrutura e formac3o de palavras. 5. FuncBes das classes de palavras. 10. Flex3o
nominal & verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 12, Concordancia
nominal & verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Ortografia oficial, acentuac3o grifica (Novo
Acordo Ortografico).

LEGISLACAO BASICA: 1. Resclugdo CNAS n® 145, de 15/10/2004 -
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Principios, Diretrizes, Objetives, Usuarics,
Assisténcia Social e as Proteces Afiancadas, Protecio Social Basica, Protecdo Social Especial,
Protec3o Sccial Especial de Média Complexidade, Protec3o Social Especial de Alta
Complexidade). 2. Lei 12.435, de 06/07/2011, gue institui o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. 3. Resolugdo CNAS n® 109, de 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos
Socicassistenciais. 4. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 5. Lei n® 8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA 6. Lei n® 11.340V2006 — Lei Maria da Penha. 7. Decreto/2009 —
Palitica Macional para a Populac3o em Situac3o de Rua. 8. SINASE Lei n. 125942012 9. Lei N°
13.146/2015 — Estatuto do Deficiente. Lei Organica do Municipio de Cuiaba de 15 de dezembro de
2004 & posteriores alteragBes. Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracio Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Cuiaba.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO - 1. PERIODO
COLONIAL: 1.1 Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracie do ouro. 1.2 A fundacio de
Cuiaba-: Tens3o politicas entre os fundadores e a administraco colonial. 1.3 A escraviddo negra
em Mato Grosso. 1.4 Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha. 2. PERIODO IMPERIAL.
2.1 A crise da minerac3o e as alternativas econdmicas da Provincia. 2.2 A Guerra da Triplice
Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosse. 2.3 A economia mato-grossense apds
a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 3. PERIODO REPUBLICANO. 3.1 O coronelismo
em Mato Grosso. 3.2. Economia de Mate Grosse na Primeira Republica: usinas de aglcar e
criagdo de gado. 3.3. Politica fundidria e as tenstes sociais no campo. 3.4. Desmembramente do
Estado em MT & MS, ccorrido em 1977. 3.5. Criag3o e desmembramentos de municipios de Mato
Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — PERFIL ANALISTA
DE SISTEMAS: Arquitetura de aplicacBes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas.
Padrées de projeto; aplicagdes distribuidas;

servidores de aplicacio. Interoperabilidade. Arquitetura & organizacio
de sistema de computadores: conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas de
numeracio. Modelos de conjunto de instrugBes. Modos de enderecamento. Bloco operacional.
Bloco de controle. Organizagio de memdria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD:
fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizacio. Modelagem
entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicacdes.
Internet: principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcac3e, transformacdo e
apresentacdo. Conceito & padrBes da tecnologia Web, Intransts e Extranet Engenharia de
software: conceitos, ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos.

Andlise de requisitos e técnicas de validac3o. Gerenciamento de
requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvelvimento de
software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial e Andlise Estruturada. Andlise e projeto
onentados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas.
Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacio e recuperaco de
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meméria. Técnicas de ordenacdo e procura. Geréncia de Projstos. Conceitos basicos. Ciclo de
vida; Fases do projeto. Alocaco de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de
linguagens de programac3o. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacdo. Construgio de algoritmes, procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturas de
dades. Programac3o estruturada. Programac3o orientada a objetos. Programacio crientada a
eventos. Raciocinio légico. Légica sentencial e de primeira ordem. Enumeracdo por recurso.
Contagem: principio aditivo & multiplicativo. Arranjo. Permutac3o. Combinacfio simples e com
repeticdo. Principio da Inclusio e da Exclus3o. Sistemas operacionais. Conceitos basicos.
Programaco concorrente. O nicleo. Os gerentes de

de meméria, de dispositivos e de informac3e. Processos e threads.
Deadlock. Entradalsaida. Sistemas de arquivos. Geréncia de meméria, paginaco, segmentacdo e
meméria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informag3o. Conceitos gerais. Seguranca
em redes de computadores. Vulnerabilidades e atagues a sistemas computacionais. Politicas de
seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores. Protocolos, servicos e
conceitos de Internet. LAN, MAN & WAN: arquitetura & topologias. Modelo de referéncia OSl e
TCP/IP.

CONTADOR PUBLICO MUNICIPAL

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacio, objetives, campo de
atuacdo e usudrios da informacdo contabil a) Estrutura Concertual da Contabilidade. b)
Componentes do patriménio: Ativo, passive e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliagio e
evidenciago. c) Variago do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragio dos
resultados. Conceitos, forma de avaliacio e evidenciagio. d) Escrituragio contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. &) Balango
patrimenial. Estrutura, forma de evidenciacio, critérios de elaborac3o e principais grupamentos. f)
Demonstrativo de Resultado do Exercicio. g) Custo das mercadorias vendidas, dos produtos
vendidos ou dos servicos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e
Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucre liquido do Exercicio. h) Demonstraco das
MutacBes do Patriménio Liguide: Conteldo, itens evidencidvels e forma de apresentacio. i)
Demonstracio dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentaco,
critérios & métodos de elaboracio. 19. Lel n® 6.404/76 & alteracbes posteriores, tal como a Lei
11.638/07, e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do
CPC e Resclucdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 2. CONTABILIDADE DE
CUSTOS. a) Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de gastos,
custos, despesas e investimento. Principios e conceitos contdbeis aplicados & Contabilidade de
Custos. b) Classificagdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos e custos vanavels, custos
diretos e indiretos. Custos primarios e custos de transformac3o. 3. CONTABILIDADE PUBLICA. 3)
Principios Orgamentdrios. b) Receita Orcamentéria. Conceito. ¢) Classificago e Etapas da Receita
Orcamentaria. d) Ingressos Extraorcamentarics. &) Despesa Orcamentdria. Conceito. f)
Classificacio e Etapas da Despesa Orcamentaria. g) Pagamentos Extraorcamentarios. h) Restos a
Pagar processados e ndo processados. i) Despesas de Exercicios Anteriores e Reflexo Patrimonial
das Despesas de Exercicics Anteriores (DEA) ) Suprimentos de fundos. k) Variac@es Patrimoniais
quantitativas (efetivas) e qualitativas. I) Demonstrac@es Contabeis aplicadas ao Setor Publico:
Balanco orgamentario, Balance Financeire, Balanco Patrimonial, Demonstracio das VariacBes
Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxes de Caixa, Demonstraco das Mutagdes no Patriménio
Liquido e Notas Explicativas as DCASP. m) Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pulblico
(MCASP), Portaria Conjunta STN/SCF n.° 02 de 22 de dezembro de 2016, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ac Setor Pdblico (NBC TSP) e Lei n® 4.320/1964. 4. LEl DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. a) Elaboracio Crgamentaria: Plano Plurianual de Investimentos,
Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. b) ClassificagBes orcamentarias da
despesa e receita. ¢) Rendncias de Receita. d) Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado. e)
Limites e controles com Despesa de Pessoal. f) Destinaco de Recursos para o Setor Privado. g)
Divida e Endividamento. Limites. Reconduc3o da Divida para os seus limites. h) Operagdes de
Crédito. i) Restos a Pagar no Ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executive. |) Gestdo
Patrimonial. Transparéncia da Gestio Fiscal Relatério Resumido da Execucdo Orcamentara -
RREQ. Relatério de Gestio Fiscal - RGF. k) Lei Complementar n® 101/2000, Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF). 5. LICITACOES. a) Lei n® 8.666/93.

ENGENHEIROS E ARQUITETOS: PERFIL ENGENHEIRO CIVIL:
Planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento
de recursos, orgamento, composicio de custos, cronograma fisico-financeiro, licitacdo, edital,
projeto, especificacdes, contratos, acompanhamento da aplicace dos recursos (medicdes, calculo
de reajustamento, emiss3o de fatura, etc.), andlise e interpretacio de documentaco técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didric de obras, efc.).
Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad); Projeto e Execucio de Obras Civis: locac3o de obra;
sondagens; instalac@es provisorias; canteiro de obras; depdsito € armazenamento de materiais;
fundacdes profundas; fundacBes superficiais; escavacBes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armadoe; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnologico; argamassas; formas; armaco; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construc&o Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacgao
dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arencsos e argilosos;
pressies nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacBes superficiais & estabilidade das fundacBes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensBes normais e tangenciais: deformaces; teoria da elasticidade; andlise de tensbes;
tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacbes; relacbes tensfo x
deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo
composta; torcio; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforco
normal, esforgo cortante & momento fletor; relagio entre esforcos; apeios e vinculos; diagramas de
esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros); Mecanica do
Fluides: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluides. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos & regimes de escoamento dos fluidos. Equactes basicas para um volume de controle.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e recldgicas do concreto; tipos
de acos para concreto armado; fabricaco do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto
armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armacio em concreto armado; InstalacBes Prediais: instalacbes elétricas;
instalac@es hidraulicas; instalac@es de esgoto; instalacBes de telefone e instalacdes especiais;
Estruturas de Aco; Estruturas de Madeira; Nogdes da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes no que se
refere 3z obras e servicos de engenharia; Levantamentos topograficos, Leitura de cartas
topograficas; Plane Diretor Municipal, Cédigo de Obras e Posturas Municipal.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
ASSISTENTE SOCIAL: 1.Trabalho e Servico Social. 2. Plangjamento e Servico Social. 3.0 cédigo
de ética profissional do assistente social. 4. InstituicBes Publicas e Politicas Publicas. 5. Relac3o
Estado/Scciedade. 6. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 7. Etapasifases do processo de
politica publica: formulagdo, implementac3o, execugio, acompanhamento, moenitoramento,
avaliacdo. 8. Gest3o social das Politicas Publicas: elaboracio, implementacZo, menitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. 9. Pesquisa em Servico Social. 10. Desenvelvimento
local: concepcdo de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, questdes
socials urbanas e rurais. 11, Familia: As novas medalidades de familia, metodologias de
abordagem familiar. 12. Controle social.

. ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
EDUCADOR FISICO: 1.Concepedes sobre trabalho, dcio, lazer, recreac3o, lidico, brinquedoteca e
as relagBes com a educac3o fisica. 2. Aspectos tedricos e metodoldgicos e as Praticas de atividade
recreativa, vivéncias ludicas e de lazer. 3. Planejamento e aplicac3o de alividades recreativas e
suas relacbes com: a crlatr.ﬂdade a socializacio, a cooperac3o, a competicdo. 4. Cuidar e Educar
na Educacdo Infantil. Qs principios de conviver, brincar, participar, explorar, comunicar e
conhecer - se. 6. A |m|:ronan0|a do brincar no desenvolvimento infantil. 7. Aprendizagem por meio
de atividades lidicas. 8. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisiclégicos. bioquimicos,
biomecénicos e afetivos). 9 Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), Iutas e ginasticas. 10. A Educac3o Fisica como instrumento de
comunicag3o, expressio, lazer e cultura. 11. A Educaco Fisica: ética, salde, pluralidade cultural e
meio ambiente. 12. Linguagem corporal e cultura. 13. O plano de aula & suas aplicactes praticas.
14. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes. 15, Metodologia de Ensine da
Educacio Fisica.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
NUTRICIONISTA: - 1. Politica Nacional de Alimentacic e Nutricdo. 2. Cédige de ética do
nutricionista/ Legislacio Profissional. 3. Macro e micronutrientes na alimentacio humana 4.
Recomendacbes de energia & nutrientes. 5. Alimentac3c para diferentes grupos etdrios. 6.
Avaliaco nutricional em diferentes grupos etdrics. 7. Microbiclogia aplicadas as UAN's: -
classificacio dos micro-organismos, fontes de contaminace, vias de transmissdo, fatores que
interferem no metabolismo dos micro-organismos. 8. Aspectos higigénicos sanitdrios em UAN's: -
saude do manipulador de alimentos & controle de matérias-primas, -conservacio & higienizag3o da
matériz-prima, - doengas transmitidas de alimentos. 9. Andlise de perigos e pontos criticos de
controle em UAN's. 10. Boas praticas na fabricac3o de alimentos. 11. Plangjamento, organizacio e
administracio em UAN's: - Recursos Humanos em UAN's: dimensionamento, descrico de cargos
e funcdes, recrutamento, selecio e treinamento. 12. Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacio e
Mutricio (UAN's). 13. Alimentac3o coletiva: planejamento execucdo & avaliacdo de cardapios. 14
Introduc3o 2 técnica dietética: conceito, objetivo & métodos de preparo de alimentos.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
PEDAGOGO: - 1. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Corporalidade e movimento.
4. Artes na Educacdo Infantil. 4.1 Aprendizagem por meio de atividades lidicas. 5 Recreacio e
Lazer. 6. Aprendizagem por meio de diferentes linguagens. 7. Cuidar e Educar na Educacio
Infantil. 8. Ensinc e aprendizagem por meio de projetos. 8 Os principios de conviver, brincar,
participar, explorar, comunicar & conhecer - se. 9. Uso das tecnclogias na educacdo. 10.
Diversidade: integracio e inclusde. 11. A func3o social da educacio. 12, A participacio social do
jovem e adulto na sociedade contempordnea. 13. Alternativas de trabalho diddticos com jovens e
adultos. 14. Educar e cuidar. 15. A documentacio pedagdgica (plansjamento, registro, avaliacio).
16. Principios que fundamentam a pratica na educac3o infantil: pedagogia da infancia, dimensées
humanas; direitos da infancia e relaco creche familia. 17. As instituicBes de educacdo infantil
como espaco de producio das culturas infantis.

i ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
PSICOLOGO: - 1.Teorias psicolégicas. 2. Psicologia & compromisso social. 3. Psicologia e
Politicas Publicas. 4. Aspectos Psicossociais da Crianca: Fatores biclogicos e psicoldgicos da
crianca. 5. A observacio no contexto Social da Crianga — acBo conjunta familia / escola /
sociedade. 6. Orientac3o psicopedagdgica. 7. A |ntegracao professorfaluno, criangafamilia. 8.
Estratégias de intervencio profissional com familias, cnangas, adolescentes, idosos e populagdo
em situacdo de rua. 9. Etica Profissional. 10. Psicclogia social e comunitaria. 11. Vicléncia
Intrafamiliar. 12. A importdncia da participac3c popular na garantia dos direitos sociais. 13.
Fundamentos éticos, legais, tetricos & metodoldgicos do trabalho com familias; Dindmica Familiar:
nocdes basicas. 14. Aimportancia da familia no convivio social e na protecio social da crianca e
do adolescente.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Constituicdo histérica e fundamentos da terapia ocupacional. 2
Terapia ocupacional e & fundamentac3o metedoldgica e epistemolégica das atividades. 3.
Cotidiano, atividade humana e criatividades: composic@es na terapia ocupacional. 4. Atividades e
recursos terapéuticos ocupacionals: o uso do teatro, da danca, da misica, das atividades
artesanais e do audiovisual. 5. Recursos terapéuticos ccupacionais: abordagens grupais e
territoriais. 6. Politicas Publicas, grupos populacionais & legislacie em Terapia Ccupacional: O uso
das atividades e recursos terapéuticos ocupacionais. 7. Atividades, acBo humana e recursos
terapéuticos ccupacionais: modelos e fundamentos da terapia ocupacional. 8. Atividades e
recursos terapéuticos ocupacionais: corporeidade, corpo e psicomotricidade. 9. Corporeidade e
terapia ocupacional: as abordagens corporais como recurso terapéutico ocupacional. 10. Novas
tendéncias e perspectivas sobre a fundamentacio da Terapia Ocupacional. 11. Politica Nacional de
Assisténcia; Sistema Unico de Assisténcia Social.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - PERFIL ADMINISTRADOR -
1. Politica Publica: (relacio entre Politica e Politica Pablica; Modelos de tomada de decisio em
politica publica; O papel da Burocracia no processo de formulacdo e implementacdo de politicas
publicas; Tipos de politicas pablicas: distributivas, regulatdrias e redistributivas; Politicas Publicas e
suas fases: formagao da agenda; formulac&o; implementacdo; monitoramento e avaliacao; Novos
arranjos de politicas puablicas). 2. Controle Social — transparéncia e participacéo social. 3. Evolugao
dos modelos/paradigmas de gestio — a nova gestdo publica. 4. Teorias das organizacbes aplicadas
a2 Administracie Publica. 5. Desenvolvimento institucional. 6. Perspectivas da mudanca
organizacional. 7. Instrumentos gerenciais contempordneos: avaliagdo de desempenho e
resultados; sistemas de incentivo e respensabilizagao; flexibilidade organizacional; trabalho em
equipe; mecanismos de rede. 8. Novas formas de gestdo de servicos plblicos: formas de
supervisio e contratualizacdo de resultados — parcerias: estado e sociedade; horizontalizaco;
pluralismo institucional; redes interorganizacionais. 9. Processos participativos de gestdo plblica:
orcamento participative, parceria entre govemno e scciedade; ouvidonas, governanca intema e
externa. 10. Modelos contempordnecs de gestio de pessoas: gestio de pessoas por

Publicacéo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas de Mato Grosso

— Pagina 70
Publicagdo segunda-feira, 15 de julho de 2019

competéncias; lideranga e desempenho institucional. Direito constitucional: conceito e classificacio
de constituigdo. Peder constituinte. Direitos e garantias fundamentais. Direitos politicos. Entidades
componentes da federacio brasileira (unifo, estades, distrito federal, municipios). Administracio
plblica. Organizagio dos poderes, ministério publico e tribunais de contas. O processo legislativo.
Direito  Administrativo: 1 Mocbes de organizacde administrativa. 1.1 Centralizac3o,
descentralizacio, concentrac3c e desconcentraco.1.2 Administracio direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundacBes, empresas plblicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrative.
2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificac3o e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Conceito. 3.1.2
Espécies. 3.1.3 Cargo, emprege e funcdo publica. 4 Poderes administratives. 4.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuse do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2
Contratac3o direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 54 Tipos. 5.5 Procedimento.
Licitac3o lei 8.666/93 e suas alteracdes. Pregio lei 10.520/02. Contrato administrativo. Parcerias
plblicas e privadas. Desapropriacdo. Bens publicos. Processo administrative e sindicncia.
Responsabilidade civil do estado. Controle da administrac3o publica. Improbidade administrativa —
lei 8.429/92. Controle da Administrac3o Publica. 6.1 Controle exercido pela Administragio Publica.
6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislative. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado ne direito brasileiro. 7.1.1 Respoensabilidade por ato comissivo do
Estade. 7.1.2 Responsabilidade por omiss3o do Estade. 7.2 Requisitos para a demonstraco da
responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - PERFILAPOIO JURIDICO

Direito Constitucional: natureza, conceitc & objeto. Constituigdo:
sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas
constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e reviso
constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade:  conceito;  inconstitucionalidades:  inconstitucionalidade por acdio e
inconstitucionalidade por omissio. Dos direitos e deverss fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito & vida, 3 liberdade, 3 igualdade, 3 seguranca e & propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politices;  garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, socials e politicos. Poder Legislativo:
fundamente, atribuicBes e garantias de independéncia. Poder Executive: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judiciario: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal
de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do
DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais & Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e
das instituicbes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca plblica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacdoe social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Direito
Administrativo: Estado, govemo e Administrac3o Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizacio administrativa: centralizac®o, descentralizac3e, concentrac3o e desconcentraco;
organizacio administrativa da Unifo; administrac3o direta e indireta. Agentes plblicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e premogativas; cargo, emprego e funcao plblicos; regime juridico:
provimento, vacdncia, remogdo, redistribuicdo e substituic3o; direites e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal & administrativa. Servidores Publicos Estaduais: Lei n®
1762, de 14/11/1986. Poderes administratives: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeic3o, validade, eficacia; atributos; exting3o, desfazimento &
sanatoria; classificacio, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servigos
plblicos; conceito, classificaco, regulamentacio e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessdo, permissdo, autorizac3o. Controle e responsabilizacie da administracio: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; respensabilidade civil do Estado. Lei n®
8.429/92 (dispe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes plblicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, carge, emprego ou funcio da administrag3o plblica direta, indireta
ou fundacional, e da outras providéncias). Licitacdo. Principios. Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento. Licitac3e lei 8.666/93 e suas alteracBes. Pregio
lei 10.520/02. Contrato administrativo. Parcerias plblicas e privadas. Desapropriacde. Bens
plblicos. Processo administrativo e sindicdncia. Responsabilidade civil do estade. Controle da
administragio publica. Improbidade administrativa —lei 8.429/92. Direito Civil: Lei de introduc3o as
normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e decadéncia, negodcios juridicos,
posse: classificaco, aguisicio, efeitos e perda. Propriedade: aquisic3e, perda da propriedade
mavel, direito real sobre coisa alheia. ObrigacBes: modalidades e efeitos da liquidacio das
obrigacBes, cessdo de créditos, contratos, obrigacBes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito Processual Civil: Da jurisdicio e da
acio: conceito, natureza e caracteristicas; das condicBes da ac3o. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicBo das partes e dos
procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervencio de terceiros: oposicio, nomeacio
3 autoria, denunciagio 3 lide e chamamente ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia:
em razZo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial, modificacBes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicagio dos atos; das nulidades. Da formac3o, suspensao e extingio do processo. Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordindrio e sumério. Do procedimento ordindrio:
da petic3o inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacio, excecles e
reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estade do processo. Das provas: dnus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da
conciliacde e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do
cumprimento da sentenca. Da acdo resciséria. Dos recurses: das disposicBes gerais. Do processo
de execucio: da execuco em geral; das diversas espécies de execucio — execucio para entrega
de coisa, execucdo das cbrigacBes de fazer e de n3o fazer Dos embargos do devedor. Da
execucio por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e exting3o do processe de
execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicdes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensio, exibicio e producio
antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acBo de consignacio em pagamento;
embargos de terceirc; agdo monitdria.

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO - PERFIL OFICIAL
ADMINISTRATIVD

S3o atribuicBes do Oficial Administrativo - realizar atividades de nivel
intermedidrio que envolvam o suporte técnico e administrative as unidades organizacionais, com
atuacio nas dreas de controle processual, documentacdo, informacdo administrativa, gestio de

pessoas, material, patiménio, orgamento e financas, compreendendo o levantamento de dades, a

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacdo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (85) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua C in Duarte

. SiN, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiab&-MT — CEP 78049-015



Gﬁ Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTC DE CIDADANIA

Ano 8 N°1670
Divulgagdo sexta-feira, 12 de julho de 2019

elaborac3o de relatdrics estatisticos, plancs, programas e projetos; pesquisar legislacio, emitir
relatérios técnicos |, informar processcs e emitir correspondéncias oficiais. elaboracdo e
conferéncia de calculos diversos; elaborac3o, revisdo, reproducdo, expedicio e arquivamento de
documentos & correspondéncias; o atendimento ao publico interno & externo na sua unidade de
lotacdo; o transporte de documentos e processos a outros drgios com a respectiva protocolizacio,
se necessano; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos elou especificos de
informatica com utilizac3o dos sistemas utilizados na secretaria prestar assisténcia técnica e
administrativa as atividades dos especialistas em desenvolvimento social. Outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior, bem como atividades acessdrias 3s constantes deste rol.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — PERFIL CUIDADOR
SOCIAL

S3p atribuicbes do Cuidador Social - Desenveolver atividades de
cuidados basicos essencials para a vida didria & instrumentais de autonomia e participac3o social
dos usuarics, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplande as dimenses individuais
e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, proteco integral e promocao da autonomia
e autoestima dos usudrios; atuar na recepcdo dos usudrios possibilitande uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diana; apoiar € monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacio e limpeza do ambiente e preparacio dos alimentos; apoiar e monitorar os
usuarios nas atividades de higiene, organizac3o, alimentacio e lazer, apoiar & acompanhar os
usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e ou, potencializar vinculos entre os usudrios,
profissionais e familiares; apoiar na orientag&o, informago, encaminhamentos e acesse a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ac mundo do trabalho por meio de
articulacio com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atenco prestada acs
membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mdtua
entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias gue possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocio de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacZo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. Outras atividades inerentes & funcio.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — PERFIL ORIENTADOR
SOCIAL

S3c atribuicbes do Orientador Social - desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializac3o visando 3 atencio, defesa e garantia de direitos e
protecde acs individucs e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que centribuam com o fortalecimente da funcio protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (rejconstruco da autonomia, autoestima, convivio
e participacie social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensbes individuais & coletivas, levando em consideracde o ciclo de vida e aces
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvelver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcio dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informac®es; apoiar e participar no
planejamento das acbes; organizar, facilitar oficinas (esportivas, culturais e de lazer) e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar & monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar na organizac3o de eventos
artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizago e campanhas intersetoriais nos temitdrios de vivéncia para a prevencio e o
enfrentamento de situaces de risco social &, ou, pesseal, violacde de direitos e divulgacio das
acbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaborac3o e distribuicio de materiais de
divulgacio das agbes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracZo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
2 equipe com insumos para a relagio com os drgdos de defesa de direitos & para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar, apeoiar na ecrientag3o, informacio,
encaminhamentos & acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalhe por meio de articulacio com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas plblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apeiar na articulac3o com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o plangjamento das
atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevenc3o de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagdo de situacBes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificaco e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos scbre as possibilidades de acesso e participaco em cursos de
formac3o e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclus3o produtiva e servicos de
intermediacio de m3o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; desenvolver fungbes de gestio da informagdo, monitoramento,
avaliacio, vigildncia socioassistencial, de beneficios, fransferéncia de renda e CadUnico. Qutras
atividades inerentes a funcio.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — PERFIL ANALISTA
DE SISTEMA

S3p atribuicdes do Analista de Sistema - Propor e executar metas;
Adotar os procedimentos de seguranca necessarios a manutenco da integridade dos dades da
organizacio; Executar atividades de controle de processos relacionados a Tl Adotar as
providencias necessarias para elaborac3o & manutencdo da documentacio dos servigos, sistemas
e procedimentos; Participar da implantacio de sistemas; Analisar, recomendar e definir
procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padries de TI; Planejar, desenvolver e acompanhar projetos de Tl, assegurando a sua
execucio de acordo com padrdes de gualidade definidos; Definir & implementar melhorias de
processes em geral para informatizar, Levantar, analisar e documentar requisitos e necessidades
do negocio; transmitir estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse da Instituicéo,
referentes 3 sua drea de atuacio; Executar outras atividades necessarias a consecuc3o dos
services vinculados a sua drea de atuacio; Processar rotinas didrias vinculadas a sua drea de
atuacdo; Oriental drgdos setoriais de TI, Instalar ambientes informacionais services de
implantacdo, manutencdo e gestio de infraestrutura de TI); Awxliar em elsboracbes de
especificacBes técnicas para licitac3o (editais, termos de referéncia, negocial, contratual); Elaborar
projetos de infraestrutura de novos ambientes, sistemas ou aplicacdes de software; Monitorar
acbes da gestio de Tl Municipal; Prospectar e avaliar solucdes de Tl & Infraestrutura.
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CONTADOR PUBLICO MUNICIPAL

S3p atribuicBes do Contador Municipal - Desenvolver atividades
contabeis e correlatas relativas ao exercicio das competéncias constitucionals no dmbito do Poder
Executivo Municipal, executar registros e controles dos recursos publicos, desenvolvendo
atividades na drea econdmico-financeira que envolvam atribuicdes de orcamento, custos,
contabilizac3o, periciais contabeis, finangas e administracde patrimonial; realizar trabalhos de
contabilizacZo dos documentos, adequando-os ao plane de contas atualizado, estabelecido pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, para assegura a correta apropriacde contabil; proceder ou
orientar a classificacdo e avaliacio de despesas, examinando sua natureza, para levantar e
apropriar custos e servigos.

Entre outras conforme lei Complementar 461de 16/01/2019.

ENGENHEIROS E ARQUITETOS: PERFIL ENGENHEIRO CIVIL

S3p atribuictes do Engenheiro Civil - Realizar atividades nas dreas de
plangjamento, desenvelvimento urbane e ambiental & gesto de projetos, coordenacio das acdes,
da articulac3o institucional e dos processos de formulacdo e acompanhamento de politicas
plblicas de gestio do desenvolvimento urbano & ambiental, do aperfeicoamento e proposicio de
legislaco urbanistica e ambiental, nas dreas de biotecnologia, gerenciamento dos recursos
naturais, gestdo ambiental e de risco, respensabilidade socioambiental, gerenciamento de obras
plblicas e privadas, bem como implementac3o do Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico e
dos instrumentos do Estatuto da Cidade.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
ASSISTENTE SOCIAL

S3p atribuicbes do Assistente Sccial - Prestar servicos sociais
orientando individues, familias, comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e programas de assisténcia sccial, Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos socicassistenciais; Planejar, organizar, administrar a execucao de
beneficics e servigos sociais; Participar do planejamento e gestéo das politicas sociais; Compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboracio, coordenacdo & execucio de programas,
projetos e servicos na area de assisténcia social; Desenvolver e participar, junto com profissionais
das outras dreas, da elaboracio e execucio de programas de assisténcia a grupos especificos de
pessoas; Pammpar da elaborag3o, coordenacdo e execucdo de campanhas socioeducativas;
Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliacio social do plblico para fins de
concessdo de beneficios eventuais, & de emiss3o de laudos técnicos que identifiguem a
elegibilidade frente &s necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre
as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social; Promover o
atendimento 2o usudrio da assisténcia social em Rede de Protec3o e Inclusio Social, com vistas
ao atendimento integral; Prestar orientac3o social, realizar visitas domiciliares e institucionais,
identificar formas de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupes e
seguimentos populacionais; Divulgar as politicas sociais utlizando os meios de comunicac3o,
participando de eventos e elaborando matenial socioeducativo; Articular com outras unidades, com
entidades governamentais & n3c governamentais, com universidades e outras instituices, a
formac3o de parcerias para o desenvolvimento de acBes voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Qutras atividades inerentes 3 funcio,
conforme Lei de Regulamentacdo da Profiss3o.

i ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL

EDUCADOCR FISICO

S3p atribuicdes do Educador Fisico - Desenvolver atividades fisicas e
praticas ]unto 3 coletividade ou a individuos; Veicular informac3o que visem a prevencdo, a
minimizag3o dos riscos e 3 proteco 3 vulnerabilidade, buscando a preducio do autocuidado;
Incentivar a criacde de espacos de inclusio social, com agBes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Desenvolver e programar circuitos e competicbes esportivas para diferentes
ciclos de vida; Criar projetos inovadores que visam ampliar e diversificar a grade programatica na
area de esportes e atividades fisicas; Criar eventos de capacitacio técnica nas diversas dreas de
atuacio do setor esportivo; Elaborar conteddos e temas para acBes de capacitacio técnica;
Elaborar e coordenar projetos e eventos em conjunto com as diversas areas de atuac3o da
SMASDH; Emitir parecer sobre a pertinéncia e/ou adequabilidade técnica de equipamentos;
Participar de reunides para discussbes e reflaxbes internas com a equipe técnica da SMASDH
objetivando elaborar documentos normatives como roteiros, manuais, modulos, capacitacdes, efe;
Desenvolver, em conjunto com os chefia imediata, o plansjamanto e elaboracio de projetos de
lazer, acompanhande, quando necessario, a realizacde de eventos; Apresentar outras atividades
correlatadas &s escritas desde que da mesma natureza e que apresentem equivalentes graus de
complexidade e responsabilidade. Outras atividades inerentes & funcBo, conforme Lei de
Regulamentac3o da Profissdo.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — -NUTRICIONISTA

S3c aftribuicdes do MNutricionista - Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentaciio e nutricio; Realizar assisténcia e educaco
alimentar e nutricional 4 coletividade ou a individuos; Prestar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricio e dietética; Planejar e supervisionar a execuc3o da adequaco de instalagBes fisicas,
equipamentos e utensilios, a selecio, a compra & a manutenc3o de equipamentos, utensilios & dos
alimentos; Planejar, elaborar, adequar cardapios de criangas, adolescentes e idosos em situagao
de vulnerabilidade social, cciosidade & desestruturac3o familiar; Coordenar e executar os calculos
de valor nutritive, rendimento e custo das refeic@es/preparacBes culindrias; Plangjar, implantar,
coordenar & supervisionar as atividades de pré-preparc, preparo, distribuicBo e transporte de
refeicbes elou preparacBes culindrias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados & métodos de controle de Qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislacio vigente; Outras atividades inerentes 2 funcio, conforme Lei de Regulamentacio da
Profissao.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
PEDAGOGO

S3o atribuicBes o Pedagogo - Atender grupos de criancas, adolescentes
e idosos em situac3o de vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturacio familiar, oferecendo
apoio necessario & superacio dessas dificuldades, através de um atendimento especializado que
visa garantir uma emancipaco social. tendo o objetivo de prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes do fortalecimento de vinculos
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i ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
PSICOLOGO

S3p atribuices do Psicdlogo- Desenvolver modalidades interventivas
coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecio Social Basica e Proteco
Social Especial (média e alta complexidade), considerando que o objetive da intervenc3o em cada
uma difere, assim como o memente em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;
facilitar processos de identificaco, construcie e atualizacZo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarics, de mode a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interacdes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuacio dos grupos, propiciande formas de convivéncia
familiar & comunitaria que favoracam a criac3o de lacos afetivos e colaboratives entre os atores
envolvidos; fomentar espacos de interacio dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da
realidade e ac3o criativa e transformadora, a fim de que as pessocas reconhecam-se & se
maovimentem na condicie de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e
familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de construc@o subjetiva de pessoas, grupos
comunitarics & familias, atentando para a articulacdo desses processos com as vivéncias e as
praticas socials existentes na tessitura sécio comunitaria e familiar; » colaborar com a construcio
de processos de mediacdo, organizacio, mobilizag3o social e participacio dialdgica que impliqguem
na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condices de vida presentes no territdric de
abrangéncia do CRAS; No atendimento, desenvolver as acBes de acclhida, entrevistas,
orientagbes, referenciamentc e contrareferenciamento, visitas e entrevistas  domiciliares,
articulacdes institucionais dentro e fora do temitéric de abrangéncia das unidades, protecdo
proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacde de grupos, estimulando processos
contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades; Por meio das acbes,
promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicBes, articulacio e
fortalecimento das redes de protecdo social, mediante assessoria a instituicBes e grupos
comunitarios; Desenvolver o frabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecio
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencao
em rede; Participar da implementac&o, elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho; Contribuir
na elaborag@o, socializagdo, execucdo, no acompanhamento e na avaliagéo do plano de trabalho
de seu setor de atuag@o, garantindo a integralidade das aces; Contribuir na educagio permanente
dos profissionais da Assisténcia Social, Fomentar a existéncia de espacos de formacio
permansnte, buscando a construg3o de praticas contextualizadas e coletivas; Outras atividades
inerentes & func3o, conforme Lei de Regulamentac3o da Profissio.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
TERAPEUTA OCUPACIONAL

S3p atribuicdes do Terapeuta Ccupacional - |dentificar as necessidadas
sociocupacionais identitarias, dos modos de vida, do autocuidade, das atividades da vida didria,
das atividades instrumentais de vida didria, do trabalho, das expressdes estéticas e culturais, do
lazer & da vida cotidiana, ocupacionais e econdmicas, diagndstico territorial, planegjamento e
avaliaco de acdes, nas dreas de vulnerabilidade paraa construt;éo de projetos contextualizados e
o desenvolvimento socicambiental e cultural & acBes junto as comunidades tradicicnais para o
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09 e 10/0%2019

Apresentacio de recursos contra indeferimento das inscricbes

Publicagio do resultado dos recursos contra indeferimento das

inscricaes 1310972019
Convocagdo - Prova Objetiva 13/09/2019
PublicagZo dos locais de provas no site do IBFC 16/09/2019
Execucdo - Prova Objetiva 22/09/2019
Divulgac&o do gabarito da prova objetiva 23/09/2019
Apresentacio de recursos contra questdes de prova e gabarito 24 e 25/092019
Publicaco do resultado da anlise de recurses contra questdes de 141102019
prova e gabarito

PublicagZo do resultado preliminar da prova objetiva 14/10/2019

Apresentacio de recursos contra o resultade preliminar da prova 15 & 16102019

objetiva

PublicagZo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da

prova objetiva 2110/2019
Convocacdo - Afericdo da veracidade da autodeclaracio dos

candidatos Negros e Indics 211072013
Realizacdo da Afericdo da veracidade da autodeclaragio dos

candidatos Negros e Indics 26 elou 271012013
PublicacZo do resultade da AfericZo da veracidade da autodeclaracio 291012019

dos candidatos Negros e Indios

Apresentacio de recursos contra a Afericio da veracidade da

autodeclarac3o dos candidatos Negros e Indios 0 e 31102013
Publicag3o do resultado dos recursos contra a Afenigio da veracidade 12/11/2019

da autodeclaraco dos candidatos Negros e Indics

PublicagZo da Classificag3o Preliminar do Concurso Pablico 12/11/2019

resentaco de recursos contra a Classificacdo Preliminar do

Ap
Concurso Publico 13 e 147112019

desenvolvimento dos potenciais econdmicos, culturais, de redes de suporte e de trocas afeti

econdmicas e de informag3o, valorizando saberes, modos de vida, lacos de apoio pre—e)aslentes
facilitando o acesso a experiéncias diversas de manifestacBes culturais, artisticas expressivas,
esportivas, ritualisticas e linguisticas; Prestar atencdo individual, grupal e comunitaria em acdes
para protecio e atencdo integral, encaminhamentos, oficinas scciocupacionais, culturais,
expressivas e de geracdo de renda e de valor, para o acompanhamento de actes para convivéncia
e fortalecimento de redes de relagBes, constituicdo de cooperativas e outras formas associativas,

PublicagZo do Resultado Final e Homelogagio 19/11/2019

ANEXO V — CLASSIFICACAO — APROVADOS E CADASTRO DE
RESERVA

acbes no domicilio & territorials notadamente para criancas, jovens, pessoas com deficiéncia e
idosas, comunidades tradicionais, acbes territoriais para o desenvolvimento socicambiental,
cultural e econdmico; Outras atividades inerentes a func@o, conforme Lei de Regulamentagao da
Profizsdo.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERICR — PERFIL ADMINSTRADCOR

S3p atribuicbes do administrador - realizar atividades de nivel superior
que envolva a promocdo da gestio estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimeniais, de licitacdes e contratos, orcamento, financas e contabilidads; o plansjamento,

CLASSIFICAGAO
AC*  |PCD* | NI

CARGO

Perfil Profissional Nivel Médio: Perfil Oficial Administrativo
Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Cuidador Social

3248 488 a0
162¢ 248 458

Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Orientader Social 2880 428 48

desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de plancs, programas e projetos, | Analista de Tecnologia da Informac&o - Perfil Analista de Sistemas | 122 g 58
inclusive voltados & modemnizac3o e 3 qualidade; a realizacio de pesquisas e o processamento de
informagdes; a elaboragiio de despachos, informagdes, relatdrios, oficios, dentre outros; a | Contador Publico Municipal 12¢ £E be
prestacdo de consultoria administrativa, planejamento organizacional e ramento nas - - - — " " "
atividades correlatas da secretaria. Outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade Engenheiros e Arquitetos: Perfil Engenheiro Civil 12 g 5
que venham a ser determinadas pela autoridade superior completo. Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Assistente Social 108® 18 30%
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR —PERFILAPOIO JURIDICO Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Educador Fisico 3¢ 6® 12
S3p atribuicBes do Apoio Juridico - prestar assessoria técnica de apoic
juridico, sob a supervisao da Procuradoria Geral do Municipio, para as demandas juridicas da | Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Nutricionista 122 ] 5e
Secretaria. Elaborar as minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando
a orientag3o técnica quanto ao contetdo do instrumento; elaborar a andlise técnica, administrativa | Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Pedagogo 96° 12# 248
e nota técnico-juridica; elaborar estudos e projetos de cardter técnico-legal; desenvolver os — - - —
relatérios técnicos e informativos. Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Psicélogo 84e 12# 248
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO E}iﬂig?iltiasrtlgl em Desenvolvimento Social:  Perfil  Terapeuta 1g8 e g
ETAPAS DO CERTAME DATAS
- - Profissional de Nivel Superior - Perfil Administrador 300 g® 12¢
Publicacio do Edital 12/07/2019
- Profissional de Nivel Superior - Perfil Apoio Juridico 300 g® 6°
Pericdo de InscricBies 29/07 a 26/08/2019
Pericdo de Reguerimento de Isencio do Valor de Inscricio 29 2 31/07/2019
Periodo para upload da documentagiio comprobatdria 05 e 06/08/2019 .
LICITACAO
Publicacio Resultado da Andlise do Requerimanto de Isencio 13/08/2019

Apresentacio de recursos contra indeferimento de pedides de 14 & 15/08/2019

isengio

Publicagio do resultado dos recurses contra indeferimento de pedidos

de isencdo 2010872012
Diata limite de pagamento das inscrices 27/08/2019
Divulgac&o das inscrigbes efetivadas 06/09/2019

Publicacéo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAQ

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N°. 026/2019

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42.590 /2019)

Org3o Solicitante: Secretaria Municipal de Educacie- SME

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisic3o de material
didatico, jogos digitais e conteldo impresso, que serdo utilizados pela Secretaria Municipal de
Educacio, referente as tematicas ligadas ao bullying no ambiente escolar, drogas e educacio no

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua C: in Duarte SiN, Edificio

Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiab&-MT — CEP 78049-015



